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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
 06.10.2016 № 397-р 

Про вжиття заходів запобігання 

корупції у виконавчих органах

Кам’янської міської ради 
На  виконання розпорядження міського голови від 17.02.2016 №54-р,  «Про затвердження плану заходів щодо запобігання корупції у виконавчих органах  Дніпродзержинської міської ради на 2016 рік» (зі змінами), відповідно до п.7 ч.1 ст. 12 Закону України «Про запобігання корупції», керуючись пунктами 19, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Керівникам виконавчих органів Кам’янської міської ради:

 1.1 Здійснити перевірку знань у сфері запобігання корупції, шляхом проведення тестування  посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради (додаток 1).
1.2. Провести анкетування посадових осіб виконавчих органів міської ради з метою виявлення корупційних ризиків у діяльності виконавчих органах Кам’янської міської ради (додаток 2).

1.3. Забезпечити у підпорядкованих виконавчих органах міської ради перевірку інформації щодо працюючих близьких осіб у Кам’янській  міській раді, підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності Кам’янської міської ради, на предмет наявності потенційного конфлікту інтересів.
1.4. Надати отримані результати до сектору запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради (Островерх) до 28.11.2016.
2. Сектору запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради (Островерх) узагальнити отримані результати та до 15.12.2016 надати у встановленому порядку аналіз діяльності виконавчих органів міської ради  щодо наявності корупційних ризиків.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Міський голова







  А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови

від______________№_______

ТЕСТОВІ ПИТАННЯ

для перевірки знань

у сфері  запобігання корупції для посадових осіб 

виконавчих органів Кам’янської  міської ради

1) Вкажіть правильний повний перелік спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.

· Національне антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань запобігання корупції; 

· органи прокуратури, органи внутрішніх справ України, Національне антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань запобігання корупції.

· органи прокуратури, Національне антикорупційне бюро України;

· органи внутрішніх справ України, Національне антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань запобігання корупції.

2) Вкажіть, яка з вказаних ситуацій не охоплюється терміном «корупція».

· використання особою, уповноваженою на виконання функцій держави, службових повноважень з метою одержання неправомірної вигоди; 

· порушення службовою особою обов’язку повідомити про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

· обіцянка неправомірної вигоди службовій особі з метою схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових повноважень;

·  надання неправомірної вигоди третім особам на вимогу службової особи з метою схилити цю особу до використання пов’язаних з її службовими повноваженнями можливостей.

3) Вкажіть статус Національного агентства з питань запобігання корупції.

· консультативно-дорадчий орган з питань антикорупційної політики при Президентові України; 

· колегіальний центральний орган виконавчої влади зі спеціальним статусом, який забезпечує формування та реалізує державну антикорупційну політику; 

· спеціально уповноважений орган з питань запобігання корупції, підпорядкований Раді національної безпеки і оборони; 

· орган судової гілки влади, відповідальний за кримінальне переслідування корупційних злочинів.

4) Вкажіть суб’єктів, які мають право здійснювати повідомлення про підозру у вчиненні кримінального правопорушення члену Національного агентства з питань запобігання корупції.
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· прокурор;

· прокурор Спеціалізованої антикорупційної прокуратури;

· Генеральний прокурор України або виконувач обов’язків Генерального прокурора України; 

· детектив Національного антикорупційного бюро України.

5) Зазначте правовий статус членів Національного агентства з питань запобігання корупції.

· посадові особи місцевого самоврядування; 

· державні службовці; 

· особи начальницького складу Національного агентства з питань запобігання корупції;  

· особи начальницького складу органів внутрішніх справ.

6) Вкажіть, яким з наведених повноважень не наділене Національне агентство з питань запобігання корупції.

· організація проведення досліджень з питань вивчення ситуації щодо корупції; 

· здійснення моніторингу та контролю за виконанням актів законодавства з питань етичної поведінки у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

· формування та реалізація антикорупційної політики, розроблення проектів нормативно-правових актів з цих питань; 

· здійснення досудового розслідування кримінальних корупційних правопорушень.

7) Які дії зобов’язані здійснити уповноважені особи Національного агентства з питань запобігання корупції у випадку виявлення ознак адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією?

· звернутися до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції з обґрунтованим висновком для складення протоколу про таке правопорушення;

· поінформувати спеціально уповноважений підрозділ Служби безпеки України для складення протоколу про таке правопорушення; 

· скласти протокол про таке правопорушення, який направляється до суду згідно з рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції; 

· повідомити про це керівника правопорушника для ініціювання складення протоколу про таке правопорушення спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.

8) Яким з наведених суб’єктів визначаються засади антикорупційної політики (Антикорупційна стратегія)?

· Президентом України;
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· Кабінетом Міністрів України; 

· Радою національної безпеки і оборони України; 

· Верховною Радою України

9) Вкажіть алгоритм дій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, прийняття якого заборонено законом. 

· відмовитися від пропозиції; за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; залучити свідків; письмово повідомити про пропозицію керівника та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції;

· прийняти вигоду або подарунок; ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; повідомити про це керівника та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; 

· прийняти вигоду або подарунок; за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; залучити свідків; передати його спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції; 

· відмовитися від пропозиції без повідомлення будь-яких суб’єктів; попередити особу, яка зробила пропозицію, про можливу відповідальність.

10) У чому полягає обмеження щодо суміщення та сумісництва основної роботи осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, з іншими видами діяльності?

· у забороні займатися іншою оплачуваною діяльністю, або діяльністю на громадських засадах; 

· у забороні здійснювати благодійну діяльність; 

· у забороні займатися іншою оплачуваною діяльністю, підприємницькою діяльністю та входити до складу виконавчих, контрольних чи наглядових органів юридичних осіб, що мають на меті одержання прибутку; 

· у забороні брати участь в загальних зборах підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку

11) Протягом якого строку діють передбачені законом обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування?

· протягом двох років; 

· протягом шести місяців; 

· протягом одного року, крім безстрокового обмеження щодо розголошення або використання в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала відома у зв’язку з виконанням службових повноважень; 

· протягом одного року, крім безстрокового обмеження представляти інтереси будь-якої особи у справах, в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення відповідної діяльності.
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12) В який строк особа, уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, зобов’язана повідомити керівника або визначений законом орган про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів?

· протягом 10 календарних днів з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів; 

· законом не передбачено такого обов’язку;

· протягом 5 робочих днів з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів; 

· не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів.

13) Вкажіть алгоритм дій керівника органу, який отримав повідомлення від підлеглої особи, щодо якої у нього наявні повноваження з її призначення/звільнення, про наявність у неї реального конфлікту інтересів.

· протягом 5 робочих днів після отримання повідомлення виносить підлеглій особі попередження про неприпустимість зловживань при прийнятті рішень в умовах конфлікту інтересів; 

· протягом 30 календарних днів надсилає повідомлення до Національного агентства з питань запобігання корупції, після роз’яснення від якого вирішує питання про врегулювання конфлікту інтересів; 

· протягом 2 робочих днів після отримання повідомлення приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу;

· протягом 3 робочих днів приймає рішення про відсторонення підлеглої особи від виконання службових повноважень до самостійного врегулювання нею конфлікту інтересів.

14) Самостійне врегулювання конфлікту інтересів відповідно до закону передбачає:

· направлення до Національного агентства з питань запобігання корупції запиту щодо роз’яснення на предмет наявності або відсутності конфлікту інтересів; 

· позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих це документів керівнику; 

· утримання від вчинення дій чи прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів; 

· внесення керівнику пропозицій щодо заходів врегулювання конфлікту інтересів та їх реалізація за умови погодження керівником.
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15) Які наслідки має прийняття службовою особою рішення в умовах реального конфлікту інтересів за наявності у неї попереднього підтвердження Національного агентства з питань запобігання корупції про відсутність конфлікту інтересів у даному випадку?

· вказана обставина є такою, що пом'якшує відповідальність особи за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів; 

· вказана обставина жодним чином не впливає на притягнення особи до відповідальності за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів; 

· вказана обставина є такою, що обтяжує відповідальність особи за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів; 

· така особа звільняється від відповідальності за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів.

16) Зазначте, який з перелічених механізмів не належить до заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.

· переведення особи на іншу посаду;

· самостійне позбавлення особою приватного інтересу, у зв’язку з яким виник конфлікт інтересів; 

· обмеження доступу особи до певної інформації; 

· усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах конфлікту інтересів.

17) За сукупності яких умов конфлікт інтересів врегульовується шляхом усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті?

· конфлікт інтересів не має постійного характеру та наявна можливість залучення до прийняття такого рішення або вчинення відповідних дій інших працівників;

· конфлікт інтересів не має постійного характеру, особа відмовляється від переведення на іншу посаду; 

· конфлікт інтересів носить постійний характер, особа відмовляється врегулювати конфлікт інтересів самостійно; 

· конфлікт інтересів є потенційним та не має постійного характеру.

18) Вкажіть суб’єктів прийняття рішення про усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах конфлікту інтересів.

· лише керівник структурного підрозділу, в якому працює особа, або спеціально створена в органі комісія для розгляду ситуацій щодо конфлікту інтересів; 

· лише керівник органу або керівник структурного підрозділу, в якому працює особа; 
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· лише керівник особи, до повноважень якого належить її звільнення/ініціювання звільнення з посади; 

· лише керівник структурного підрозділу, в якому працює особа, або його заступник.

19) Виберіть яка із наведених умов не є обов’язковою для можливості врегулювання конфлікту інтересів шляхом обмеження доступу особи до інформації.

· конфлікт інтересів має постійний характер; 

· можливість продовження належного виконання особою повноважень на посаді за умови такого обмеження; 

· можливість доручення роботи з відповідною інформацією іншому працівнику; 

· відсутні підстави для переведення особи на іншу посаду.

20) Визначте, яка з наведених обставин перешкоджає прийняттю рішення про врегулювання конфлікту інтересів шляхом перегляду обсягу службових повноважень особи, у якої виник конфлікт інтересів.

· конфлікт інтересів пов’язаний з конкретними повноваженнями особи; 

· в органі наявні працівники, яких можливо наділити окремими службовими повноваженнями, які виконує особа з конфліктом інтересів; 

· конфлікт інтересів не має постійного характеру; 

· перерозподіл повноважень не впливає на можливість виконання особою службових завдань.

21) Оберіть який з засобів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів підлягає застосуванню у разі, якщо усунення особи від виконання завдання, обмеження її доступу до інформації чи перегляд її повноважень є неможливим та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або звільнення.

· самостійне позбавлення особою приватного інтересу, у зв’язку з яким виник конфлікт інтересів;

· відпустка особи без збереження заробітної плати; 

· передача в управління корпоративних прав;

· здійснення повноважень під зовнішнім контролем.

22) Визначте яка з наведених процедур не належить до форм здійснення зовнішнього контролю як засобу врегулювання конфлікту інтересів.

· перевірка визначеним керівником органу працівником змісту проектів рішень, що розробляються особою, з питань, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів;

· виконання особою завдання у присутності визначеного керівником органу працівника; 
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· участь уповноваженої особи Національного агентства з питань запобігання корупції в роботі колегіального органу в статусі спостерігача без права голосу; 

· оприлюднення прийнятого особою рішення, пов’язаного з наявним у неї конфліктом інтересів.

23) Визначте, за сукупності яких умов застосовується звільнення особи як захід врегулювання конфлікту інтересів.

· конфлікт інтересів у діяльності особи має тимчасовий характер і може бути врегульований шляхом обмеження її доступу до інформації; 

· конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер та наявність дозволу Національного агентства з питань запобігання корупції; 

· конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер та особа одержала офіційне підтвердження Національного агентства з питань запобігання корупції про наявність у неї конфлікту інтересів; 

· конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, особа не згодна позбавлятися приватного інтересу з метою врегулювання конфлікту інтересів.

24) Яким чином службова особа органу державної влади зобов’язана відреагувати на незаконне доручення керівництва?

· утриматися від виконання доручення та негайно в письмовій формі повідомити керівника органу; 

· виконати доручення та попередити керівника про небажання виконувати подібні доручення в подальшому; 

· виконати доручення та поінформувати трудовий колектив органу; 

· підлеглий не зобов’язаний оцінювати доручення керівництва, а повинен виконувати їх.

25) Який спосіб подання декларації особи, уповноваженої на виконання функції держави або місцевого самоврядування, передбачає Закон України «Про запобігання корупції» ?

· надання паперової форми декларації до Національного агентства з питань запобігання корупції;

· шляхом заповнення на офіційному веб-сайті органу, в якому працює суб’єкт декларування;

· надання паперової форми декларації до кадрового підрозділу; 

· шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.
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26) Яким чином має відбуватися оприлюднення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»?

· оприлюднення декларацій не передбачено;

· оприлюднення декларацій лише керівників державних органів, органів місцевого самоврядування на офіційних веб- сайтах відповідних органів; 

· оприлюднення усіх декларацій в офіційних друкованих виданнях; 

· відкритий доступ до Єдиного державного реєстру декларацій на офіційному веб- сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.

27) Зазначте категорію осіб, на яку не поширюються вимоги закону щодо політично нейтральної поведінки.

· державні службовці ІІІ категорії посад; 

· члени Національного агентства з питань запобігання корупції; 

· посадові та службові особи органів прокуратури; 

· виборні особи та особи, які обіймають політичні посади.

28) Вкажіть всі випадки обов’язкового подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

· при вступі на службу та двічі на рік під час проходження служби; 

· щорічно під час проходження служби та у разі встановлення за результатами моніторингу способу життя невідповідності рівня життя суб’єкта декларування задекларованим ним майну і доходам; 

· при вступі на службу, щорічно під час проходження служби, при припиненні служби та наступного року після припинення служби; 

· при вступі на службу, протягом першого року перебування на службі та при припиненні служби.

29) Яка з перелічених обставин не виступає самостійною підставою для обов’язкового проведення повної перевірки декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування?

· виявлення у декларації невідповідностей за результатами логічного та арифметичного контролю; 

· декларація подана службовою особою, яка займає відповідальне або особливо відповідальне становище, або суб’єктом декларування, який відповідно до затвердженого Національним агентством з питань запобігання корупції переліку займає посаду, пов’язану з високим рівнем корупційних ризиків; 

· несвоєчасне подання декларації; 
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· член сім’ї суб’єкта декларування відмовився надати інформацію для заповнення декларації.

30) Зазначте про які зміни у своєму майновому стані суб’єкти декларування зобов’язані повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції.

· отримання виграшу на суму понад 1 млн. грн; 

· отримання доходу, що в 3 і більше разів перевищує задекларований дохід за попередній рік; 

· отримання доходу, придбання майна на суму, яка перевищує 50 мінімальних заробітних плат, встановлених на 1 січня відповідного року; 

· законодавство не передбачає обов’язку щодо такого повідомлення.

31) Вкажіть строк, протягом якого посадова особа органу державної влади зобов’язана повідомити Національне агентство з питань запобігання корупції про суттєві зміни у своєму майновому стані.

· 10 днів з моменту отримання відповідного доходу чи придбання відповідного майна;

· законодавство не передбачає обов’язку щодо такого повідомлення;

· 1 рік з моменту отримання відповідного доходу чи придбання відповідного майна; 

· 3 місяці з моменту подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

32) Визначте обов’язкову умову, за якої анонімне повідомлення працівника органу про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» іншим працівником цього ж органу підлягає розгляду.

· наведена у повідомленні інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені; 

· анонімні повідомлення не підлягають розгляду; 

· повідомлення складене за формою, визначеною Національним агентством з питань запобігання корупції; 

· анонімне повідомлення стосується лише кримінального корупційного правопорушення.

33) Вкажіть терміни розгляду анонімних повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції».

· упродовж 5 днів від дня отримання; 

· не більше 15 днів від дня отримання з можливістю продовження терміну до 30 днів від дня отримання;

· не менше 30 днів від дня отримання; 

· законодавством не визначені терміни розгляду таких повідомлень.
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34) В якому випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності державного службовця, який вчинив корупційне правопорушення, є обов’язковим?

· у випадку подання спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції;

· у випадку звернення з відповідним клопотанням до керівника зборів трудового колективу; 

· якщо судом не застосовано до нього покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, пов’язаними з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

· законом не передбачено обов’язкового притягнення до дисциплінарної відповідальності особи у такому випадку.

35) Вкажіть який порядок відсторонення від виконання службових повноважень осіб, щодо яких складено протокол про адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією.

· законодавство забороняє відсторонення таких осіб; 

· керівник органу, в якому працює особа, зобов’язаний своїм наказом відсторонити таку особу на строк не менше 2 місяців; 

· такі особи підлягають негайному обов’язковому звільненню; 

· керівник органу, в якому працює особа, вправі відсторонити таку особу до закінчення розгляду справи судом.

36) Яке з описаних нижче діянь не належить до «правопорушень, пов’язаних з корупцією»?

· службова особа не повідомила керівника про потенційний конфлікт інтересів; 

· державний службовець займається підприємницькою діяльністю;

службова особи прийняла неправомірну вигоду за сприяння у наданні в користування приватній компанії земельної ділянки;

· службова особа подала декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на 10 днів пізніше від встановленого законом строку.

37) У декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, зазначаються відомості про такі об’єкти нерухомості.

· тільки ті, що перебувають у власності суб’єкта декларування;

· перебували у власності суб’єкта декларування та членів його сім’ї, але були відчужені ними за 3 роки до подання декларації; 

· належать суб’єкту декларування та членам його сім’ї на праві приватної власності, або знаходяться у них в оренді чи на іншому праві користування;
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· належать суб’єкту декларування та членам його сім’ї на праві приватної власності, або знаходяться у них в оренді чи на іншому праві користування, за умови, що відповідні права на ці об’єкти набуті у звітному періоді.

38) Які з перелічених суб’єктів належать до близьких осіб особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування?

· особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки, які не носять характеру сімейних, із особою, уповноваженою на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;.

· двоюрідний брат, двоюрідна сестра; 

· зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха; 

· дядько, тітка, племінник, племінниця.

________________                   ___________________         _________________         

               дата                                         підпис                                     ПІБ

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                       Т.Ж.Завгородня

Додаток 2
до розпорядження міського голови

від______________№_______

ПИТАННЯ

для анкетування
з метою виявлення корупційних ризиків 

у діяльності  виконавчих органах  Кам’янської міської ради

1)  Начало формы

Як Ви оцінюєте рівень хабарництва в Україні за останній рік?
· Значно збільшився

· Несуттєво збільшився

· Залишився на попередньому рівні

· Зменшився

· Суттєво зменшився

· Важко відповісти

2)  Конец формы

Начало формы

Що, на Ваш погляд, є головною причиною корупції?
· Низька зарплата та соціальна незахищеність

· Неефективність законодавства та державного управління

· Низький рівень правової культури і законослухняності

· Важко відповісти

3) Який Ваш  рівень знань у сфері запобігання корупції?

· Досконалий

· Достатній для роботи.

· Низький

4) Чи є у Вас  близькі особи, які працюють у виконавчих органах міської ради, підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності Кам’янської міської ради?

· Так, є

· Ні, не має

· Так є і про це вже повідомлено безпосереднього керівника 

5) Конец формы

Начало формы

Конец формы

Начало формы

Чи доводилось Вам упродовж останнього року давати хабар?
· Так, доводилося

· Ні, не доводилося

· Важко відповісти

6) 
Конец формы

Начало формы

Якщо так, то в якій із сфер?
· Освіта

· Правоохоронні органи

· Медицина

· Судова система
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· Транспорт

· Податкові органи

· Збройні сили

· Земельні відносини

· Житлово-комунальне господарство

· Інше

7) Чи були ситуації у Вашій діяльності, схожі на правопорушення пов’язані з корупцією або корупційні правопорушення?

· Не було

· Були, але я одразу повідомляв (-ла) про це безпосереднього керівника

· Були, але про це ніхто не дізнався

· Важко відповісти
8) Чи дотримуєтесь Ви вимог щодо політично нейтральної поведінки під час виконання службових повноважень? 

· Так 

· Ні

· Моя посада дозволяє  мені не дотримуватись цієї норми закону

· Важко відповісти
9) Чи доводилось Вам на роботі виконувати незаконні рішення чи доручення від керівництва?

· Таких доручень не надходило

· Так, я одразу повідомляв (-ла) про це вищестоящого керівника та/або уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції

· Так,  але  про це ніхто не дізнався

· Важко відповісти
Конец формы

____________________________________________________________________

*Ми будемо щиро Вам вдячні за відверті відповіді. Анкета анонімна, інформація є конфіденційною.

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                       Т.Ж.Завгородня

