

 

КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

                 10             сесія        VII       скликання

vii
РІШЕННЯ

  30.09.2016 № 489-10/VII     

Про зміну найменування 

комунального закладу 
«Дитячо-юнацька спортивна школа №1 

м.Дніпродзержинська»  

Дніпродзержинської міської ради
Розглянувши лист комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна           школа №1 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради (Бурма)                від 09.08.2016 №203, враховуючи розпорядження міського голови від 07.06.2016 №230-р «Про заходи у зв’язку із перейменуванням міста Дніпродзержинськ на Кам’янське», відповідно до ст.90 Цивільного кодексу України, керуючись п.30 ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Змінити найменування комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №1 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради на комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради.

2. Затвердити статут комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради в новій редакції (додається).

3. Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А. підписати статут комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради в новій редакції.

4. Комунальному закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради (Бурма) здійснити необхідні заходи щодо державної реєстрації змін до установчих документів у порядку та строки, визначені чинним законодавством.


5. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент з гуманітарних питань міської ради (Онищенко) та департамент комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради (Шпаляренко), координацію – на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А. та Морохова О.О., контроль – на постійні комісії міської ради з питань містобудування, архітектури, будівництва, земельних ресурсів та комунальної власності (Дементьєв) та з гуманітарних питань (Гурська).
Міський голова







А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток 

до рішення міської ради 

від 30.09.2016 № 489-10/VII
С Т А Т У Т

Комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради 
код ЄДРПОУ – 23642557
(нова редакція)

Стаття 1

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради (далі – Заклад) є комунальним унітарним позашкільним закладом, створеним відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про фізичну культуру і спорт»  та інших законодавчих актів України.

Заклад є правонаступником усіх майнових і немайнових прав, юридичних обов’язків, коштів комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №1 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради (код ЄДРПОУ – 23642557).
1.2. Власником та засновником Закладу є територіальна громада м.Кам’янського в особі Кам’янської міської ради (далі – Засновник). Відомості про Засновника: код ЄДРПОУ – 24604168, місцезнаходження: майдан Петра Калнишевського, 2, м.Кам’янське, 51931.

1.3. Найменування Закладу.

Заклад може використовувати, як повну так і скорочену назви:

- повна назва – Комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа №1» Кам’янської міської ради.

- скорочена назва – ДЮСШ №1
1.4. Місцезнаходження Закладу:

вул.Воїнів-афганців, 7
м.Кам`янське

Дніпропетровська область,

51928 Україна 

1.5. Заклад є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку. 
1.6. Заклад має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та реєстраційні рахунки у банківських установах, має круглу печатку (із зображенням державного герба України) та штампи зі своєю повною назвою, інші печатки (без зображення державного герба України) та бланки зі своїм найменуванням, може мати власний товарний знак та інші реквізити.
1.7. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Кам`янської міської ради, розпорядженнями Кам`янського  міського  голови , рішеннями  виконавчого комітету Кам`янської 
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міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Кам`янською міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.8. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Закладу, як і Заклад не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів. 

1.9. Заклад має всі права і обов'язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі:

- укладати угоди; 

- набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки; 

- бути позивачем і відповідачем в судах.

Стаття 2

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
2.1. Заклад створений з метою реалізації державної політики в галузі освіти, фізичної культури і спорту. 

2.2. Основними напрямками діяльності Закладу згідно з чинним законодавством є:

2.2.1. Забезпечення розвитку здібностей вихованців в обраному  виді спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України.

2.2.2. Навчально-тренувальна та спортивна робота Закладу проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються чинним законодавством  України.

Стаття 3

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДУ

3.1. Беспосереднє керівництво Закладом здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади департаментом з гуманітарних питань міської ради.

3.2. На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» або «магістр», стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому чинним законодавством України.
3.3. Заступник директора Закладу з навчально-тренувальної роботи  повинен мати вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем  «спеціаліст» чи  «магістр», стаж роботи за фахом не менше як 5 років. 

3.4. Заступник   директора   Закладу    з навчально-   тренувальної роботи: 

-несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять;
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- контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

- організовує роботу інструкторів методистів;

- здійснює контроль  за виконанням вихованцями індивідуальних    планів підготовки;

- готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 

- координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення;

- несе відповідальність за додержання санітарно-гігієнічних вимог антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- організує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів викладачів.

3.5. У Закладі, залежно від присвоєної державної атестаційної категорії передбачається посада інструктора-методиста:

- у Закладі вищої категорії не менше трьох посад;

- у Закладі першої категорії – двох;

- у Закладі другої категорії – однієї.


На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», «спеціаліст» чи «магістр».

3.6. Інструктор-методист Закладу: 

- здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів Закладу з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль  за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять;
- веде статистичний облік та аналіз результатів роботи Закладу, відділення, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь 

у підготовці статистичного звіту про роботу Закладу, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи;                                                                

- здійснює контроль  за проведенням навчально-тренувальних занять, виконання навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять.

3.7. Тренером-викладачем Закладу може бути особа, що має вищу освіту з фізичного культури і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», «спеціаліст» чи  «магістр».

3.8. Тренерсько-викладацький склад Закладу працює відповідно до розкладу занять, затвердженого директором Закладу.

3.9. Учнями Закладу можуть бути діти, підлітки та молодь, які не мають медичних протипоказань для занять спортом. Учні зараховуються до Закладу згідно наказом директора на підставі особистої заяви та рішення тренерської ради.

3.10. Вихованці Закладу мають право на:
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- здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення Закладу та копії особистої карти спортсмена, форми яких затверджуються чинному законодавству України. 

- добровільний вибір виду спорту;

- проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача;

- безпечні та нешкідливі умови для навчання;

- користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності - оздоровчою базою Закладу;

- одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування;

- забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів та спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад;

- медичне та фармакологічне обслуговування;

- одержання нагород, цінних подарунків, призів, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи;

- представлення в органах громадського самоврядування Закладу;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права честь і гідність.

- отримання після закінчення Закладу свідоцтво про закінчення Закладу та особисту картку спортсмена.

3.11. Вихованці Закладу зобов’язані:

- поєднувати заняття в Закладу з навчаннями у загальноосвітньому навчальному закладі;

- виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів;

- підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;

- додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;

- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними та календарними планами;

- додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах базової підготовки;

- виконувати положення антидопінгового законодавства;

- берегти державне, громадське і особисте майно;

- додержуватися вимог статуту, правил поведінки вихованця Закладу.

3.12. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у Закладі, мають право на:

- внесення керівництву Закладу та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншим органам виконавчої влади пропозиції щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд  керівництву  Закладу  і  педагогічної ради пропозицій щодо заохочення 
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вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують статут внутрішнього трудового розпорядку Закладу;

- участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Закладу, у заходах, пов’язаних з організацією спортивної роботи; 

- підвищення кваліфікації за рахунок коштів Закладу та інших джерел;

- вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

- захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства;

- моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів   у виконанні покладених на них завдань;

- забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

3.13. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у Закладі, зобов’язані:

- виконувати навчальні програми з видів спорту;

- навчати вихованців, формувати  у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців; 


- сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів  вихованців, а також збереженню здоров'я;                                                                   

- здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу;

- додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

- здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 

- берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

- постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

- вести документацію з питань виконання посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

- сприяти вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

- додержуватись вимог статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки, і розпорядження керівництва Закладу;

- брати участь у роботі педагогічної ради Закладу. 

3.14. У Закладі може бути введена для кожного відділення посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше    двох    штатних    тренерів-викладачів  . При   цьому   два   тренери, які
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працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем. 
Старший тренер-викладач виконує обов’язки, визначені для тренерів-викладачів, і здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства.  

3.15. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у Закладі створюється педагогічна рада, яку очолює її директор. 

Педагогічна  рада Закладу:

- вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу; 

- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи;

- розглядає рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- створює, у разі потреби, експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи; 

- вносить керівництву Закладу пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв’язків;

- захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що непридатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- розглядає інші питання, пов’язані з діяльністю Закладу.

Засідання педагогічної ради Закладу проводяться за планом, але не рідше чотирьох разів на рік. У разі необхідності можуть проводитись позачергові засідання педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради приймаються відкритим голосуванням, більшістю голосів при наявності на засіданні не менше ніж 2/3 його членів. При рівній кількості голосів вирішуючим є голос голови ради (директора Закладу). Рішення, прийняті педагогічною радою, обов'язкові для усіх педагогічних працівників Закладу.

3.16. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. Загальні збори колективу Закладу скликаються не рідше одного разу на рік.

3.17. У період між загальними зборами може діяти рада Закладу, діяльність якої регулюється її статутом.
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Рада Закладу розглядає питання щодо перспективного розвитку Закладу, надає допомогу керівництву в їх вирішенні, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

У Закладі за рішенням її загальних зборів можуть утворюватись і діяти піклувальна рада та батьківський комітет. 

3.18. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу є:

- вихованці;

- тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці;

- батьки або особи, що їх замінюють;

- директор та його заступники.

3.19. Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань.                                                        

Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

3.20. Навчальний рік Закладу  починається 1 вересня поточного року. 

Заклад працює за річним планом, який розраховується для кожного спортивного відділення на 52 тижні. Для груп початкової і базової підготовки передбачається проведення, протягом шести тижнів, навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 

3.21. Тривалість навчальної години в Закладі становить 45 хвилин. Тривалість одного заняття в Закладі не може перевищувати:

- двох навчальних годин у групах початкової підготовки;

· трьох навчальних годин у групах базової підготовки першого-третього років навчання;

· чотирьох навчальних годин у групах базової підготовки четвертого-п'ятого років навчання, спеціалізованої підготовки та підготовки до вищої спортивної майстерності досягнень.

3.22 Режим щоденної роботи Закладу визначається розкладом занять, що затверджується директором Закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією Закладу та профспілковим комітетом, а у разі відсутності ПК – представником трудового колективу, що обрані та уповноважені ним.

У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах Заклад працює за окремим розкладом, затвердженим директором.

3.23. Норми наповненості груп спортивних відділень з виду спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу установлюються  відповідно до навчальних програм з видів спорту.

Список вихованців груп відділень з видів спорту затверджується директором Закладу за погодженням із засновником до 1 вересня, а для груп початкової підготовки – до 1 жовтня поточного року.

Списки вихованців груп спеціалізованої підготовки і груп підготовки     до вищої спортивної майстерності погоджуються також з обласним управлінням  молоді і спорту.
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3.24. До Закладу приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 
Зарахування до Закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря про відсутність медичних протипоказань для занять.

Мінімальний вік учнів  визначається програмами з видів спорту, затверджених відповідно до чинного законодавства України.                                                          

Вихованці, які досягли 18 років, залишаються спортивній школі у групах базової підготовки четвертого і п’ятого року навчання, групах спеціалізованої підготовки та групах підготовки до вищої спортивної майстерності за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням обласного управління молоді і спорту. 

Вихованці можуть перебувати в Закладі до 23 років включно. У разі досягнення вихованцями граничного віку під час навчального року вони мають право продовжити навчання до закінчення поточного навчального року. 

3.25. Вихованці Закладу, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих спортивних закладів спортивного профілю і команд з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищої ліги не включаються до кількісного складу груп Закладу, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд Закладу протягом двох років. 

3.26. У разі потреби, за погодженням з педагогічною радою загальноосвітнього навчального закладу та батьками учнів, можуть відкриватися спеціалізовані класи з видів спорту. 

3.27. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців – у цілодобових.

3.28. Заклад має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд до місцевих, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, медико-відновлювальними засобами, вітамінами, спортивною екіпіровкою інвентарем та іншим. Тривалість навчально-тренувального збору у групах базової підготовки не більше 100 днів, у групах спеціалізованої підготовки – не більше 150 днів на рік.

Заклад, відповідно до затвердженого календарного плану, може проводити внутрішкільні і відкриті чемпіонати, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання.

3.29. Адміністрація Закладу забезпечує роботу медичного кабінету для медичного супроводження підготовки вихованців у відповідності до спільних нормативних документів Міністерством охорони здоров'я України. Лікар або середній медичний працівник Закладу здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи.
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З метою запобігання погіршення здоров'я вихованців лікар або середній медичний працівник Закладу здійснює :

- контроль  за  диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік); 
- додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травм; 

- відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я;

- контроль за додержанням терміну поновлення занять після захворювання або травми;контроль  за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення;

· облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять.

3.30. Робота медичних працівників спортивної школи повинна бути організована відповідно до вимог законодавства.

3.31. Заклад може займатися іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Заклад отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку. 

Стаття 4

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

4.1. Заклад має право:

4.1.1. Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом та рішеннями виконавчого комітету Кам’янської міської ради.

4.1.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини             з юридичними та фізичними особами.

4.1.3. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Закладу.

4.2. Заклад зобов'язаний:

4.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Кам'янської міської ради, розпоряджень Кам'янського міського голови, рішень виконавчого комітету Кам’янської міської ради, розпорядчих актів виконавчого органу міської ради, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

4.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно  до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам. 

4.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

4.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна              та виділених бюджетних коштів. 

4.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

4.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Закладу.
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4.2.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Закладу.
4.2.8. Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Закладу.

4.2.9. Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений Засновником або органом, уповноваженим Засновником.

4.3. Заклад не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.

Стаття 5
МАЙНО ЗАКЛАДУ

5.1. Заклад, для здійснення господарської діяльності, наділяється майном,                  яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам’янське. Комунальне майно закріплюється за Закладом на праві оперативного управління. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам’янське.

5.2. Майно Закладу становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.

5.3. Джерелами формування майна Закладу є:

· внески Засновника;

· доходи від основної діяльності та інших видів діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· трансферти з місцевого бюджету;

· внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб; 

· майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші джерела, передбачені законодавством України.                                                    

5.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку. 

5.5. Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна. 

Стаття 6
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

6.1. Управління Закладом здійснюють:

- Засновник – Кам`янська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п.11.1. цього Статуту.

- Директор. 

6.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Закладом шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Закладу є виключною компетенцією Засновника.
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6.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Закладу, затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;
- визначення організаційної структури Закладу;

- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Закладу.

- визначення умов праці та оплати праці і заходів заохочення директора Закладу;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Закладу, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов'язаних з діяльністю Закладу.
6.4. Директор Закладу відповідно до компетенції:
- здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Закладу; 

- без довіреності (доручення) діє від імені Закладу, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування ;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки ;                                                        

- видає накази, розпорядження, інші розпорядчі акти, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Закладу, затверджує посадові інструкції працівників;

- укладає контракти та договори; 

- розробляє штатний розпис та узгоджує його в порядку, передбаченому цим Статутом;

- приймає i звільняє робітників відповідно до штатного розпису;

- вживає заходи заохочення i накладає дисциплінарні стягнення           відповідно до  законодавства;

- вирішує питання збереження та ефективного використання майна Закладу;

- затверджує внутрішні положення Закладу;

- організовує виконання навчальних програм, договірних та інших зобов’язань Закладу;

- контролює режим  праці та відпочинку працівників Закладу;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Закладу;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Закладу, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

Стаття 7
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
7.1. Заклад здійснює свою фінансово-господарську діяльність на основі кошторису, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником. 
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7.2. Джерелами формування кошторису Закладу є:

- кошти місцевого бюджету; 

- власні надходження Закладу (плата за послуги, що надходять до закладу, інші джерела власних надходжень Закладу); 
- прибутки від надання в оренду приміщення та обладнання, надання платних послуг населенню, реалізація абонементів на відвідування занять;                                                         

- добровільні грошові внески і матеріальні цінності одержані від  підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних  юридичних і фізичних осіб;

- кредити банків.

7.3. Заклад здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну звітність.

7.4. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством.

7.5. Заклад узгоджує з виконавчим органом, уповноваженим Засновником, кількість рахунків в установах банків, у т.ч. і валютних та у триденний термін повідомляє про їх відкриття.

Стаття 8

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Заклад, за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів, має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах,  проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи. 

8.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з департаментом з гуманітарних питань міської ради, управління молоді і спорту ОДА, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку.

За наявності відповідних умов спортивна школа може здійснювати прийом іноземних делегацій. 

Стаття 9
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

9.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників Закладу від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

9.2. Заклад забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

9.3. Заклад несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.
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9.4. Заклад забезпечує заходи пожежної безпеки згідно з Кодексом цивільного захисту України.

Стаття 10
ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА
10.1. Заклад здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.

10.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Кодексу цивільного захисту України, розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.

Стаття 11
ПРАВОВІДНОСИНИ ЗАКЛАДУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

11.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:

- Засновнику – Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- з питань належного використання комунального майна – органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

11.2. Заклад є підзвітним та підконтрольним:

- Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

11.3. Розпорядчі акти Кам’янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником є обов’язковими для виконання.

Стаття 12
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

12.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу.

12.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або за розпорядчим актом уповноваженого ним органу.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

Стаття 13
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
13.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

13.2. Ліквідація та реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством.
13.3. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником  ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту  призначення  ліквідаційної  комісії  до неї переходять повноваження з 
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керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.
13.4. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.
13.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Закладу.

13.6. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.

Секретар міської ради 





     О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ

