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КАМʼЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

Р I Ш Е Н Н Я
27.04.2021 № 279
Про внесення змін до рішення

виконавчого комітету міської ради

від 27.12.2017 №357 зі змінами
З метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу, поліпшення благоустрою міста, у зв’язку зі скороченням чисельності працюючих на підприємствах міста та з прогнозним збільшенням осіб, які будуть отримувати послуги служби зайнятості у 2021 році, враховуючи лист Кам’янського міського центру зайнятості (вх. від 01.04.2021 №7-21/674), керуючись ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

Унести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради 
від 27.12.2017 №357 «Про організацію громадських робіт в місті» (зі змінами, внесеними рішеннями виконавчого комітету міської ради від 26.12.2018 
№379, від 29.01.2020 №16, 16.12.2020 №765 та від 24.02.2021 №87), виклавши додатки 1, 4, 5 до рішення в новій редакції (додаються).
Міський голова






Андрій БІЛОУСОВ 

Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 27.12.2017 №357

(у редакції 

рішення виконавчого комітету міської ради

від 27.04.2021 №279)

Порядок
організації громадських робіт для безробітних 
та незайнятого населення в місті 

1. Цей Порядок визначає механізм організації громадських робіт, а також фінансування їх організації.
2. Організація проведення громадських робіт передбачена ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.31 Закону України «Про зайнятість населення» та визначена Порядком організації та інших робіт тимчасового характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 №175 (зі змінами).
3. У Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному у Законі України «Про зайнятість населення».

4. До виконання громадських робіт на добровільних засадах залучаються наступні категорії осіб:

- зареєстровані безробітні;

- особи, які перебувають на обліку в Камянському міському центрі зайнятості (далі – міський центр зайнятості) як такі, що шукають роботу;

- працівники, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50% передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку з зупиненням (скороченням) виробництва (продукції).

5. На осіб, які беруть участь у громадських роботах, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю, 
зайнятість населення і загальнообов’язкове соціальне страхування.

6. Громадські роботи виконуються виключно на створених для цього тимчасових робочих місцях. Роботодавці подають до міського центру зайнятості інформацію про потребу в робочий силі для укомплектування тимчасових робочих місць, відповідно до якої міський центр зайнятості здійснює направлення осіб.

З особами, які беруть участь у громадських роботах, роботодавці укладають в письмовій формі строкові трудові договори на строк, що сумарно протягом року не може перевищувати 180 календарних днів.

Про участь осіб у таких роботах роботодавці вносять записи до трудових книжок відповідно до чинного законодавства про працю.
7. До оплачуваних громадських робіт не можуть бути віднесені роботи, які пов’язані з ризиком для життя, які визначені Переліком робіт з підвищеною небезпекою, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці України 
від 26.01.2005 №15 «Про затвердження типового положення про порядок проведення навчання і перевірок знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною безпекою».

8. Організація і проведення громадських робіт здійснюється на підставі договору про організацію громадських робіт та фінансування їх організації, який укладається між міським центром зайнятості та роботодавцем.

У договорах про організацію громадських робіт та фінансування 
їх організації обов’язково зазначаються права та обов’язки сторін, відповідальність сторін, порядок фінансування організації громадських робіт, порядок внесення змін та умови розірвання, припинення договору. 

 У договорі обов’язково визначаються, зокрема, право міського центру зайнятості проводити перевірку цільового використання коштів, 
що спрямовуються на фінансування організації таких громадських робіт, 
та обов’язок роботодавця надавати під час такої перевірки необхідні документи і пояснення, а у разі виявлення факту нецільового використання коштів – повернути суму, використану не за призначенням, з урахуванням індексації 
на рівень інфляції.

Невід’ємною частиною договору про організацію громадських робіт 
та фінансування її організації є кошторис витрат та фінансування громадських робіт, який погоджується Кам’янською міською радою. 
9. Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел шляхом їх спрямування на:

- оплату основної та додаткової заробітної плати осіб;

- сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, зокрема у період тимчасової непрацездатності в межах 
дії строкового трудового договору;

- оплату перших п’яти днів тимчасової непрацездатності в межах 
дії строкового трудового договору;

- оплату проїзду в межах регіону до місця виконання робіт та у зворотному напрямку осіб, які беруть участь у громадських роботах;

- оплату медичного та наркологічного огляду (у разі потреби);

- придбання малоцінних необоротних матеріальних активів, господарських матеріалів, малоцінних та швидкозношувальних предметів, їх ремонт 
та обслуговування.

10. Витрати з оплати праці та нарахування єдиного внеску сумарно повинні становити не менш як 80 відсотків загальної суми, зазначеної 
у кошторисі витрат із фінансування організації громадських робіт.
11. Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які витратили частину заробітної плати, здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. 
12. Відповідальність за цільове використання коштів, що спрямовуються на фінансування організації громадських робіт, покладається на сторони договору про організацію громадських робіт та фінансування їх організації.

13. Відповідальність за недотримання законодавства про працю України під час проведення громадських робіт покладається на роботодавця.
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих 
органів міської ради, керуючий 
справами виконавчого 
комітету міської ради                         

    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
Додаток 4
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 27.12.2017 №357
(у редакції 

рішення виконавчого комітету міської ради

від 27.04.2021№279)

Перелік
роботодавців, за участю яких планується
проведення громадських робіт в місті у 2021 році

	№ п/п
	Назва підприємства

	1.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Парки Кам’янського» 

	2.
	Комунальний заклад «Музей історії міста Кам’янське» Кам’янської міської ради

	3.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Комунальник»

	4.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «КАТП 042802»

	5.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Добробут»

	6.
	Комунальна установа «Притулок для тварин» Кам’янської міської ради

	7.
	Комунальний заклад «Централізована бібліотечна система міста Кам’янського» Кам’янської міської ради

	8.
	Комунальне некомерційне підприємство Кам’янської міської ради «Міська лікарня №7»

	9.
	Комунальний заклад «Академічно музично-драматичний театр ім.Лесі Українки міста Кам’янського» Кам’янської міської ради

	10.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Заводського району міста Кам’янське

	11.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дніпровського району міста Кам’янське

	12.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району міста Кам’янське 


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради, керуючий 

справами виконавчого 
комітету міської ради                         

    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Додаток 5
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 27.12.2017 №357
(у редакції 

рішення виконавчого комітету міської ради

від 27.04.2021№279)

Перелік
головних розпорядників коштів, які беруть участь в організації 
та проведенні громадських робіт в місті у 2021 році

	№ п/п
	Головний розпорядник бюджетних коштів

	1.
	Департамент соціальної політики Кам’янської міської ради

	2.
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва Кам’янської міської ради

	3.
	Управління охорони здоров’я Кам’янської міської ради

	4.
	Департамент з гуманітарних питань Кам’янської міської ради

	5.
	Департамент муніципальних послуг та регуляторної політики Кам’янської міської ради

	6.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Парки Кам’янського»

	7.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «КАТП 042802»

	8.
	Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Добробут»

	9.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Заводського району міста Кам’янське

	10.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дніпровського району міста Кам’янське

	11.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району міста Кам’янське


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих 
органів міської ради, керуючий 
справами виконавчого 
комітету міської ради                         

    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
