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                                       ПРОЕКТ
УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

__________    ________сесія_______    ________скликання

РІШЕННЯ

 _____________  №  ___________

Про внесення змін до відомостей 

комунальних закладів охорони 

здоров’я Дніпродзержинської міської ради
«Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»,
«Центр первинної медико-санітарної допомоги №2»,
«Центр первинної медико-санітарної допомоги №3»,

«Міський медичний центр здоров’я та медицини спорту»

На підставі постанови Верховної Ради України від 19.05.2016 №1377-VIІІ «Про перейменування окремих населених пунктів та районів», на виконання розпорядження міського голови від 07.06.2016 №230-р «Про заходи у зв’язку із перейменуванням міста Дніпродзержинськ на Кам’янське», ураховуючи рішення міської ради від 17.06.2016 №226-08/VIІ  «Про внесення змін до рішення міської ради від 29.01.2016 №39-04/VIІ» відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», керуючись ч.4 ст.54, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:


1. Змінити назви:


1.1. Комунальний заклад охорони здоров’я Дніпродзержинської міської ради  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»  на комунальний заклад  охорони здоров’я Кам’янської міської ради  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»;

1.2. Комунальний заклад охорони здоров’я Дніпродзержинської міської ради  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2»  на комунальний заклад  охорони здоров’я Кам’янської міської ради  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2»;

1.3. Комунальний заклад охорони здоров’я Дніпродзержинської міської ради  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3»  на комунальний заклад  охорони здоров’я Кам’янської міської ради  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3»;


1.4. Комунальний заклад охорони здоров’я Дніпродзержинської міської ради  «Міський медичний центр здоров’я та медицини спорту»  на комунальний заклад  охорони здоров’я Кам’янської міської ради  «Міський медичний центр здоров’я та медицини спорту»;


2. Затвердити Статути  комунальних закладів  охорони здоров’я Кам’янської міської ради в новій редакції, що додаються (додаток 1,2,3,4).


3. Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Морохова О.О. підписати Статути  комунальних закладів  охорони здоров’я Кам’янської міської ради.


4. Уповноважити головних лікарів комунальних закладів  охорони здоров’я  Кам’янської міської ради надати державному реєстратору відділу державної реєстрації міської ради документи для проведення державної реєстрації відповідних змін до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.


5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Дніпродзержинської міської ради від 30.09.2016 №218-12/VI «Про утворення центрів первинної медико-санітарної допомоги  в місті Дніпродзержинськ», рішення Дніпродзержинської міської ради від 20.12.2002 №83-04/XXIV «Про ліквідацію, створення та реорганізацію лікувально-профілактичних закладів міста Дніпродзержинська».   

6. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради (Манаєнкова), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Морохова О.О., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Гурська).

Міський голова







А.Л.БІЛОУСОВ






Додаток №1









до рішення міської ради









від _________№______
СТАТУТ
Комунального закладу охорони здоров’я Кам'янської міської ради
 «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» 

(код ЄДРПОУ 37906528)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальний заклад охорони здоров’я Кам'янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» (далі – Центр) є унітарним комунальним закладом охорони здоров’я, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України, що надає первинну медико-санітарну допомогу (далі – ПМСД) населенню міста Кам'янське, далі – населення.

1.1.  1.2. Центр є правонаступником усіх майнових та немайнових прав, коштів та юридичних обов’язків 1-ї міської поліклініки м.Дніпродзержинська. (код ЄДРПОУ-24238597).
1.3. Власником та засновником Центру є територіальна громада м. Кам'янського в особі Кам'янської міської ради (далі -Засновник) (відомості про Засновника: код ЄДРПОУ- 24604168, місцезнаходження 51931, м.Кам’янське, майдан Петра Калнишевського,2).
1.4. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Кам'янської міської ради, розпорядженнями Кам'янського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Кам'янської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Кам'янською міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ.

2.1. Найменування:

повне українською мовою: Комунальний заклад охорони здоров’я Кам'янської  міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1»; 

скорочене українською мовою: КЗОЗ КМР «Центр ПМСД № 1»;

у разі необхідності:

повне російською мовою: Коммунальное учреждение охраны здоровья  Каменского городского совета «Центр первичной медико-санитарной помощи № 1» ;

скорочене російською мовою: КУОЗ КГС «Центр ПМСП № 1»;
повне англійською мовою: Communal institution health Kamyanske City Council "Center of primary health care № 1";

скорочене англійською мовою: CI KCC «CPHC №1»

2.2. Місцезнаходження: 51940, Дніпропетровська область, місто Кам'янське, бул. Будівельників , буд.23.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ.

3.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території міста Кам'янське, заходів, спрямованих на:

забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою;

забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:

організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Центру на території міста  Кам'янське, з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

організація надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної, у визначеному законодавством порядку;

проведення профілактичних щеплень;

забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики – сімейного лікаря, дільничного терапевта, дільничного педіатра, акушер-гінеколога), у визначеному законодавством порядку;

планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню міста Кам'янське із закладами охорони здоров’я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта);

організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторне-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;

проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку; 

проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги міста Кам'янське  та шляхів їх вирішення;

розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги міста Кам'янське;

проведення спільно з санітарно-епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів; 

визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою;

вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Центру;

медична практика;

придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, дозволених до застосування в Україні;

інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.

3.3. Центр може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти. 

3.4. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, заклад одержує необхідні ліцензії у порядку встановленому чинним законодавством України.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС.

4.1. Центр є юридичною особою публічного права. 

4.2. Центр є неприбутковою установою.

4.3. Центр здійснює господарську діяльність.

4.4. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.5. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.6. Центр має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, у тому числі (в іноземній валюті), круглу печатку зі своїм найменуванням та зображенням державного гербу України, круглу печатку з найменуванням закладу та інші печатки і штампи, які необхідні для роботи центру. Лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини, які входять як структурні підрозділи до складу центру, мають самостійні круглі печатки для лікарняних листів та рецептів, а також штампи із власним найменуванням.
4.7. Центр не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Центру, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Центру, як і Центр не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів. 

4.8. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.

5.1. Центр має право: 

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

5.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

5.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

5.1.4. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

5.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству. 

5.2. Центр зобов’язаний:

5.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Кам'янської  міської ради, розпоряджень Кам'янського міського голови, рішень виконавчого комітету Кам'янської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

5.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

5.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

5.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

5.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центру.

5.2.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Центру та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.

5.2.8. Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Центру.

5.2.9. Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений Засновником або виконавчим органом, уповноваженим Засновником.

5.2.10.Забезпечувати дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

5.2.11. Проходити акредитацію у порядку встановленому чинним законодавством України ;

5.3. Центр не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.

5.4. Центр: 

5.4.1. Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи; 

5.4.2. Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

5.4.3. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

5.4.4. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством. 

6. УПРАВЛІННЯ.

6.1. Управління Центром здійснюють:

- Засновник - Кам'янська міська рада;

- головний лікар.

6.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Центром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Центру є виключною компетенцією Засновника.

6.3. Структура, штатний розпис та кошторис Центру затверджується

виконавчим органом, уповноваженим Засновником за поданням керівника Закладу.

6.4. Головний лікар Центру призначається на посаду з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади за контрактом розпорядженням міського голови. 

6.5. Головного лікаря Центру може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства. 

6.6. Головний лікар Центру:

6.6.1. Безпосередньо підпорядковується уповноваженому органу управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій. 

6.6.2. Діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Центру і вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку. 

6.6.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту. 

6.6.4. Укладає договори (у тому числі щодо надання первинної медико-санітарної допомоги), видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначейства, в установах банків в установленому порядку. 

6.6.5. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.

6.6.6. Несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

6.6.7. Призначає та звільняє своїх заступників, розподіляє обов'язки між ними за погодженням з уповноваженим органом управління.

6.6.8. Визначає організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого органу управління.

6.6.9. Затверджує положення про структурні підрозділи Центру за поданням керівників цих підрозділів.

6.6.10. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.

6.6.11. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах.

6.6.12. Укладає колективний договір з працівниками від імені уповноваженого органу управління.

6.6.13. Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.

6.7. Головний лікар Центру, його заступники та керівники структурних підрозділів є офіційними представниками Центру, діють в межах своїх повноважень та представляють інтереси Центру в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами, у тому числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.

6.8. Головний лікар Центру, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Центром та його підрозділами.

6.9. Головний лікар Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

7. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ.

7.1. Структурними підрозділами Центру є:

7.1.1. Адміністративно-господарський підрозділ.

7.1.2. Лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини в кількості 9-ти одиниць:

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини №1, міста Кам'янське , бул. Будівельників 23 ;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини №2, міста Кам'янське, пр. Перемоги  63 ;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини №3 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини №4 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

 - амбулаторія загальної практики сімейної медицини №5 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

 - амбулаторія загальної практики сімейної медицини №6 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

 - амбулаторія загальної практики сімейної медицини №7 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

  - амбулаторія загальної практики сімейної медицини №8 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

 -амбулаторія загальної практики сімейної медицини №9 міста Кам'янське, бул. Будівельників 23 ;

7.2. Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів Центру затверджуються керівником Центру.

7.3. Штати Центру встановлюються у визначеному порядку.

8. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ.

8.1. Центр, для здійснення статутної діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське. Комунальне майно закріплюється за Центром на праві оперативного управління. Майно Центру, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське.

8.2. Майно Центру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Центру.

8.3. Джерелами формування майна Центру є:

8.3.1. Кошти місцевого бюджету.

8.3.2. Власні надходження Центру:

- від господарської та виробничої діяльності;

- за оренду майна;

- від реалізації майна;

8.3.3. Інші власні надходження Центру.

8.3.4. Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

8.3.5. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів.

8.3.6. Інші джерела не заборонені чинним законодавством.

8.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна підприємства та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Центр має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Центр має право списувати майно з балансу у встановленому порядку. 

8.5. Центр несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна. 
8.6 Фінансування діяльності Центру здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;

8.7. Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку.

Керівництво Центру несе відповідальність за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.
9.1. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 

9.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися головний лікар Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством. 

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором. 

9.5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається головному лікарю Центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти місцевого бюджету.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Центру визначаються контрактом.

9.8. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 

9.9. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ВІЙСЬКОВИЙ ОБОВ’ЯЗОК, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

10.1. Військовий обов’язок та мобілізаційні заходи здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

10.1. Центр зобов’язаний додержуватись вимог Закону України “ Про охорону праці ”, норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників Центру від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

10.2. Центр забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

10.3. Центр несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.

10.4. Центр забезпечує заходи пожежної безпеки на підприємстві згідно з Законом України “Про пожежну безпеку”.

11. ПРАВОВІДНОСИНИ ЦЕНТРУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

12.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Центр підпорядковується:

· Засновнику - Кам'янській міській раді;

· виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

· виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

· з питань належного використання комунального майна – органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

12.2. Центр є підзвітним та підконтрольним:

· Кам'янській міській раді;

· виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

· виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

12.3. Розпорядчі акти Кам'янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником є обов’язковими для виконання.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЦЕНТРУ

13.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Центру можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником.

13.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

13.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.

 13.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

13.2.
 Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.

13.3.
Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником
ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Центру за
рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає
ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

          13.4.Наявні у Центру кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Центру, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Центру.
          13.5.Ліквідація Центру вважається завершеною, а Центр припиняє свою діяльність з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру.
         13.6.Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Центру.
Секретар міської ради                        


 
О.Ю.Залевський
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від _________№______
СТАТУТ
Комунального закладу охорони здоров’я Кам'янської міської ради
 «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» 

(код ЄДРПОУ 37906554)

                                 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.2. Комунальний заклад охорони здоров'я Кам'янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» (далі - Центр) є унітарним комунальним закладом охорони здоров'я, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України, що надає первинну медико-санітарну допомогу (далі - ПМСД) населенню м.Кам'янське, далі - населення.
1.3. Центр є правонаступником усіх майнових та немайнових прав, коштів та юридичних обов'язків 2-ї міської лікарні м.Дніпродзержинська (код ЄДРПОУ-01985802).
1.4. Власником та засновником Центру є територіальна громада м. Кам'янського в особі Кам'янської міської ради (далі -Засновник) (відомості про Засновника: код ЄДРПОУ- 24604168, місцезнаходження 51931, м.Кам’янське, майдан Петра Калнишевського,2).
1.5. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Кам'янської міської ради, розпорядженнями Кам'янського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Кам'янської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Кам'янською міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ.
2.1.
Найменування:

повне українською мовою: Комунальний заклад охорони здоров'я Кам'янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2»;

-   скорочене українською мовою: КЗОЗ  КМР «Центр ПМСД № 2»;

у разі необхідності:

повне російською мовою: Коммунальное учреждение охраны здоровья Каменского городского совета «Центр первичной медико-санитарной помощи № 2» ;

скорочене російською мовою: КУОЗ КГС «Центр ПМСП № 2»;

повне англійською мовою: Communal institution health  Kamyanske City Council "Center of primary health care № 2";

скорочене англійською мовою: CI  KCC «CPHC №2»

2.2.
Місцезнаходження: 51909, Дніпропетровська область,
м. Кам'янське, Січеславський шлях, буд.1.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ.

3.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території міста Кам'янське, заходів, спрямованих на:

забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою;

забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:

організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Центру на території міста Кам'янське, з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

організація надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної, у визначеному законодавством порядку;

проведення профілактичних щеплень;

забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики – сімейного лікаря, дільничного терапевта, дільничного педіатра), у визначеному законодавством порядку;

планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню міста Кам'янське  із закладами охорони здоров’я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта);

організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторне-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;

проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку; 

проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги міста Кам'янське  та шляхів їх вирішення;

розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги міста Кам'янське  ;

проведення спільно з санітарно-епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів; 

визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою;

вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Центру;

медична практика;

придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), використання, знищення, наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів дозволених до застосування в Україні ;

інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.

3.3. Центр може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти. 

3.4. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, заклад одержує необхідні ліцензії у встановленому чинним законодавством порядку.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС.

4.1. Центр є юридичною особою публічного права. 

4.2. Центр є неприбутковою установою.

4.3. Центр здійснює господарську діяльність.

4.4. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.5. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.6. Центр має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків ( у тому числі в іноземній валюті), круглу печатку зі своїм найменуванням та зображенням державного гербу України, круглу печатку з найменуванням закладу та інші печатки і штампи які необхідні для роботи центру. Лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини, які входять як структурні підрозділи до складу центру, мають самостійні круглі печатки для лікарняних листів та рецептів, а також штампи із власним найменуванням.
4.7. Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов'язаннями Центру, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Центру, як і Центр не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів.

4.8. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.

5.1. Центр має право: 

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

5.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

5.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

5.1.4. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

5.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству. 

5.2.
Центр зобов'язаний:


  5.2.1.  Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України,    рішень    Кам'янської  міської    ради,     розпоряджень Кам'янського міського голови, рішень виконавчого комітету Кам'янської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

5.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

5.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

5.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

5.2.5.
Створювати належні умови для високопродуктивної праці,
забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування,
правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.2.6.
Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центру.

5.2.7.
Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Центру та
вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної
зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних
підсумках роботи Центру.

5.2.8.
Безперешкодно допускати представника Засновника або
представника органу, уповноваженого Засновником на територію Центру.

5.2.9.
Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін,
передбачений Засновником або виконавчим органом, уповноваженим
Засновником.

5.2.10.
Забезпечує дотримання санітарно-гігієнічного та
протиепідемічного режиму;

5.2.11.
Проходить акредитацію в установленому чинним законодавством
України порядку;

5.3. Центр не може бути засновником інших суб'єктів господарювання.

5.4. Центр:

5.4.1.
Здійснює   оперативну   діяльність   по   матеріально-технічному  забезпеченню своєї роботи;

5.4.2. Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

5.4.3. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки та соціального страхування;
5.4.4. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством. 

6. УПРАВЛІННЯ.

           6.1. Управління Центром здійснюють;
-
Засновник - Кам'янська міська рада;

-
  головний лікар.

6.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Центром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Центру є виключною компетенцією Засновника.
6.3. Структура, штатний розпис та кошторис Центру затверджуються виконавчим органом, уповноваженим Засновником за поданням керівника
Закладу.

6.4. Головний лікар Центру призначається на посаду з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади за контрактом розпорядженням міського голови.
6.5. Головного лікаря Центру може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.
6.6.
Головний лікар Центру:

6.6.1.
Безпосередньо підпорядковується уповноваженому органу
управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на
Центр завдань і здійснення ним своїх функцій.

6.6.2. Діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Центру і вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку.
6.6.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту.
6.6.4. Укладає договори (у тому числі щодо надання первинної медико-санітарної  допомоги),   видає  довіреності,   відкриває  рахунки   в   органах   казначейства, в установах банків в установленому порядку.

6.6.5. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.
6.6.6. Несе персональну відповідальність за збереження та ефективне  використання комунального майна.
6.6.7.
Призначає та звільняє своїх заступників, розподіляє обов'язки між ними за  погодженням з уповноваженим органом управління .

6.6.8.
Визначає організаційну структуру Центру, граничну чисельність
працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого

органу  управління.

6.6.9.
Затверджує положення про структурні    підрозділи    Центру    за  поданням керівників цих підрозділів.

6.6.10.
Призначає на посади та звільняє керівників структурних
підрозділів, інших працівників.

6.6.11.
Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах.

6.6.12.
Укладає колективний договір з працівниками від імені
уповноваженого органу управління.

6.6.13.
Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із

законодавством.

6.7.
Головний лікар Центру, його заступники та керівники структурних підрозділів є офіційними представниками Центру, діють в межах  своїх повноважень та представляють інтереси Центру в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами, у тому числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.

6.8.
Головний лікар Центру, його заступники та керівники підрозділів у своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Центром та його

підрозділами.

6.9.
Головний лікар Центру та головний бухгалтер несуть персональну
відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та
статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

7.  СТРУКТУРА ЦЕНТРУ. 

7.1. Структурними підрозділами Центру є:

7.1.1.
Адміністративно-господарський підрозділ.

7.1.2.
Лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини в
кількості 5 - и одиниць:
- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 1 

м. Кам'янське, Січеславський шлях,1;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 2 

м. Кам'янське, вул. Менделеєва,21;
- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 3 

м. Кам'янське, вул. Звенигородська,17;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 4 

м. Кам'янське, вул. Колеусівська,11;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 5 

смт. Карнаухівука, вул. Кооперативна,11

7.3. Штати Центру встановлюються у визначеному порядку.
8. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ.

8.1. Центр, для здійснення статутної діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське. Комунальне майно закріплюється за Центром на праві оперативного управління. Майно Центру, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське.
8.2. Майно Центру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Центру.
8.3. Джерелами формування майна Центру є:
8.3.1. Кошти місцевого бюджету.
8.3.2. Власні надходження Центру:
· від господарської та виробничої діяльності;
· за оренду майна;
· від реалізації майна;
8.3.3.
Інші власні надходження Центру.

8.3.4.
Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та
безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

8.3.5.
Надходження коштів на виконання програм соціально-
економічного та культурного розвитку регіонів.

8.3.6.
Інші джерела не заборонені чинним законодавством.

8.4.
Відчуження нерухомого та рухомого майна підприємства та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Центр має право  з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду,передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Центр має право списувати майно з балансу у
встановленому порядку.

8.5.
Центр несе відповідальність за збереження та ефективне
використання комунального майна.

8.6. Фінансування Центру фінансування діяльності Центру здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;
8.7. Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку.
Керівництво   Центру   несе   відповідальність   за   достовірність   та

своєчасність     подання     фінансової, статистичної та іншої звітності. 
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.

9.1. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 

9.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися головний лікар Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством. 

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором. 

9.5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається головному лікарю Центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти місцевого бюджету.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Центру визначаються контрактом, укладеним із уповноваженим органом управління.

9.8. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку.  Інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 

9.9. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ВІЙСЬКОВИЙ ОБОВ'ЯЗОК, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА

БЕЗПЕКА
10.1. Військовий обов'язок та мобілізаційні заходи здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

10.1. Центр зобов'язаний додержуватись вимог Закону України "Про охорону праці", норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов'язкове соціальне страхування всіх працівників Центру від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

10.2. Центр забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

10.3. Центр несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків.

10.4. Центр забезпечує заходи пожежної безпеки на підприємстві згідно з Законом України "Про пожежну безпеку".
11. ПРАВОВІДНОСИНИ ЦЕНТРУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО

САМОВРЯДУВАННЯ

11.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Центр
підпорядковується:

- Засновнику - Кам'янській міській раді;

 -  виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

-  виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- з питань належного використання комунального майна - органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

11.2.
Центр є підзвітним та підконтрольним:
-  Кам'янській міській раді;

-  виконавчому комітету Кам'янської міської ради;                                   -  виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

11.3.
Розпорядчі акти Кам'янської міської ради, її виконавчого
комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником  є обов'язковими для виконання.
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН       ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

ЦЕНТРУ

           12.1.Пропозиції про внесення змін до Статуту Центру можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником.
            12.2.Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.
            12.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.
13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.

13.1.
Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його
реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

13.2.
 Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.

13.3.
Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником
ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Центру за
рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає
ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

          13.4.Наявні у Центру кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Центру, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Центру.
          13.5.Ліквідація Центру вважається завершеною, а Центр припиняє свою діяльність з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру.
         13.6.Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Центру.
Секретар міської ради                        


 
О.Ю.Залевський
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від _________№______

СТАТУТ

Комунального закладу охорони здоров’я Кам'янської міської ради

 «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3» 

(код ЄДРПОУ 37906491)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальний заклад охорони здоров'я Кам'янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3» (далі - Центр) є унітарним комунальним  закладом  охорони  здоров'я,  створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України, що надає первинну медико-санітарну допомогу (далі - ПМСД) населенню м.Кам'янське, далі - населення.

1.2.   Центр є правонаступником усіх майнових та немайнових прав, коштів та юридичних обов'язків міської поліклініки № 3 м.Дніпродзержинська (код ЄДРПОУ-01985819).
1.6. Власником та засновником Центру є територіальна громада м. Кам'янського в особі Кам'янської міської ради (далі -Засновник) (відомості про Засновника: код ЄДРПОУ- 24604168, місцезнаходження 51931, м.Кам’янське, майдан Петра Калнишевського,2).
1.4. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України,  нормативно-правовими  актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Кам'янської міської ради, розпорядженнями Кам'янського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Кам'янської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Кам'янською міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ.
2.1.
Найменування:
повне українською мовою: Комунальний заклад охорони здоров'я Кам'янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3»;

скорочене українською мовою: КЗОЗ  КМР «Центр ПМСД № 3»;

у разі необхідності:

повне російською мовою: Коммунальное учреждение охраны здоровья Каменского городского совета «Центр первичной медико-санитарной помощи    № 3»;
скорочене російською мовою: КУОЗ КГС «Центр ПМСП № 3»;

повне англійською мовою: Communal institution health Kamyanske City Council "Center of primary health care № 3";

скорочене англійською мовою: СІ  KCC «СРНС № 3»

2.2.
Місцезнаходження: 51931, Дніпропетровська область,
м.Кам'янське, пр.Свободи, буд.20-А.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ.
3.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я, що передбачає проведення на території м.Кам'янське, заходів, спрямованих на:

забезпечення населення доступною, своєчасною,   якісною   та ефективною первинною медико-санітарною допомогою;

забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:
організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних    підрозділів   Центру на території м.Кам'янське, з питань    надання 
населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

організація надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної, у визначеному законодавством порядку;

проведення профілактичних щеплень;

забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики - сімейного лікаря, дільничного     терапевта,     дільничного     педіатра,     акушер-гінеколога), у визначеному законодавством порядку;

планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

забезпечення   дотримання   наступності   та   послідовності    у   наданні медичних   послуг   населенню   м.Кам'янське   із   закладами   охорони здоров'я   та  установами,   що   надають   вторинну  (спеціалізовану),   третинну (високоспеціалізовану)  та  екстрену  медичну  допомогу   (медичний  маршрут пацієнта);

організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров'я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторне-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

впровадження   нових   форм   та   методів   профілактики,   діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;

проведення  експертизи  тимчасової  непрацездатності  та  контролю   за видачею листків непрацездатності;

направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;
організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку;

проведення     заходів     з     попередження     і     своєчасного     виявлення захворювань, зменшення    рівня    ускладнень,    інвалідності    та    смертності населення,  в  першу  чергу   від попереджувальних  захворювань    та станів;

координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги м.Кам'янське та шляхів їх вирішення;
розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги м.Кам'янське;

проведення спільно з санітарно-епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів;

визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою;

вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров'я населення;

забезпечення   підготовки,   перепідготовки  та  підвищення  кваліфікації працівників Центру;

медична практика;
придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), використання, знищення    наркотичних    засобів,    психотропних    речовин    і    прекурсорів, дозволених до застосування в Україні;

інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.

3.3.
Центр може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.
3.4.
  Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, заклад одержує необхідні ліцензії у встановленому чинним законодавством порядку.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС.

4.1. Центр є юридичною особою публічного права.
4.2. Центр є неприбутковою установою.
4.3. Центр здійснює господарську діяльність.

4.4. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
4.5. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.6. Центр має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків (у тому числі в іноземній валюті), круглу печатку зі  своїм найменуванням та зображенням державного гербу України, круглу печатку 
з найменуванням закладу та інші печатки і штампи, які необхідні для роботи центру. Лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини,   які входять 
як структурні підрозділи до складу центру, мають самостійні круглі печатки для лікарняних листів та рецептів, а також штампи із власним найменуванням.

4.7. Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов'язаннями Центру, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Центру, як і Центр не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів.

4.8. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ.

5.1.
Центр має право:

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

5.1.2.
Укладати   господарські   угоди   з   підприємствами,   установами, організаціями  незалежно  від  форм  власності  та підпорядкування,   а також фізичними особами відповідно до законодавства.

5.1.3.
Здійснювати    співробітництво    з    іноземними    організаціями  відповідно до законодавства.
5.1.4.
Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством поряду.

5.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

5.2.
Центр зобов'язаний:

5.2.1. Організовувати   роботу   відповідно   до   чинного   законодавства України, рішень  Кам'янської міської  ради, розпоряджень Кам'янського міського голови, рішень виконавчого комітету Кам'янської міської   ради,   розпорядчих   актів   виконавчих   органів, уповноважених   Засновником,   інших   нормативно-правових   актів   та   цього Статуту.

5.2.2.
Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

5.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

5.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.
5.2.5.
Створювати належні умови для високопродуктивної праці,
забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування,
правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.2.6.
 Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центру.

5.2.7. Здійснювати  своєчасні  розрахунки  з  працівниками  Центру  та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.

5.2.8.
Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Центру.

5.2.9.
 Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений    Засновником    або    виконавчим    органом,    уповноваженим Засновником.

5.2.10. Забезпечує дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

5.2.11.
 Проходить акредитацію в установленому чинним законодавством України порядку;
5.3.  Центр не може бути засновником інших суб'єктів господарювання.

5.4.   Центр:
5.4.1. Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи;
5.4.2.
Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

5.4.3. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки,  соціального страхування;

5.4.4. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.

6. УПРАВЛІННЯ.
6.1.
Управління Центром здійснюють:

-
Засновник – Кам'янська міська рада;

-
головний лікар.

6.2.
Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють
управління Центром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття    рішення    про    припинення    діяльності    Центру    є    виключною компетенцією Засновника.

6.3.
Структура, штатний розпис та кошторис Центру затверджуються виконавчим органом,   уповноваженим   Засновником   за  поданням   керівника Закладу.

6.4.
Головний лікар Центру призначається на посаду з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади за контрактом розпорядженням міського голови.

6.5.
Головного   лікаря   Центру   може   бути   звільнено   достроково   на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.

6.6.
Головний лікар Центру:

6.6.1. Безпосередньо підпорядковується уповноваженому органу управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій.

6.6.2.
Діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах     з     юридичними   особами та громадянами, формує адміністрацію  Центру  і  вирішує питання діяльності  Центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку.
6.6.3.
Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту.

6.6.4. Укладає договори (у тому числі щодо надання первинної медико-санітарної допомоги), видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначейства,  в установах банків в установленому порядку.

6.6.5. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.

6.6.6. Несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

6.6.7.  Призначає та звільняє своїх заступників, розподіляє обов'язки між ними за погодженням з уповноваженим органом управління.

6.6.8. Визначає організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого органу управління. 

6.6.9. Затверджує положення про структурні підрозділи Центру  за поданням керівників цих підрозділів.
6.6.10.
Призначає   на   посади    та   звільняє   керівників   структурних підрозділів, інших працівників.
6.6.11.
Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах.

6.6.12.
Укладає   колективний    договір    з    працівниками    від    імені уповноваженого органу управління.

6.6.13.
Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.

6.7.
Головний лікар Центру, його заступники та керівники структурних підрозділів   є   офіційними   представниками   Центру,   діють   в   межах   своїх повноважень та представляють інтереси  Центру в органах   виконавчої влади та органах   місцевого  самоврядування,   установах   та   організаціях,  а  також   у взаємовідносинах   з   організаціями   та   фізичними   особами,   у   тому   числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.

6.8.
Головний лікар Центру, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Центром та його підрозділами.
6.9.
Головний лікар Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
7. СТРУКТУРА  ЦЕНТРУ
7.1. Структурними підрозділами Центру є:
7.1.1.
Адміністративно-господарський підрозділ.
7.1.2. Лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини в кількості 9-и одиниць:

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 1 м.Кам'янське, пр.Свободи, буд. 20-А;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 2 м.Кам'янське, пр.Свободи, буд. 20-А;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 3 м.Кам'янське, пр.Гімназичний, буд. 65;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 4 м.Кам'янське, вул.Івана Сірка, буд. 5;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 5 м.Кам'янське, вул.Йосипа Манаєнкова, буд. 24;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 6 м.Кам'янське, вул.Сергія Слісаренка, буд. 3;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 7 м.Кам'янське, вул.Сергія Слісаренка, буд. 3;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 8 м.Кам'янське, вул.Освітня, буд. 12;

- амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 9 м.Кам'янське, вул.Дальня, буд. 3.

7.2.
Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів Центру затверджуються керівником Центру.

7.3.
  Штати Центру встановлюються у визначеному порядку.

8. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ.
8.1.
Центр, для здійснення статутної діяльності, наділяється майном, яке є  комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське. Комунальне майно закріплюється за Центром на праві оперативного управління. Майно Центру, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське.
8.2.
Майно Центру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі  Центру.
8.3.
Джерелами формування майна Центру є:

8.3.1. Кошти місцевого бюджету.

8.3.2. Власні надходження Центру:

- від господарської та виробничої діяльності;

- за оренду майна;

- від реалізації майна;

8.3.3. Інші власні надходження Центру.

8.3.4. Благодійні  внески,   гранти,  дарунки,  всі   види  добровільної та безоплатної  допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

8.3.5. Надходження     коштів     на     виконання     програм     соціально-економічного та культурного розвитку регіонів.

8.3.6. Інші джерела не заборонені чинним законодавством.

8.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна підприємства та надання його  під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Центр має право з дозволу Засновника   або   уповноваженого   ним   органу   здавати   в   оренду, передавати, надавати в  безоплатне  користування  (позичку)  належне  йому комунальне  майно. Центр    має    право    списувати    майно    з    балансу    у встановленому порядку.

8.5. Центр несе відповідальність за збереження та ефективне використання  комунального майна.

8.6. Фінансування Центру фінансування діяльності Центру здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;

8.7.
Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську    та    медичну    звітність    і    подає    її    органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку.

Керівництво Центру несе відповідальність за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.
9.  ПОВНОВАЖЕННЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ.
9.1.
Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності – вільно обрані    працівниками    представники,    представляють    інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.
9.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.
9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право  на участь в управлінні Центром, не може обиратися головний лікар Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається головному лікарю Центру, а від імені трудового колективу  - уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж  один раз на рік.
9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального    розвитку    вирішуються    трудовим    колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом  коштів на оплату праці працівників Центру є кошти місцевого бюджету.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород  та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не  може  бути  нижчою  від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Центру визначаються контрактом.

9.8.
Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов'язань щодо оплати праці.
9.9. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ВІЙСЬКОВИЙ ОБОВ'ЯЗОК, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА
БЕЗПЕКА
10.1. Військовий   обов'язок   та   мобілізаційні   заходи   здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

10.1. Центр зобов'язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії,     створювати  сприятливі   умови праці, проводити обов'язкове соціальне страхування всіх працівників Центру від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

10.2. Центр забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний  інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

10.3. Центр несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові    каліцтвом    або  іншим    ушкодженням    здоров'я,  пов’язаним з виконанням ним трудових обов'язків.

10.4. Центр забезпечує заходи пожежної безпеки на підприємстві згідно з Законом України «Про пожежну безпеку».

11.  ПРАВОВІДНОСИНИ ЦЕНТРУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
11.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Центр підпорядковується:

- Засновнику – Кам'янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- з питань належного використання комунального майна - органу, уповноваженому  розпоряджатися комунальним майном.

11.2.
 Центр є підзвітним та підконтрольним:

- Кам'янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

11.3.
Розпорядчі акти Кам'янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником є обов’язковими для виконання.
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
ЦЕНТРУ
12.1.
 Пропозиції про внесення змін до Статуту Центру можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником.

12.2.
 Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

12.3.
Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.
13.1. Припинення    діяльності    Центру    здійснюється    шляхом    його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

13.2.
 Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.

13.3.
Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником
ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Центру за
рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає
ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

          13.4.Наявні у Центру кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Центру, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Центру.
          13.5.Ліквідація Центру вважається завершеною, а Центр припиняє свою діяльність з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру.
          13.6.Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Центру.
Секретар міської ради                        

О.Ю.Залевський       
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до рішення міської ради









від _________№______

СТАТУТ

Комунального закладу охорони здоров’я Кам'янської міської ради

 «Міський медичний центр здоров'я та медицини спорту» 

(код ЄДРПОУ 26328844)

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад охорони здоров'я Кам’янської міської ради «Міський медичний центр здоров'я та медицини спорту» (  далі – Центр ) - спеціалізований профілактичний заклад охорони здоров`я комунальної форми власності, створений відповідно до Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні та інших законодавчих актів України.

1.2. Центр є правонаступником майнових прав та обов’язків «Лікувально – фізкультурного диспансеру» м. Дніпродзержинська  та «Міського центру здоров'я» м. Дніпродзержинська.

1.3. Власником та засновником Центру є територіальна громада м. Кам’янське в особі Кам’янської міської ради ( далі – Засновник ) (відомості про Засновника: код ЄДРПОУ- 24604168, місцезнаходження 51931, м.Кам’янське, майдан Петра Калнишевського,2).
1.4. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та Законами України, нормативно – правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Кам'янської міської ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету Кам’янської міської ради, розпорядчими актами виконавчих органів, уповноважених Кам'янською міською радою, іншими нормативно – правовими актами,  правилами внутрішнього трудового розпорядку та цим Статутом.

1.5. Внесення змін та доповнень до Статуту Центру здійснюється тільки за рішенням замовника або уповноваженого ним органу.

1.6. Центр самостійно планує і визначає перспективи розвитку, складає систему контролю за якістю та ефективністю праці, використовувати нові форми організації праці, встановлювати гнучкий режим праці.

1.7. При зміні обсягу робіт, засвоєнні нових методів діагностики, лікування та профілактики Центр може змінювати структуру, вводити нові посади та спеціальності в межах своїх повноважень, згідно з вказівками департаменту охорони здоров’я та соціальної політики  Кам’янської  міської ради.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування:

повне українською мовою: Комунальний заклад охорони здоров'я Кам’янської міської ради «Міський медичний центр здоров’я та медицини спорту»;

скорочене українською мовою: КЗОЗ КМР «ММЦЗ та МС»;

у разі необхідності повне російською мовою: Комунальное учреждение охраны здоровья Каменского городского совета «Городской медицинский центр здоровья и медицины спорта»;

скорочене російською мовою: КУОЗ КГС «ГМЦЗ и МС»;

скорочене англійською мовою: Municipal healthcare institution Kamensky city Council "City medical health center and sports medicine";

скорочене англійською мовою: MHI KCC  «CMHC and SM»

2.2. Місцезнаходження: 51934, Дніпропетровська область, м. Кам’янське, вул. 9 Травня, буд. 4 –А.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я що передбачає проведення на території м. Кам’янське заходів, спрямованих на:

- здійснення медичної практики, а саме: фізіотерапія, масаж, лікувальна фізкультура, спортивна медицина, терапевтична стоматологія, електродіагностика, травматологія організаційно – методичне керівництво лікарсько – фізкультурною службою та пропагандою медичних аспектів формування здорового способу життя у місті, проведення медико – біологічного забезпечення збірних команд та їх резерву, медичного забезпечення осіб, які займаються фізкультурою та спортом, оздоровлення населення та підвищення рівня гігієнічної культури;


-  дотримання єдиної системи збору, обробки, зберігання та передачі медико - статистичної інформації в підпорядкованих закладах охорони здоров’я, централізований збір звітної та адміністративної інформації від підпорядкованих закладів охорони здоров’я, обробка та аналіз показників стану здоров’я населення, ресурсів охорони здоров’я, та діяльності закладів охорони здоров’я, формування єдиного медичного інформаційного простору на адміністративних територіях.


- санітарно – просвітницьку та інформаційно – аналітичну діяльність;


-  проведення висококваліфікованого  обстеження, діагностики, лікування та реабілітації спортсменів, осіб, які займаються фізичною культурою та спортом, громадян міста на основі застосування сучасних досягнень науки і використання новітньої техніки, нових способів і методів діагностики;


-  участь у розробці нормативно – правових актів;


-  надання платних медичних послуг у порядку та межах, визначених чинним законодавством.

3.2.    Для виконання своєї головної задачі Центр забезпечує:
  

3.2.1.  Визначення потреби у наданні спеціалізованої допомоги.


3.2.2. Розвиток та підвищення ефективності медичної допомоги на основі її профілактичної спрямованості, впровадження ефективних методів діагностики, лікування та нових прогресивних форм її організації.


3.2.3. Соціальний та виробничий розвиток колективу,  формування сучасної матеріальної бази, створення сприятливих можливостей для високовиробничої праці і повноцінного відпочинку, здійснення принципу розподілу праці.


3.2.4.  Матеріальне стимулювання працівників за високі  показники в охороні здоров’я спортсменів.

3.3.    Організація роботи закладів охорони здоровя міста, направлена на  підвищення рівня гігієнічної культури, пропаганди медичних аспектів формування і зміцнення здоров’я.

3.3.1.  Координація органів та закладів освіти, культури, інших відомств та організацій з питань профілактики захворювань і формування здорового способу життя в рамках виконання комплексних та цільових програм і формування здорового способу життя.

3.3.2.  Визначення із залученням міських фахівців загальних напрямків у першочерговій та другочерговій профілактиці захворювань, а також пріоритетів у пропаганді медичних  та гігієнічних знань, виходячи з аналізу показників захворювання населення, демографічних даних, екологічного та епідемічного становища.

3.3.3.  Виявлення та оцінка причинно-наслідкових зв’язків між здоров’ям  населення та його способом життя, розробка на цій основі профілактичних заходів і практичних рекомендацій з корекції поведінки  різних груп населення з метою його оздоровлення.

4. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ


4.1.Організація та забезпечення медичного обслуговування спортивно-масових заходів та змагань, залучення до цієї роботи в установленому порядку інших лікувально-профілактичних закладів.

4.2. Здійснення комплексу лікувальних та реабілітаційно-відновлювальних заходів спортсменів. Розробка заходів щодо їх профілактики.

4.3. Аналіз причин спортивного травматизму та відхилень у стані здоров'я спортсменів. Розробка заходів щодо їх профілактики.

4.4. Визначення впливу фізичного виховання на стан та фізичний розвиток дітей у дошкільних закладах, надання методичної допомоги в організації лікарського контролю за цим контингентом, звертання особливої уваги на віднесених до спеціальної медичної групи та тих, хто займається у спортивних секціях.

4.5. Проведення діагностики, прогнозування стану, визначення рівня та резерву здоров'я, адаптаційного потенціалу.

4.6. Організація та проведення відновлювального лікування після захворювань, травм, операцій спортсменам та фізкультурникам.

4.7. Контроль та здійснення організаційно – методичного керівництва лікувальною фізкультурою у лікувально – профілактичних закладах свого регіону.

4.8. Вивчення, узагальнення та поширення досвіду  роботи по спортивній медицині та лікувальної фізкультури серед відповідних спеціалістів, проведення конференцій.


4.9.  Впровадження   нових   форм   та   методів   профілактики,   діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів.


4.10. Проведення інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя.


4.11. Координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги та пропаганди здорового способу життя.


4.12.  Визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні  для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою.


4.13. Моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів.


4.14. Моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних  соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою.

4.15. Вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров'я населення.

4.16. Забезпечення   підготовки,   перепідготовки  та  підвищення     кваліфікації працівників Центру;


4.17.   Медична практика.


4.18.   Інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.
          4.19. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, заклад одержує необхідні ліцензії у встановленому чинним законодавством порядку.
5.   ПРАВОВИЙ СТАТУС

5.1.  Центр є юридичною особою публічного права.
5.2.  Центр є неприбутковою установою.
5.3.  Центр здійснює господарську діяльність.

5.4. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
5.5. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

5.6. Центр має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків (у тому числі в іноземній валюті), круглу печатку зі  своїм найменуванням та зображенням державного гербу України, круглу печатку з найменуванням закладу та інші печатки і штампи, які необхідні для роботи центру, структурні підрозділи, які входять  до складу центру, мають самостійні круглі печатки, а також штампи із власним найменуванням.
5.7. Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов'язаннями Центру, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Центру, як і Центр не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів.

5.8. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ

6.1.
Центр має право:

6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

6.1.2.
Укладати   господарські   угоди   з   підприємствами,   установами, організаціями  незалежно  від  форм  власності  та підпорядкування,   а також фізичними особами відповідно до законодавства.

6.1.3.
Здійснювати    співробітництво    з    іноземними    організаціями  відповідно до законодавства.
6.1.4.
Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством поряду.


6.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.


6.1.6.Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

6.2.
Центр зобов'язаний:

6.2.1. Організовувати   роботу   відповідно   до   чинного   законодавства України, рішень  Кам'янської міської  ради, розпоряджень Кам'янського міського голови, рішень виконавчого комітету Кам'янської міської   ради,   розпорядчих   актів   виконавчих   органів, уповноважених   Засновником,   інших   нормативно-правових   актів   та   цього Статуту.

6.2.2.
Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.


6.2.3.Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.


6.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.
6.2.5.
Створювати належні умови для високопродуктивної праці,
забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування,
правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

6.2.6.
 Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центру.

6.2.7. Здійснювати  своєчасні  розрахунки  з  працівниками  Центру  та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.

6.2.8.
Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Центру.

6.2.9.
 Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений    Засновником    або    виконавчим    органом,    уповноваженим Засновником.

6.2.10.Забезпечує дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

6.2.11.
 Проходить акредитацію в установленому чинним законодавством України порядку;

  6.3.  Центр не може бути засновником інших суб'єктів господарювання.


  6.4.  Центр:

6.4.1. Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи;
6.4.2.
Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

6.4.3. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки,  соціального страхування;

6.4.4.  Кошти Центру формуються за рахунок коштів, які надходять з місцевого бюджету за економічними нормативами МОЗ України, надходжень від господарської діяльності, добровільних внесків суб’єктів господарювання та підприємницької діяльності, добровільних пожертвувань фізичних осіб.

6.4.5.  Платежі до бюджету з обов’язкового соціального страхування, до пенсійного фонду, до фонду зайнятості та інші платежі здійснюються на основі законодавчих актів України.

6.4.6. Всі розрахунки Центр проводить готівкою чи в безготівковій формі через відділ державного казначейства та відділення банку відповідно до правил здійснення розрахунків та касових операцій.

6.4.7. Бухгалтерський, статистичний і податковий облік Центру ведеться централізованою бухгалтерією департаменту охорони здоров'я та соціальної політики. Центр самостійно, не виходячи з затверджених лімітів із заробітної плати, при виконанні основних планово – економічних показників та якості медичної допомоги та пропаганди здорового способу життя розраховує фонд матеріального заохочування та спрямовує його за погодженням профспілкового комітету, з урахуванням особистого внеску кожного працюючого, у тому числі керівника Центру, на виплати:

· матеріальної допомоги в сумі не більше одного посадового окладу на рік; 

     -   преміювання згідно з «Положенням про преміювання працівників».

6.4.8. У своїй фінансово-господарській діяльності центр підпорядковується:

     - виконкому Кам’янської міської ради;

     - департаменту  охорони здоров’я та соціальної політики  Кам’янської міської ради;

     - в питаннях належного використання комунального майна – фонду 

   комунальної власності міста.

7. УПРАВЛІННЯ
7.1.
Управління Центром здійснюють:

-
Засновник – Кам'янська міська рада;

-
головний лікар.

7.2.
Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють
управління Центром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття    рішення    про    припинення    діяльності    Центру    є    виключною компетенцією Засновника.

7.3.
Структура, штатний розпис та кошторис Центру затверджуються виконавчим органом,   уповноваженим   Засновником   за  поданням   керівника Закладу.
7.4.
Головний лікар Центру призначається на посаду з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади за контрактом розпорядженням міського голови.

7.5.
Головного   лікаря   Центру   може   бути   звільнено   достроково   на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.

7.6.
Головний лікар Центру:

7.6.1. Безпосередньо підпорядковується уповноваженому органу управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій.

7.6.2.
Діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах     з     юридичними   особами та громадянами, формує адміністрацію  Центру  і  вирішує питання діяльності  Центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку.
7.6.3.
Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту.


7.6.4.Укладає договори (у тому числі щодо надання первинної медико-санітарної допомоги), видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначейства,  в установах банків в установленому порядку.


7.6.5.У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.

7.6.6. Несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

7.6.7. Визначає організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого органу управління. 

7.6.8. Затверджує положення про структурні підрозділи Центру  за поданням керівників цих підрозділів.
7.6.9.
Призначає   на   посади    та   звільняє   керівників   структурних підрозділів, інших працівників.
7.6.10.
 Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах.

7.6.11.
Укладає   колективний    договір    з    працівниками    від    імені уповноваженого органу управління.

7.6.12.
Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.

7.7.
Головний лікар Центру та керівники структурних підрозділів   є   офіційними   представниками   Центру,   діють   в   межах   своїх повноважень та представляють інтереси  Центру в органах   виконавчої влади та органах   місцевого  самоврядування,   установах   та   організаціях,  а  також   у взаємовідносинах   з   організаціями   та   фізичними   особами,   у   тому   числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.
7.8.
Головний лікар Центру та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Центром та його підрозділами.
7.9.
Головний лікар Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
8.  СТРУКТУРА  ЦЕНТРУ

8.1. Структурними підрозділами Центру є:
8.1.1.
Адміністративно-господарський підрозділ.
8.1.2. Відділення пропаганди здорового способу життя.

8.1.3. Відділення спортивної медицини та лікувальної фізкультури.

8.1.4. Інформаційно – аналітичний відділ
8.2.
Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів Центру затверджуються керівником Центру.

8.3.
  Штати Центру встановлюються у визначеному порядку.
9.  МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
9.1.
Центр, для здійснення статутної діяльності, наділяється майном, яке є  комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське. Комунальне майно закріплюється за Центром на праві оперативного управління. Майно Центру, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам'янське.
9.2.
Майно Центру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі  Центру.
9.3.
Джерелами формування майна Центру є:

9.3.1. Кошти місцевого бюджету.

9.3.2. Власні надходження Центру:

- від господарської та виробничої діяльності;

- за оренду майна;

- від реалізації майна;

9.3.3. Інші власні надходження Центру.

9.3.4. Благодійні  внески,   гранти,  дарунки,  всі   види  добровільної та безоплатної  допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

9.3.5. Надходження     коштів     на     виконання     програм     соціально-економічного та культурного розвитку регіонів.

9.3.6. Інші джерела не заборонені чинним законодавством.

9.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна підприємства та надання його  під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Центр має право з дозволу Засновника   або   уповноваженого   ним   органу   здавати   в   оренду, передавати, надавати в  безоплатне  користування  (позичку)  належне  йому комунальне  майно. Центр    має    право    списувати    майно    з    балансу    у встановленому порядку.

9.5. Центр несе відповідальність за збереження та ефективне використання  комунального майна.

9.6. Фінансування Центру фінансування діяльності Центру здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;

9.7.
Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську    та    медичну    звітність    і    подає    її    органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку.

Керівництво Центру несе відповідальність за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.
10.   ПОВНОВАЖЕННЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ
10.1.
 Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності – вільно обрані    працівниками    представники,    представляють    інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

10.2.Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

10.3.До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право  на участь в управлінні Центром, не може обиратися головний лікар Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством.


10.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.


10.5.Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається головному лікарю Центру, а від імені трудового колективу  - уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж  один раз на рік.
10.6.Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального    розвитку    вирішуються    трудовим    колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

10.7. Джерелом  коштів на оплату праці працівників Центру є кошти місцевого бюджету.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород  та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не  може  бути  нижчою  від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Центру визначаються контрактом.

10.8.
Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов'язань щодо оплати праці.
10.9. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

11. ВІЙСЬКОВИЙ ОБОВ'ЯЗОК, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА
БЕЗПЕКА
11.1. Військовий   обов'язок   та   мобілізаційні   заходи   здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

11.1. Центр зобов'язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії,     створювати  сприятливі   умови праці, проводити обов'язкове соціальне страхування всіх працівників Центру від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

11.2. Центр забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний  інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

11.3. Центр несе відповідальність згідно з законодавством за шкоду, заподіяну працівникові    каліцтвом    або  іншим    ушкодженням    здоров'я,  пов’язаним з виконанням ним трудових обов'язків.

11.4. Центр забезпечує заходи пожежної безпеки на підприємстві згідно з Законом України «Про пожежну безпеку».

12.  ПРАВОВІДНОСИНИ ЦЕНТРУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

12.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Центр підпорядковується:

- Засновнику – Кам'янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- з питань належного використання комунального майна - органу, уповноваженому  розпоряджатися комунальним майном.

12.2.
 Центр є підзвітним та підконтрольним:

- Кам'янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам'янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

12.3.
Розпорядчі акти Кам'янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником є обов’язковими для виконання.
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
ЦЕНТРУ
13.1.
 Пропозиції про внесення змін до Статуту Центру можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником.
13.2.
 Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

13.3.
Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.
14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.
14.1. Припинення    діяльності    Центру    здійснюється    шляхом    його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.

14.2.
 Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.

14.3.
Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником
ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Центру за
рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає
ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

          14.4.Наявні у Центру кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Центру, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Центру.
          14.5.Ліквідація Центру вважається завершеною, а Центр припиняє свою діяльність з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру.
         14.6.Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Центру.
Секретар міської ради                        

   
 
О.Ю.Залевський
