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ПРОЕКТ

Про організацію повідомної

реєстрації колективних договорів

З метою здійснення повноважень у сфері повідомної реєстрації колективних договорів, відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів», ураховуючи Регламент виконавчих органів Кам’янської міської ради, затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 22.06.2016 №158 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.07.2016 №185), керуючись підпунктом 9 п.«б» ч.1 ст.34 ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Утворити комісію з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів, наданих для повідомної реєстрації,
та затвердити її склад згідно з додатком 1.


2. Затвердити положення про комісію з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів, наданих для повідомної реєстрації (додаток 2).

3. Департаменту охорони здоров'я та соціальної політики міської ради (Манаєнкова):

- здійснювати повідомну реєстрацію колективних договорів в межах наданих повноважень;

- інформацію про хід виконання цього рішення надавати у встановленому порядку щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Плахотніка О.О.

Міський голова 







А.Л.БІЛОУСОВ 
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради
від____________ № _______
СКЛАД  

комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів, наданих для повідомної реєстрації 
	ПЛАХОТНІК
Олександр Олегович
	-


	перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голова комісії

	ПОСИЛАЄВА

Олена Данилівна
	-
	заступник директора департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, заступник голови комісії 

	МОСТІПАН

Василь Олександрович
	-


	головний спеціаліст сектору з питань праці 

та соціально-трудових відносин відділу соціально-трудових відносин, охорони 
та умов праці департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, секретар комісії

	БІЛИЙ
Олександр Сергійович
	-
	начальник юридичного відділу міської ради



	ІЗОТОВА

Олена Валентинівна


	-


	начальник відділу соціально-трудових відносин, охорони та умов праці департаменту охорони здоров’я 
та соціальної політики міської ради

	ШЕВЧЕНКО                                    Тетяна Миколаївна                                        
	-
	директор департаменту фінансів міської ради

	За посадою
	
	завідувач сектору з питань праці 
та соціально-трудових відносин відділу соціально-трудових відносин, охорони 
та умов праці департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради                                             Т.Ж.Завгородня

Додаток 2
до рішення виконавчого комітету 
міської ради
від _____________ №_______
ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів, наданих для повідомної реєстрації 
І. Загальні положення
1. Комісія з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів, наданих для повідомної реєстрації (далі – комісія) 
є постійно діючим органом, утвореним з метою розгляду колективних договорів на відповідність чинному законодавству соціально-трудових прав та інтересів працюючих підприємств, установ та організацій міста, які реалізуються через механізм колективного договору.
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про колективні договори», «Про оплату праці», «Про зайнятість населення», «Про державний бюджет на поточний рік», «Про профспілки, 
їх права та гарантії діяльності», Господарським кодексом України, Кодексом законів про працю України, постановою Кабінету міністрів від 13.02.2013 №115, чинними галузевими (міжгалузевими), територіальними, а також положенням про комісію для проведення розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів, наданих для повідомної реєстрації (далі – положення).

ІІ. Завдання та права комісії
2.1. Основними  завданнями комісії є:

  - здійснення попередньої оцінки та рівня застосування законів України 
у регулюванні трудових прав та гарантій працівників колективними договорами, які відносяться до їх компетенції;

- звіряння достовірності поданих екземплярів та копії конкретного колективного договору, наданого для повідомної реєстрації;

- унесення пропозицій до окремих пунктів колективного договору 
для наступного внесення змін та доповнень до нього сторонами, які його уклали;

- розгляд внесених змін і доповнень до колективних договорів 
на відповідність чинному законодавству, які надані для повідомної реєстрації.

2.2. Відповідно до покладених завдань комісія здійснює свою роботу 
на підставі принципів законності та норм права.
2.3. Кожен член комісії бере безпосередню участь у здійсненні розгляду 
на відповідність поданих на реєстрацію колективних договорів вимогам чинного законодавства, висловлює у письмовому вигляді висновок, зауваження, рекомендації, що зрештою, посилює законодавчі засади колективних договорів, зокрема:

- гарантії праці і забезпечення продуктивної зайнятості;

- мінімальних соціальних гарантій в оплаті праці, доходів;

- розміру мінімальних нормативів;

- соціального страхування;

- трудових відносин, режиму праці та відпочинку;

- умов охорони праці, атестації робочих місць;

- задоволення духовних потреб працюючих і населення;

- умов зростання фондів оплати праці та дотримання співвідношення 
в оплаті праці;

- встановлення компенсацій, пільг у сфері праці та зайнятості, захисту найманих працівників, пенсіонерів, інвалідів тощо;

- житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, організації відпочинку;

- гарантії діяльності профспілок.
2.4. Результати розгляду членами комісії передаються секретарю комісії.

2.5. Секретар комісії відповідає за реєстрацію колективних договорів, ведення реєстраційного журналу.
2.6. При вирішенні питань, віднесених до компетенції комісія, має право:
- для забезпечення покладених завдань отримувати від підприємств, установ та організацій міста необхідну інформацію;

 - інформувати громадськість про свою діяльність через засоби масової інформації.
ІІІ. Організація роботи комісії
3.1. Комісію очолює перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.
3.2. Головує на засіданні голова комісії, а за його відсутності або за його дорученням – заступник чи інший член комісії.
3.3. Голова комісії:
- організовує роботу комісії через подання кожним членом комісії письмового висновку на відповідність колективного договору діючому законодавству;
- дає доручення обов’язкові для членів комісії;
- підписує лист з рекомендаціями (у разі їх наявності) від імені комісії;
- доручає секретарю комісії здійснювати реєстрацію колективних договорів та угод у журналі реєстрації і видачу їх під розпис власникові. 
Аналогічні дії вчинюються під час повідомної реєстрації змін і доповнень до укладених раніше колективних договорів.
3.3. Секретар комісії:

- здійснює організаційне забезпечення діяльності комісії та ведення діловодства;
- приймає примірники колективних договорів на повідомну реєстрацію, перевіряє автентичність примірників і копії колективних договорів;

- готує напис про реєстрацію та лист на підприємство з рекомендаціями комісії (у разі їх наявності);

- оприлюднює щокварталу відомості про проведення повідомної реєстрації колективних договорів на офіційному веб-сайті міської ради;

- веде протоколи засідань і документацію, пов’язану з діяльністю комісії; 

- забезпечує зберігання копій договорів протягом 10 років.

3.4. Основною формою роботи  комісії є засідання, які скликаються 
за необхідності.

3.5. Засідання ради вважається правоможним, якщо на ньому присутня більшість її членів.

3.6. Рекомендації комісії є обов’язковими для всіх примірників і копії колективних договорів подальшої повідомної реєстрації з метою наступного реагування на неї сторонами, які уклали колективний договір і подали його 
на реєстрацію.

3.7. Реєстрація колективних договорів здійснюється протягом 14 робочих днів з дня, наступного після надходження колективного договору 
до департаменту охорони здоров'я та соціальної політики міської ради. 

3.8. Комісія працює як постійно діючий орган. Члени комісії кожний за своїм напрямом роботи у дводенний строк після отримання документів аналізують відповідність поданих на реєстрацію колективних договорів чинному законодавству та надають свої рекомендації (у разі їх наявності) 
в письмовій формі на погоджувальному листі.
3.9. Рішення ради приймаються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів від числа присутніх на засіданні її членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
3.10. Рішення ради оформлюються у вигляді протоколів, які підписуються головою ради та секретарем. 

3.11. Члени комісії виконують функції на громадських засадах.
3.12. Напис про повідомну реєстрацію підписується головою комісії,
 у разі його відсутності – заступником голови комісії та засвідчується печаткою органу реєстрації.


3.13 Оперативне вирішення поточних питань у період між засіданнями здійснює департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради.
3.14. Робота комісії щодо реєстрації колективних договорів безкоштовно висвітлюється засобами масової інформації.

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами 

виконавчого комітету міської ради 
                                            Т.Ж. Завгородня
