
КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від _05.08.2021                                 м.Кам’янське                               № 336-р
Про внесення змін
до розпорядження міського голови
від 12.04.2021 №140-р 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2021 №765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», ураховуючи службову записку департаменту з гуманітарних питань міської ради  (вх. від 02.08.2021 №12-21/1537), керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

Унести до розпорядження міського голови від 12.04.2021 №140-р 
«Про затвердження Порядку призначення та звільнення керівника інклюзивно-ресурсного центру» в частині додатка до розпорядження такі зміни:

- викласти пункти 3. та 4. в такій редакції: 

«3. Керівник інклюзивно-ресурсного центру (далі – Керівник) призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі 
та звільняється з посади міським головою. 
4. Конкурс на заміщення вакантної посади Керівника інклюзивно-ресурсного центру проводиться відповідно до порядку, який затверджується рішенням міської ради.»;
- виключити пункт 6. та вважати пункти сім – двадцять чотири відповідно пунтами шість – двадцять три;
- викласти пункти 6. та 7. в такій редакції:

 «6. Департамент з гуманітарних питань міської ради наступного робочого дня з моменту оприлюднення рішення конкурсної комісії надає міському голові подання про призначення переможця конкурсу на посаду Керівника  інклюзивно-ресурсного центра. 

До подання додається витяг з протоколу засідання конкурсної комісії 
та документи, подані переможцем для участі в конкурсі.

7. Протягом трьох робочих днів міський голова призначає переможця конкурсу на посаду Керівника інклюзивно-ресурсного центру. У разі, якщо переможець конкурсу без поважних причин не подав заяву про призначення
 на посаду протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення 
про переможця конкурсу, конкурсна комісія визначає переможця конкурсу наступного за рейтенгом учасника.

          Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка порушила академічну доброчесність.»;

- доповнити пункт 13. абзацом шість такого змісту: «- копія документа про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисциплини), 
або державним сертифікатом про рівень володіння українською мовою, 
що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;» 
та вважати абзаци шість – одинадцять відповідно абзацами сім –дванадцять.
Міський голова
Андрій БІЛОУСОВ 

