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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від _18.10.2021                                 м.Кам’янське                               № 438-р
Про затвердження Порядку 
призначення та звільнення 
керівника комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти
Кам’янської міської ради
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів 
про працю України, наказу Міністерства культури України від 09.08.2018 №686 
«Про затверження Положення про мистецьку школу», керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
Затвердити:

- Порядок призначення та звільнення керівника комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти Кам’янської міської ради (додаток 1);
        -
 Типову форму строкового трудового договору з керівником комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти Кам’янської міської ради (додаток 2).
Міський голова
Андрій БІЛОУСОВ
Додаток 1
до розпорядження міського голови
від  18.10.2021  № 438-р
Порядок
призначення та звільнення керівника комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти Кам’янської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає процедуру призначення на посаду 
та звільнення з посади керівника комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти Кам’янської міської ради (далі – Порядок).

1.2. Порядок розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», «Про місцеве самоврядування 
в Україні», Кодексу законів про працю України, наказу Міністерства культури від 09.08.2018 №686 «Про затверження Положення про мистецьку школу»
та інших нормативно-правових актів з цих питань.
1.3. Призначення керівника закладу спеціалізованої мистецької освіти Кам’янської міської ради (далі – Керівник закладу) здійснюється відповідно 
до чинного законодавства України та статуту закладу з числа претендентів, 
які вільно володіють державною мовою та мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги до Керівника закладу та порядок його призначення визначаються Законом України «Про позашкільну освіту» та статутом закладу.

2. Призначення Керівника закладу, 
укладання строкового трудового договору

2.1. Призначення на посаду Керівника закладу здійснюється міським головою шляхом укладення з ним строкового трудового договору, який передбачає строки його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальну). 
2.2. Подання про призначення Керівника закладу готує та надає міському голові департамент з гуманітарних питань міської ради, в якому зазначається прізвище, ім’я та по батькові, дата народження, громадянство, посада, 
яку займає, освіта, рівень фахової та професійної підготовки, трудова діяльність, відомості про ділові, інші якості кандидата та пропозиції щодо строку дії строкового трудового договору. 
До подання додається розрахунок посадового окладу Керівника закладу, що є додатком до строкового трудового договору і є його невід’ємною частиною.

        2.3.
На підставі наданих документів за резолюцією міського голови відділ персоналу міської ради готує проєкти строкового трудового договору 
та розпорядження міського голови про призначення Керівника закладу. 
2.4. Строковий трудовий договір із Керівником закладу укладається 
за типовою формою, затвердженою цим розпорядженням.

2.5.
Строковий трудовий договір укладається в письмовій формі 
у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної 
із сторін.
2.6. Один примірник строкового трудового договору обов’язково погоджується посадовими особами міської ради шляхом візування. 
Візи проставляються на зворотному боці останнього аркуша строкового трудового договору. Візування здійснюється в такій послідовності:
- начальник відділу персоналу міської ради;

- начальник юридичного відділу міської ради;

-
директор департаменту комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради;

-
директор департаменту з гуманітарних питань міської ради, 
в підпорядкуванні якого перебуває заклад;

- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 
Додаток до строкового трудового договору (розрахунок посадового окладу Керівника закладу) в частині «ПІДГОТОВЛЕНО» візується особою, 
що його готувала, та погоджується посадовими особами міської ради 
на зворотному боці останнього аркуша додатку в такій послідовності:
-
директор департаменту з гуманітарних питань міської ради, 
в підпорядкуванні якого перебуває заклад;
- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

Інший примірник строкового трудового договору з додатком погодженню 
не підлягає.
2.7. Погодження строкового трудового договору особами, зазначеними 
у пункті 2.6. цього Порядку, забезпечується відділом персоналу міської ради.
Зауваження і пропозиції до проєкту строкового трудового договору викладаються на окремому аркуші, про що на проєкті робиться відповідна відмітка.

2.8.
 Погоджений проєкт строкового трудового договору надається відділом персоналу міської ради на підпис міському голові.
Підпис міського голови скріплюється гербовою печаткою Кам’янської міської ради. 
2.9. Сторінки строкового трудового договору обов’язково нумеруються, прошиваються та скріплюються печаткою відділу персоналу міської ради.
2.10.
Строковий трудовий договір підлягає обов’язковій реєстрації 
в журналі реєстрації контрактів, строкових трудових договорів з керівниками комунальних підприємств, закладів та установ міста.
2.11. Завізований примірник строкового трудового договору зберігається 
у відділі персоналу міської ради, інший – в Керівника закладу.

2.12. Департаменту з гуманітарних питань міської ради та департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав 
на нерухоме майно міської ради надаються завірені належним чином копії строкового трудового договору та розпорядження міського голови 
про призначення Керівника закладу. 
2.13. Контроль за дотриманням вимог та строків дії строкового трудового договору покладається на департамент з гуманітарних питань міської ради.
2.14. Унесення змін до строкового трудового договору здійснюється шляхом укладання додаткових угод, які є невід’ємною його частиною.

Зміни в законодавстві є обов’язковою підставою для укладення додаткової угоди.
2.15. Проєкт додаткової угоди готується в порядку, передбаченому 
для підготовки строкового трудового договору.

2.16. Для формування особової справи кандидатом на посаду надаються такі документи:

- особовий листок з обліку кадрів;
- фотокартка розміром 4х6 см;
- автобіографія;

- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;
- копія державного сертифіката про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;
- копія паспорта громадянина України;

- копія трудової книжки;

- копія військового квитка (для військовозобов’язаних).
Особова справа реєструється у книзі обліку руху особових справ керівників комунальних підприємств, закладів та установ міста.
Облік, ведення та зберігання особових справ здійснюється відділом персоналу міської ради в установленому законодавством порядку. Після звільнення Керівника особова справа залишається для архівного зберігання 
у відділі персоналу міської ради. 

2.17. Облік, ведення та зберігання трудової книжки Керівника закладу здійснюється за місцем його роботи.

Записи про призначення та звільнення Керівника закладу вносяться 
до трудової книжки на підставі відповідного розпорядження міського голови. 

2.18. Дисциплінарні стягнення до Керівника закладу застосовуються міським головою у порядку, передбаченому Кодексом законів про працю України.
2.19. Проєкт розпорядження міського голови про застосування дисциплінарного стягнення до Керівника готує відділ персоналу міської ради 
на підставі службової записки департаменту з гуманітарних питань міської ради або інших посадових осіб у межах повноважень з обов’язковим наданням пояснення Керівника закладу. 
3. Звільнення Керівника закладу, припинення (розірвання) 
строкового трудового договору 
3.1. Керівник звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору. 

3.2. Припинення з Керівником строкового трудового договору або його дострокове розірвання здійснюється міським головою з підстав та у порядку, визначених законодавством про працю та/або укладеним з ним строковим трудовим договором.

3.3. У разі дострокового розірвання строкового трудового договору підставою для звільнення є:

- з ініціативи Керівника закладу – заява;


-
з ініціативи міського голови – службова записка департаменту 
з гуманітарних питань міської ради про виникнення підстав щодо розірвання строкового трудового договору або інших посадових осіб у межах повноважень.
3.4. Призначення виконуючого обов’язки Керівника закладу 
або тимчасове покладання обов’язків до призначення Керівника закладу згідно із законодавством здійснюється на підставі розпорядження міського голови.
3.5. Проєкти відповідних розпоряджень міського голови готує відділ персоналу міської ради.  

3.6. У разі звільнення Керівник закладу зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом. 
4. Умови оплати праці Керівника закладу
4.1.
Умови оплати праці Керівника закладу визначаються у строковому трудовому договорі відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та інших нормативно-правових актів 
з оплати праці. 
4.2.
Міський голова встановлює для Керівника закладу посадовий оклад 
на підставі розрахунку посадового окладу. 

4.3. 
Тривалість відпустки Керівника закладу встановлюється згідно 
із законодавством України. 
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий 
справами виконавчого 
комітету міської ради                                                    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 18.10.2021  № 438-р

                       СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР №__________ 
з керівником _______________________________________________________
                                       (назва комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти)
м.Кам’янське




            «___» ___________20__ року

Міський голова ___________________________________, який діє 
                                                        (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі – Роботодавець, з однієї сторони, та громадянин(ка) України, ___________________________________________________ далі – Керівник
                     (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
з іншої сторони, разом Сторони, уклали цей строковий трудовий договір (далі – договір), про таке: 
__________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)
призначається на посаду директора ________________________
____________________________________________________________________                            
                                                                     ( назва посади)
строком на _____________рік (років) з ____________________________
до ______________________________________включно. 

1. Загальні положення
1.1.
Відповідно до цього договору Керівник зобов’язується здійснювати безпосереднє керівництво комунальним закладом спеціалізованої мистецької освіти (далі – заклад) на умовах, викладених у договорі, відповідно 
до законодавства України, рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, наказів департаменту з гуманітарних питань міської ради та статуту закладу, а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для забезпечення й організації праці Керівника, виплати заробітної плати. 

1.2.
На підставі договору виникають трудові відносини між Керівником та Роботодавцем.

1.3.
Керівник є представником закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і несе відповідальність за свою діяльність відповідно до законодавства.
1.4.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Роботодавцю та/або департаменту з гуманітарних питань міської ради 
в межах, встановлених законодавством, статутом закладу, цим договором 
та іншими нормативними актами, що регулюють ці відносини.

1.5.
Керівнику надається повідомлення про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.

1.6. На період відпустки, хвороби та відрядження обов’язки Керівника виконує особа, визначена департаментом з гуманітарних питань міської ради, 
а в інших випадках – призначена Роботодавцем. 
2. Права та обов’язки керівника закладу 
2.1. Керівник має право: 
2.1.1.
На належні, безпечні умови праці, оплату праці та соціальне забезпечення відповідно до актів законодавства, колективного договору. 
2.1.2.
Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад 
у відносинах з іншими особами в межах своїх повноважень.
2.1.3.
Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

2.1.4.
Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, цим договором, статутом закладу, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами.

2.1.5.
Призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти 
з посади працівників закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати 
та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства.
2.1.6.
Визначати режим роботи закладу за погодженням 
з департаментом з гуманітарних питань міської ради. 
2.1.7.
Ініціювати перед засновником питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів за погодженням з департаментом 
з гуманітарних питань міської ради. 
2.1.8.
Залучати до участі в освітньому процесі діячів культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ 
та організацій, інших юридичних або фізичних осіб.
2.1.9.
Видавати відповідно до своїх повноважень накази і контролювати їх виконання, вводити в дію рішення педагогічної ради закладу.

2.1.10.
Укладати угоди з фізичними та/або юридичними особами 
в межах своїх повноважень.
2.1.11. Звертатися до центрального органу виконавчої влади 
із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу. 

2.1.12. Вирішувати інші питання, віднесені законодавством України,  статутом закладу та цим договором до компетенції Керівника. 
2.1.13. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту».

2.2. Керівник закладу зобов’язаний:
2.2.1.
 Виконувати закони України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру» та інші акти законодавства, а також забезпечувати 
та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою. 

2.2.2.
Здійснювати загальне керівництво, планувати та організовувати діяльність закладу.

2.2.3.
Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством.

2.2.4. Своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам закладу.

2.2.5.
Розробляти кошторис, штатний розпис закладу та подавати їх
на затвердження департаменту з гуманітарних питань міської ради. 
2.2.6. Організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису.

2.2.7.
Забезпечувати раціональне використання бюджетних коштів, 
а також коштів, які надходять з інших, не заборонених джерел, дотримання фінансової дисципліни, належне збереження та ефективне використання майна закладу.
2.2.8. Затверджувати розклад організації освітнього процесу закладу, подавати на затвердження трудового колективу правила внутрішнього трудового розпорядку та забезпечувати укладення колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом закладу.

2.2.9
 Затверджувати посадові інструкції працівників закладу.
2.2.10.
Затверджувати план прийому до закладу в межах затвердженого виконавчим комітетом міської ради контингенту учнів на відповідний навчальний рік. 
2.2.11. Затверджувати стратегію (перспективний план) розвитку закладу 
та освітні програми, розроблені педагогічною радою.

2.2.12. Забезпечувати організацію освітнього процесу та здійснювати контроль за виконанням освітніх програм.
2.2.13. Укладати договори про надання освітніх послуг із здобувачами 
або їх законними представниками.

2.2.14. Створювати умови для здобуття учнями початкової мистецької освіти.
2.2.15. Встановлювати наповнюваність груп та інших творчих об’єднань залежно від профілю та можливостей організації освітнього процесу.

2.2.16. Встановлювати розміри плати за навчання за погодженням 
з виконавчим комітетом міської ради.

2.2.17. Створювати умови для реалізації прав та обов’язків учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників.
2.2.18. Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами 
з особливими освітніми потребами. 
2.2.19. Створювати необхідні умови для атестації, підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу.
2.2.20. Забезпечувати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу.

2.2.21. Сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування в закладі.

2.2.22. Сприяти здоровому способу життя учнів та працівників закладу.
2.2.23. Забезпечувати збереження життя та здоров’я учнів та працівників закладу.
2.2.24. Створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі вільне від насильства та булінгу (цькування), забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог безпеки життєдіяльності.

2.2.25. Негайно повідомляти батьків та департамент з гуманітарних питань міської ради про нещасний випадок, що стався із учнем під час освітнього процесу, та забезпечувати вжиття заходів, передбачених законодавством.
2.2.26. Забезпечувати видачу документів про початкову мистецьку освіту. 

2.2.27. Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України.
2.2.28. Забезпечувати відповідно до законодавства захист персональних даних та відомостей, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
2.2.29. Організовувати документообіг, в тому числі з кадрових питань, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства.

2.2.30. Виконувати вимоги Закону України «Про запобігання корупції», 
в тому числі щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. У разі виявлення конфлікту інтересів повідомляти міського голову протягом одного робочого дня.
2.2.31. Щорічно звітувати про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу закладу.
2.2.32. Надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, встановлений засновником, Роботодавцем, департаментом з гуманітарних питань міської ради.
2.2.33. Виконувати інші обов’язки, покладені на Керівника законодавством, статутом закладу, колективним договором, засновником, Роботодавцем, департаментом з гуманітарних питань міської ради.
3. Права та обов’язки Роботодавця
3.1. Роботодавець має право: 
3.1.1. Здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником обов’язків, передбачених законодавством, статутом закладу та цим договором.
3.1.2.
Застосовувати до Керівника заходи заохочення 
та дисциплінарного стягнення у порядку, визначеному чинним законодавством.
3.1.3. Звільняти з посади Керівника з підстав та у порядку, визначених  законодавством, статутом закладу та цим договором.

3.1.4. Ініціювати та здійснювати перевірку щодо фінансово-господарської 
та іншої діяльності закладу.

3.1.5. Користуватися іншими правами, визначеними законодавством, статутом закладу та цим договором.
3.2. Роботодавець зобов’язаний:

3.2.1.
Забезпечувати умови для виконання Керівником обов’язків, передбачених законодавством, статутом закладу та цим договором. 

3.2.2. Забезпечувати отримання Керівником соціальних гарантій, передбачених законодавством.

3.2.3. Здійснювати інші повноваження, передбачені законодавством України. 
4. Робочий час та час відпочинку

4.1. Робочий час Керівника становить 40 годин на тиждень з двома вихідними днями з урахуванням режиму роботи закладу. 

4.2. Керівнику надається щорічна основна відпустка тривалістю 
56 календарних днів, додаткові та інші відпустки у порядку, передбаченому законодавством та колективним договором закладу за наказом департаменту 
з гуманітарних питань міської ради. 

5. Оплата праці керівника 
За виконання обов’язків, передбачених цим договором, Керівнику здійснюється оплата праці, виходячи з:

5.1. Посадового окладу у розмірі ________грн. ___________________
                                                                                                                   (прописом грн.)    
і фактично відпрацьованого часу (розрахунок посадового окладу додається).

5.2. Надбавки за вислугу років залежно від стажу педагогічної роботи.

5.3. Надбавки за престижність педагогічної праці у розмірі не менше законодавчо гарантованого мінімуму.

5.4. Щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі, що не перевищує одного посадового окладу, 
у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України.

5.5. Допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу під час надання щорічної відпустки.

5.6. Керівнику можуть встановлюватись надбавки та доплати:

- за високі досягнення у праці;

- за виконання особливо важливої роботи на строк її виконання;

- надбавки за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків посадового окладу (у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або зменшується);

- інші надбавки та доплати, передбачені законодавством.

5.7. Керівнику може виплачуватися премія за рахунок економії фонду оплати праці.

5.8. Оплата праці Керівника здійснюється відповідно до наказу департаменту з гуманітарних питань міської ради від 01.03.2021 №77-к/тр 
«Про оплату праці керівників комунальних закладів та установ освіти, підпорядкованих департаменту з гуманітарних питань Кам’янської міської ради».
6. Відповідальність сторін, вирішення спорів
6.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених законодавством та договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до законодавства.
6.2. Керівник несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську 
та іншу діяльність закладу.

6.3. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 

7. Внесення змін і доповнень до договору та його припинення

7.1. У разі необхідності умови цього договору аналізуються 
з урахуванням практики діяльності закладу та/або змін в законодавстві, 
й обґрунтовані пропозиції Сторін можуть враховуватись шляхом внесення 
до цього договору відповідних змін та доповнень.

7.2. Зміни та доповнення до договору вносяться шляхом підписання додаткових угод. Внесення змін до законодавства є підставою для внесення змін до цього договору.
7.3. Керівник звільняється з посади Роботодавцем у зв’язку 
із закінченням строку договору або достроково у випадках та порядку, передбачених законодавством.
7.4.   Підставами для дострокового звільнення Керівника, зокрема, є:

7.4.1. У разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов’язків, передбачених цим договором, статутом закладу, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (понесено збитки,  постраждав імідж закладу тощо). 
7.4.2. У разі відмови Керівника від підписання додаткової угоди 
до цього договору, якщо її укладання є обов’язковим у зв’язку зі змінами, внесеними в законодавство України, рішення міської ради та/або виконавчого комітету міської ради, які впливають на умови договору або діяльність закладу.

7.4.3. Неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).

7.5. У разі звільнення Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом з обов’язковим проведенням інвентаризації документів, справ, матеріальних цінностей закладу. 

8. Інші умови 
8.1. Цей договір укладений у двох примірниках, які зберігаються 
у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу. 
8.2. З питань, неврегульованих договором, Сторони керуються законодавством, яке регулює відповідні відносини. 
9. Реквізити сторін
9.1. Кам’янська міська рада 

Юридична адреса: майдан Петра Калнишевського, 2, місто Кам’янське, Дніпропетровська область, 51931,код ЄДРПОУ 24604168
9.2. ____________________________________________________________

         (прізвище, ім’я, по батькові Керівника)

Місце проживання: ___________________________________________________

____________________________________________________________________
Номер телефону______________________
Паспорт (ID картка)___________________________________________________
9.3. Комунальний заклад освіти _____________________________________
                                                                 (назва комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти)
_______________________________________________________________________________________
Юридична адреса: ____________________________________________________
____________________________________________________________________, код ЄДРПОУ_______________, номер телефону___________________________

	Міський голова:
Андрій БІЛОУСОВ

_________________________
                            (підпис)
«___»___________202__року 
М.П.
Керівник: 
__________________________
                       (підпис)
«___ »__________ 202__ року

	


Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий 
справами виконавчого 
комітету міської ради                                                     Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
