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Додаток 1
до рішення міської ради

від 30.09.2016 № 414-10/VІІ
СТАТУТ 
Комунального закладу 
«Центр практичної психології та соціальної роботи – психолого-медико-педагогічна консультація 
з корекційно-розвитковим відділенням «Сузір’я» КАМ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (код ЄДРПОУ - 38422396) 
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
Стаття 1

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад «Центр практичної психології та соціальної роботи – психолого-медико-педагогічна консультація з корекційно-розвитковим відділенням «Сузір’я» Кам’янської міської ради (далі – Заклад) є комунальним унітарним закладом освіти, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.

1.2.  Засновником Закладу є територіальна громада  м. Кам’янського в особі Кам’янської міської ради (відомості про засновника: Кам’янська міська рада, код ЄДРПОУ - 24604168, місце знаходження: 51931, Дніпропетровська область, м. Кам’янське, майдан Петра Калнишевського, 2) (далі – Засновник).

1.3. Найменування Закладу. 

Заклад може використовувати як повну, так і скорочену назву:

· повна назва  – комунальний заклад «Центр практичної психології та соціальної роботи – психолого-медико-педагогічна консультація з корекційно-розвитковим відділенням «Сузір’я» Кам’янської міської ради.
· скорочена назва – Центр «Сузір’я».

1.4. Місце знаходження Закладу: 
проспект Івана Франка, 28, 

м. Кам’янське 
Дніпропетровська область
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1.5. Заклад є юридичною особою. Заклад набуває права та обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.6. Заклад має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та реєстраційні рахунки у банківських установах, круглу печатку та штамп зі своєю повною назвою, інші печатки та бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити.  

1.7. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядчими актами органів, уповноважених міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
1.8. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов’язаннях Закладу, як і Заклад не відповідає по зобов’язаннях Держави та її органів. 
1.9. Заклад має всі права і обов’язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі:

· укладати угоди;

· набувати майнові й особисті немайнові права та нести обов’язки;

· бути позивачем та відповідачем у судах.

Стаття 2

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Головною метою Закладу є:

2.1.1. Здійснення консультативно-методичної, психолого-педагогічної, корекційно-розвиткової, інформаційно-аналітичної, профілактичної, прогностичної, просвітницької діяльності.

2.1.2. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу та організації соціально-педагогічного патронату у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.

2.1.3. Здійснення організаційних та навчально-методичних функцій у галузі практичної психології і соціальної роботи, що сприяють: повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей на кожному віковому етапі, створенню умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку; забезпеченню індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення; профілактиці і корекції відхилень в інтелектуальному і особистісному розвитку дитини; охороні фізичного і психічного здоров’я дітей та учнів.

2.1.4. Організація роботи психологічних служб навчальних закладів; індивідуальна робота з дітьми і учнями (діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика).

2.1.5. Психологічне забезпечення і соціально-педагогічний супровід інклюзивної освіти міста.

2.1.6. Проведення протягом року систематичних засідань з психолого-педагогічного вивчення дітей з метою визначення труднощів їхньої навчально-пізнавальної діяльності, надання обґрунтованих психолого-педагогічних рекомендацій щодо змісту, форм, методів навчання та особливостей корекційно-розвиткової роботи відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку, для дитини з інвалідністю – з урахуванням індивідуальної програми реабілітації.

2.1.7. Своєчасне виявлення дітей з порушеннями розвитку, починаючи від народження, облік їх кількості за освітніми потребами з урахуванням видів порушень, консультування батьків щодо вторинних  ускладнень психічного розвитку дитини з певним видом порушень.

2.1.8. Попереднє логопедичне, педагогічне та психологічне вивчення дітей з вадами розвитку, які не відвідують навчальних закладів, результати якого фіксуються у відповідних документах.

2.1.9. Облік, систематизація та аналіз даних про кількість дітей у місті, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, починаючи з раннього віку за освітніми потребами з урахуванням видів порушень з метою надання пропозицій органам управління освітою щодо створення належних умов та вжиття заходів для реалізації конституційних прав таких дітей на здобуття якісної освіти.

2.1.10. Направлення дітей із складними порушеннями розвитку (після попереднього консультування та оформлення необхідних документів) на психолого-педагогічне вивчення в консультацію з повноваженнями обласної, для визначення особливих освітніх потреб і надання рекомендацій щодо змісту, методів та форми їх навчання, комплексної реабілітації.

2.1.11. Надання індивідуальної корекційно-розвиткової допомоги дітям з особливими освітніми потребами, зумовленими складними вадами розвитку, із залученням батьків або осіб, які їх замінюють (в умовах корекційно-розвиткового відділення та служби ранньої допомоги).

2.1.12.  Залучення батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в реабілітаційному процесі шляхом їх участі у проведенні корекційно-реабілітаційних занять, надання методичних рекомендацій щодо розвитку і виховання їхніх дітей.

2.1.13.  Надання консультативно-методичної допомоги батькам (особам, які їх замінюють) педагогам, практичним психологам, соціальним педагогам, медичним працівникам та працівникам соціально-психологічних служб з питань виховання, навчання, необхідності психолого-педагогічного та медичного супроводу дітей з різними видами порушень психофізичного розвитку та девіантною поведінкою.

2.1.14. Проведення роз’яснювальної роботи серед населення, працівників закладів освіти, охорони здоров'я, установ та закладів соціального захисту населення про необхідність раннього виявлення та організації своєчасної фахової допомоги дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.

2.1.15. Організація, координація діяльності освітніх психолого-медико-педагогічних консиліумів, надання консультативно-методичної допомоги у здійсненні індивідуального супроводу навчання і виховання дітей з різними видами порушень психофізичного розвитку в тих навчальних закладах, де вони є учнями (вихованцями).

2.2. Діяльність Закладу спрямована на:

2.2.1. Здійснення консультативно-методичної координації діяльності практичних психологів та соціальних педагогів дошкільних та загальноосвітніх закладів міста.

2.2.2. Дотримання державних вимог до змісту діяльності психологічної служби закладів освіти.

2.2.3. Соціально-психологічну допомогу і реабілітацію дітей з порушеннями психофізичного розвитку.

2.2.4. Здійснення аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної служби, участь у формуванні освітньої політики міста.

2.2.5. Організацію діяльності фахових методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів міста.

2.2.6. Сприяння кваліфікаційному, творчому, науковому зростанню працівників психологічної служби. 

2.2.7. Участь в роботі атестаційних комісій при атестації практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів міста.

2.2.8. Виявлення, психолого-педагогічне вивчення, оцінку труднощів та потенційних можливостей розвитку дітей віком до 18 років, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, мають ознаки ризику виникнення труднощів пізнавальної діяльності та поведінки.

2.2.9. Підготовку висновку та рекомендацій щодо розвитку, змісту, форм і методів навчання з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини.

2.2.10. Консультування батьків (осіб, які їх замінюють), педагогічних працівників з питань вибору можливих форм і методів навчання, у тому числі інклюзивного (інтегрованого), у поєднанні з реабілітаційними заходами, соціальної адаптації та інтеграції у суспільне життя дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.

2.2.11. Надання науково-методичної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти міста з питань організації інклюзивного (інтегрованого) навчання та створення оптимальних умов для реалізації потенційних можливостей, розвитку здібностей, обдарувань, здобуття  якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами.

2.2.12. Співпрацю з органами місцевого самоврядування, іншими державними і недержавними установами та структурами, у тому числі – громадськими організаціями, що опікуються питаннями дітей з особливими освітніми потребами у тому числі з інвалідністю.

2.2.13. Системну психолого-педагогічну підтримку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в умовах інклюзивного (інтегрованого) навчання, за індивідуальною формою в домашніх умовах.

2.2.14. Просвітницьку діяльність серед населення з метою профілактики виникнення порушень у психічному розвитку дітей, труднощів у навчанні та формуванні особистості.
2.2.15. Сприяння кваліфікованому, творчому, науковому зростанню фахівців Закладу шляхом їх періодичної атестації у встановленому порядку, направлення їх на курси підвищення кваліфікації, участі у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах тощо.
2.2.16. Співпрацю з органами охорони здоров’я з метою раннього виявлення та організації своєчасної фахової допомоги дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.

2.2.17. Підготовку аналітичної та статистичної звітності до обласного психолого-медико-педагогічного центру.

2.2.18. Подання на розгляд обласної психолого-медико-педагогічної консультації відповідних документів щодо конфліктних та найбільш складних для діагностики випадків з метою поглибленого психолого-педагогічного вивчення дитини для уточнення особливостей навчально-пізнавальної діяльності, підтвердження, уточнення або зміни психолого-педагогічних рекомендацій щодо задоволення освітніх потреб дитини відповідно до особливостей її психофізичного розвитку.

2.2.19. Систематичне вивчення, узагальнення та впровадження національного та зарубіжного досвіду в галузі психології, дефектології, соціальної педагогіки тощо.
2.2.20. Проведення просвітницько-пропагандистської роботи з підвищення психологічної культури у навчальних закладах та сім’ях.
2.2.21. Надання платних послуг згідно з Переліком платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами в межах, передбачених чинним законодавством.
2.2.22. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.
Стаття 3

СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ
3.1. Структура та штат Закладу визначаються згідно з чинним законодавством у межах виділеного фінансування. 

3.2. Заклад складається з таких основних структурних підрозділів:
· центр практичної психології і соціальної роботи; 

· психолого-медико-педагогічна консультація; 

-  корекційно-розвиткове відділення. 

 3.3. Режим роботи Закладу встановлюється Засновником. 

Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем. 

Вихідні дні: субота, неділя. 
3.4. Повноваження трудового колективу Закладу визначаються чинним законодавством.
3.5. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Закладу, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу.
3.6. Право укладення колективного договору від імені Закладу надається керівникові Закладу, а від імені трудового колективу – голові профспілкового комітету або іншій уповноваженій особі.
3.7. Педагогічний працівник Закладу – особа з високими моральними якостями, яка має відповідну вищу освіту, належний рівень професійно-практичної підготовки, фізичний та психічний стан якої дозволяє виконувати службові обов’язки. 

Перелік посад педагогічних працівників, педагогічне навантаження та розмір тарифних ставок встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3.8. Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу та інших працівників, трудові відносини регулюються законодавством України про працю та іншими нормативно-правовими актами.

3.9. Педагогічні працівники приймаються на роботу шляхом укладання трудового договору, в тому числі за контрактом. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників здійснюється департаментом з гуманітарних питань Кам’янської міської ради за поданням керівника Закладу. 

3.10. Педагогічні працівники мають право на:

-  захист професійної честі, гідності;

- вільний вибір форм, методів, засобів діагностики, корекції;

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку не рідше одного разу на п’ять років, вибір форм підвищення кваліфікації;

- належні умови праці, побуту, відпочину;

- правовий, соціальний, професійний захист;

- компенсації, встановлені законодавством, в разі втрати роботи;

- призначення і виплату пенсій відповідно до чинного законодавства;

- виплати надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

- надання щорічної грошової винагороди в розмірі одного посадового окладу за сумлінну працю, виконання службових обов’язків;

- виплати допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

- внесення пропозицій керівництву Закладу щодо поліпшення корекційної роботи;

 - виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

- об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. Відмова працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.11. Педагогічні працівники зобов’язані:

- виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору чи контракту;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

-  додержуватися педагогічної етики, моралі;

- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 
- виконувати накази і розпорядження керівника Закладу, департаменту з гуманітарних питань Кам’янської міської ради;

- систематично проходити медичне обстеження;

- сприяти зростанню іміджу закладу.

3.12. Педагогічні працівники підлягають атестації. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років, відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст ІІ категорії, спеціаліст І категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (учитель-методист, практичний психолог-методист, тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджується Міністерством освіти і науки України.

3.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

3.14. Допоміжний (обслуговуючий) персонал приймається на роботу і звільняється директором Закладу згідно з чинним законодавством, призначення на посаду головних бухгалтерів, бухгалтерів погоджується з департаментом з гуманітарних питань Кам’янської міської ради. Їхні права і обов’язки регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу.

3.15. Форми матеріального заохочення працівників Закладу (преміювання, доплати, надбавки) встановлюються відповідними Положеннями.
Стаття 4

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЗАКЛАДУ

4.1. Заклад свою роботу планує самостійно відповідно до річного плану. Річний план Закладу складається на навчальний рік. В річному плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується керівником Закладу та погоджується департаментом з гуманітарних питань міської ради, обласним методичним психолого-медико-педагогічним центром.
4.2. Первинне консультування батьків (осіб, які їх замінюють) щодо особливостей розвитку їхніх дітей відбувається з їх власної ініціативи і здійснюється консультантом відповідної фахової спеціалізації. У разі необхідності поглибленого психолого-медико-педагогічного вивчення дитини на засіданні психолого-медико-педагогічної консультації їм надається «Картка стану здоров’я і розвитку дитини».
4.3. На підставі результатів психолого-педагогічного вивчення дитини фахівцями міської консультації формулюється висновок про особливості її розвитку, приймається колегіальне рішення про надання батькам (особам, які їх замінюють) рекомендацій щодо програми, форм і методів навчання та здійснення корекційно-розвиткової роботи.
4.4. Консультування та психолого-педагогічне вивчення дитини здійснюється за зверненням батьків  (осіб, які їх замінюють) та з обов’язковою їх присутністю за наявності таких документів:
- паспортів батьків;
- свідоцтва про народження дитини;

- «Картки стану здоров’я і розвитку дитини»;
- «Історії розвитку дитини»;

- «Індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда», якщо дитина з інвалідністю;

- зошитів з рідної мови, математики (якщо дитина навчається), малюнків;

- висновків шкільного психолого-медико-педагогічного консиліуму (комісії) про динаміку та якість засвоєння знань дитиною під час   випробувального навчання (якщо таке було);

- документів про додаткові обстеження дитини (якщо такі є);
- письмової згоди батьків або осіб, які їх замінюють, щодо надання дозволу на обробку персональних даних дитини, отриманих у процесі психолого-педагогічного вивчення.  

4.5. Показаннями для здійснення консультування можуть бути порушення формування у дитини пізнавальної діяльності згідно з віковими нормами, труднощі засвоєння нею знань, умінь, навичок, суспільного досвіду.

4.6. Висновок психолого-медико-педагогічної консультації має рекомендаційний характер і є підставою для направлення дітей органами управління освітою до загальноосвітніх навчальних закладів, класів (груп) з інклюзивним (інтегрованим) навчанням, спеціальних дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням побажань батьків (осіб, які їх замінюють) та  організації належної корекційно-розвиткової роботи.

4.7. Батькам (особам, які їх замінюють) надається витяг з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації з відповідним висновком та рекомендаціями.

4.8. У разі коли висновок консультації про стан дитини,  причини її пізнавальних труднощів та рекомендації щодо потенційних можливостей психічного розвитку не збігаються з медичним діагнозом, батькам пропонується представити дитину для вивчення до психолого-медико-педагогічної консультації, яка має статус обласної або ж навчання з випробувальним терміном на один рік з наступним переглядом наданих рекомендацій, а за потреби – поглиблене медичне вивчення дитини.
4.9. Заклад має право проводити виїзні засідання в загальноосвітніх чи дошкільних навчальних закладах, які дозволяється проводити у скороченому складі, але не менше 3-х фахівців.
4.10. Видані Закладом документи завіряються власною печаткою закладу. 


Стаття 5
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ


5.1. Заклад має право:


5.1.1. Планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів у межах компетенції, згідно із цим Статутом та рішеннями виконавчого комітету Кам’янської міської ради.


5.1.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.


5.1.3. Здійснювати Статутну діяльність згідно з законодавством України та цим Статутом.


5.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Закладу.


5.1.5. Користування пільгами, що передбачені державою.


5.1.6. Упроваджувати в свою роботу авторську комп’ютерну інформаційно-статистично-аналітичну супровідну програму «Help».

5.1.7. Направляти в навчальні заклади міста своїх фахівців з метою здійснення необхідних заходів для об'єктивної оцінки стану навчально-виховного процесу.

5.1.8. Організовувати перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів.


5.1.9. Створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати, форми морального і матеріального заохочення в межах власного кошторису.


5.1.10. Спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України.

5.1.11. Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб.


5.1.12. Залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від фінансово-господарської діяльності.


5.1.13. Здійснювати реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом.


5.1.14. Надавати платні послуги, перелік яких затверджено відповідною постановою Кабінету міністрів України.


5.2. Заклад зобов’язаний:


5.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Кам’янської міської ради, розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Кам’янської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.


5.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.


5.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.


5.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.


5.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.


5.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Закладу.


5.2.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Закладу.


5.3. Заклад в установленому чинним законодавством порядку несе відповідальність за:


- реалізацію завдань та функцій, визначених цим Статутом;


- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, в тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;


- дотримання фінансової дисципліни.


5.4. Заклад не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.

Стаття 6
МАЙНО ЗАКЛАДУ

6.1. Заклад для здійснення Статутної діяльності наділяється комунальним майном, яке закріплюється за закладом на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Кам’янське. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Кам’янське.

6.2. Майно Закладу становлять виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.

6.3. Джерелами формування майна Закладу є:

- внески Засновника;

- доходи від основної діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- трансферти з місцевого бюджету;

- внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

- майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, передбачені законодавством України.

6.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу передавати, здавати в аренду, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку. 

6.5. Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

Стаття 7
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

7.1. Управління Закладом здійснюють:

- Засновник – Кам’янська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п. 14.1. цього Статуту;

- директор;

- органи громадського самоврядування.
7.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Закладом шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Закладу є виключною компетенцією Засновника.

7.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Закладу, затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;

- визначення організаційної структури Закладу;

- затвердження штатного розпису і системи оплати праці у Закладі;

- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Закладу;

- затвердження річних звітів про результати діяльності Закладу;

- визначення умов та оплати праці, заходів заохочення директора Закладу;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Закладу, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов’язаних з діяльністю Закладу.

7.4. Посаду директора Закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, має відповідну вищу педагогічну (психологічну) освіту не нижче освітнього кваліфікаційного рівня «спеціаліст», стаж педагогічної роботи за фахом не менш як п’ять років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Призначення на посаду та звільнення з посади директора Закладу та завідувача психолого-медико-педагогічної консультації здійснює департамент з гуманітарних питань Кам’янської міської ради за погодженням з обласним методичним психолого-медико-педагогічним центром. Призначенню на посаду директора Закладу має передувати його атестація.

Чергова атестація директора Закладу є обов’язковою і здійснюється відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України. Позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням директора департаменту з гуманітарних питань міської ради при неналежному виконанні посадових обов’язків.

Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією директора, яка розробляється та затверджується департаментом з гуманітарних питань міської ради.

7.5. Директор Закладу відповідно до компетенції:

- здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Закладу;

- без довіреності (доручення) діє від імені Закладу, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, виконавчих органах і місцевого самоврядування;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

- в межах своєї компетенції видає накази і розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Закладу і контролює їх виконання;

- укладає контракти та договори;

- розробляє штатний розпис та узгоджує його в порядку, передбаченому цим Статутом, визначає обсяг навантаження педагогічних працівників з подальшим його затвердженням департаментом з гуманітарних питань міської ради;
- за наказом департаменту з гуманітарних питань  міської ради призначає і звільняє педагогічних працівників; самостійно приймає на роботу та звільняє з неї обслуговуючий та медичний персонал; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу за погодженням із первинною профспілковою організацією Закладу;

- організує роботу, пов’язану із захистом персональних даних працівників при їх обробці;

- контролює режим праці та відпочинку працівників Закладу;
- вживає заходів щодо заохочення та накладення дисциплінарних стягнень відповідно до  законодавства;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна Закладу;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Закладу;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення Статутної діяльності Закладу  за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- відповідає за ефективність роботи педагогічного колективу, відповідність застосованих форм, методів і засобів корекції розвитку дітей, їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників;
- організує додаткові освітні послуги, спрямовані на корекцію розвитку дітей з особливими освітніми потребами;

- захищає дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

- забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- відповідно до чинного законодавства підвищує свій професійний та управлінські рівні шляхом самоосвіти, самовдосконалення, вивчення передового педагогічного досвіду;

- несе відповідальність за свою діяльність перед Засновником, органами місцевого самоврядування, педагогічними працівниками,  щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.

7.6. Колегіальним органом управління Закладом є психолого-медико-педагогічна рада. 

До складу психолого-медико- педагогічної ради входять усі педагогічні та медичні працівники Закладу.
Головою психолого-медико-педагогічної ради є директор Закладу. Секретар обирається радою на строк до кінця навчального року.

7.7. Психолого-медико-педагогічна рада уповноважена розглядати наступні питання щодо: 

- удосконалення і методичного забезпечення діагностико-консультативного та корекційного процесу та приймає відповідні рішення;

- планування режиму роботи структурних підрозділів Закладу;

- визначення плану роботи Закладу;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у діагностично-консультативний та корекційний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального і матеріального заохочення педагогічних працівників Закладу;

- інших питань, визначених нормативно-правовими актами.

Робота психолого-медико-педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Члени психолого-медико-педагогічної ради мають право вносити на її розгляд актуальні питання діагностико-консультативного та корекційного процесу. 

Кількість засідань психолого-медико-педагогічної ради планується довільно, відповідно до потреб Закладу. 
7.8. Перевірки з питань, не пов’язаних з діагностико-консультативним та корекційним процесом діяльністі Закладу, проводиться його Засновником відповідно до вимог чинного законодавства.

Стаття 8
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

8.1. Заклад проводить фінансову діяльність в межах виділеного фонду.

8.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

8.3. Фінансування Закладу здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів Засновника, а також додаткових джерел фінансування, які повинні бути достатніми для покриття поточних витрат, пов’язаних з освітнім процесом і експлуатацією будівель, споруд і штатного обладнання Закладу.

8.4. Додатковими джерелами фінансування Закладу є кошти і цільові внески фізичних і юридичних осіб, доходи від надання в оренду приміщень, споруд і обладнання, платних послуг. Залучення Закладом додаткових коштів не може бути підставою для зменшення його фінансування за рахунок коштів Засновника.

8.5. Джерелами фінансування Закладу є кошти:

- місцевого бюджету;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних та юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законодавством.

8.6. Кошти Закладу зберігаються на його рахунках в установах банку та у благодійному фонді і знаходяться у повному його розпорядженні.

8.7. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Закладі здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Стаття 9
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

9.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити роботу щодо соціального страхування працівників Закладу від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

9.2. Заклад забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

9.3. Заклад несе відповідальність згідно з чинним законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаними з виконанням ними трудових обов’язків.

9.4. Заклад забезпечує реалізацію заходів пожежної безпеки згідно з Кодексом цивільного захисту України.

Стаття 10
ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА

10.1. Заклад здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.

10.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Кодексу цивільного захисту України, Законів України, розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.

Стаття 11
ПРАВОВІДНОСИНИ ЗАКЛАДУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАНЯ

11.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:

- Засновнику – Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном,

з питань належного використання комунального майна. 

11.2. Заклад є підзвітним та підконтрольним:

- Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

11.3. Розпорядчі акти Кам’янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, є обов’язковими для виконання.

Стаття 12
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

12.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу.

12.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

Стаття 13
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

13.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

13.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.
13.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством. Ліквідація закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

13.4. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.

13.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Закладу.

13.6. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.
Суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов’язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію.
Секретар міської ради
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