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	Додаток 

до рішення міської ради   

від 30.09.2016 № 464-10/VІІ                                                


С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ДИТЯЧИЙ ЕКОЛОГІЧНИЙ ЦЕНТР» 
КАМ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (код ЄДРПОУ - 23643284)
 (НОВА РЕДАКЦІЯ)

Стаття 1

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад «Дитячий екологічний центр» Кам’янської міської ради (далі – Заклад) є комунальним унітарним закладом освіти, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.

1.2. Засновником та власником Закладу є територіальна громада м.Кам’янського в особі Кам’янської міської ради (відомості про засновника: Кам’янська міська рада, код ЄДРПОУ - 24604168, місцезнаходження: 51931, Дніпропетровська область, м. Кам’янське, майдан Петра Калнишевського, 2) (далі – Засновник).
1.3. Найменування Закладу.

Заклад може використовувати, як повну так і скорочену назви:

- повна назва – комунальний заклад «Дитячий екологічний центр» Кам’янської міської ради.
- скорочена назва – ДЕЦ.
1.4. Місцезнаходження Закладу:

вул. Кільцева, 3  
м. Кам’янське  
Дніпропетровська обл.
51918
1.5. Заклад є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.6. Заклад має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та реєстраційні рахунки у банківських установах, має круглу печатку та штампи зі своєю повною назвою, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити.

1.7. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядчими актами органів, уповноважених міською радою, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

1.8. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Закладу, як і Заклад не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів. 

1.9. Заклад має всі права і обов’язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі:

- укладати угоди;

- набувати  майнові та особисті  немайнові права та нести обов’язки;

- бути позивачем і відповідачем в судах.
Стаття 2
МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. В своїй діяльності Заклад керується Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими документами.
2.2. Головними завданнями Закладу є:

- створення умов для надання поглиблених знань з основ природничих, аграрних та лісогосподарчих наук, професійного самовизначення та самореалізації учнівської молоді;

- залучення вихованців (учнів, слухачів) до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямків, формування знань і навичок у галузях сільського та лісового господарства;

- створення умов для оволодіння вихованцями (учнями, слухачами) знаннями про навколишнє середовище та формування екологічної культури особистості, набуття навичок і досвіду розв’язання екологічних проблем;

- залучення вихованців (учнів, слухачів) до науково-дослідної, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в галузі природничих та сільськогосподарських наук;

- створення умов для самореалізації і розвитку природних нахилів та інтересів, індивідуальних здібностей вихованців (учнів, слухачів);

- задоволення потреб вихованців (учнів, слухачів) у професійному самовизначенні;

- формування у вихованців (учнів, слухачів) свідомого і відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

- просвітницька діяльність.

2.3. Головні напрями діяльності визначаються Закладом разом із засновником і погоджуються з відповідними органами місцевого самоврядування.
      Діяльність Закладу направлена на:

· виховання громадянина України;

· виховання у гуртківців поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

· формування суспільно-громадського досвіду особистості;

· виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

· створення умов для творчого, ітелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

· задоволення освітньо-культурних потреб вихованців;

· сприяння у професійному самовизначенні і творчій самореалізацйї вихованців;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· організація дозвілля вихованців, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності та правопорушень; 

· виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

· формування здорового способу життя вихованців.

2.4. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах, передбачених чинним законодавством України та власного Статуту.
2.5. Навчально-виховний процес в навчальному Закладі здійснюється українською мовою як державною.

2.6. Заклад працює за річним планом роботи, розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямів діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, особистісних замовлень дітей і їх батьків, інших освітніх закладів, молодіжних та дитячих громадських організацій, тощо.

2.7. Заклад проводить навчально-виховну, організаційно-методичну та організаційно-масову роботу.

2.8. Заклад створює належні умови для вибору вихованцями (учнями, слухачами) видів діяльності відповідно до їх інтересів та вимог батьків та осіб, що їх замінюють, вживає заходів для залучення вихованців (учнів, слухачів), які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації, забезпечує їх соціальний захист.

2.9. Заклад може відкривати гуртки протягом року при наявності педагогічних кадрів, матеріально-технічної бази та в межах бюджетних коштів.
Гурток – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.

Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об’єднання одного профілю.

Студія – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського.   
Творчі об'єднання, які працюють в Закладі, класифікуються за  трьома рівнями:

- початковий рівень – творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до еколого-натуралістичної діяльності;

- основний рівень – творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців (учнів, слухачів), дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації.  

- вищий рівень - творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців (учнів, слухачів). 

2.10. Наповнюваність груп визначається нормативними документами, навчальними планами і програмами, встановлюється директором Закладу залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу.
Початковий рівень: склад групи вихованців, що працюють на базі дошкільних навчальних закладів -  15-20 чоловік; склад групи вихованців початкової школи – 10-15 чоловік.
Основний рівень: середня наповнюваність груп становить 10-12 вихованців, учнів, слухачів:
1 рік навчання - 12 вихованців, учнів, слухачів; 

2 рік навчання – 10 вихованців, учнів, слухачів. 

Вищий рівень: середня наповнюваність груп становить 5-10 чоловік.  Наповнюваність груп, пов’язаних з виконанням науково-дослідницьких робіт (по завданню вчених) – від 1 до 5 чоловік. 

2.11. Приймання до Закладу здійснюється протягом року за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 

До Закладу зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 4 до 25 років. 

Набір учнів проводиться як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Закладом  і затверджуються на педагогічній раді.

2.12. Навчальний рік починається з 1 вересня. 

Комплектація гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. 

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:

1 семестр – з 15 вересня до 31 грудня;

11 семестр – з 1 січня до 31 травня.

2.13. Протягом навчального року Заклад працює у 7-денному режимі, а під час літніх канікул – у 5-денному.

2.14. В канікулярні, святкові та неробочі дні Заклад працює за окремим планом.

2.15. Тривалість занять у Закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій, санітарних норм і становить для вихованців, учнів і слухачів:

віком від 4 до 6 років – 30 хвилин (не більше 2 академічних годин на тиждень);

віком від 6 до 7 років – 35 хвилин (не більше 2 академічних годин на тиждень);

інших – 45 хвилин (від 4 до 9 годин на тиждень відповідно навчальних планів і програм).

При проведенні занять тривалістю більш ніж академічна година у день через кожні 45 хвилин занять організовуються перерви для відпочинку дітей.

У період індивідуальних, спортивних, ігрових занять, змагань, походів, екскурсій, занять на природі, відкритому повітрі перерви визначає сам керівник творчого об'єднання на свій погляд.

Час роботи педагогічних працівників Закладу протягом навчального року, включаючи канікулярний час (за окремим планом), враховується в астрономічних годинах. Час, набутий за рахунок скорочення перерв між заняттями творчих об’єднань на протязі робочого дня, використовується за розсудом адміністрації (творчі методичні години).

2.16. При складанні розкладу занять Закладу враховуються психолого-педагогічні особливості дітей різних вікових категорій, рекомендації медичних служб щодо норм навантаження  учнів.
2.17. Заклад організовує роботу з учнями протягом календарного року відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі та інших формах.

2.18. Навчально-виховний процес здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються Міністерством освіти і науки України, а також авторськими (експериментальними) навчальними планами і програмами, затвердженими департаментом з гуманітарних питань міської ради.

2.19. Експериментальні навчальні плани складаються з урахуванням типових навчальних планів, запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій здійснюється в установленому порядку.

2.20. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів та навчання у гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях. Залежно від специфіки відповідного рівня творчого об'єднання учнів навчання може вестися за програмами від одного місяця до кількох років.

2.21. Навчальними програмами може бути передбачена індивідуальна та групова робота з обдарованими дітьми. Індивідуальне навчання організується відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

Індивідуальна та групова робота в Закладі є однією з форм організації позашкільної освіти і проводиться з метою розвитку та підтримки обдарованих і талановитих вихованців (учнів і слухачів), здобуття ними практичних навичок та оволодіння знаннями в сфері науки, культури, мистецтва для задоволення їх потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації.

До індивідуальної та групової роботи можуть також залучатися вихованці (учні і слухачі) з обмеженими можливостями з метою соціальної адаптації в суспільстві, залучення їх до активної творчої діяльності.

Індивідуальна робота організовується з вихованцем (учнем і слухачем) відповідно до можливостей, інтересів, нахилів, здібностей з урахуванням його побажань, віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.

Індивідуальна та групова робота організовується за напрямами позашкільної освіти відповідно до типових навчальних планів і типових навчальних програм для гуртків, клубів, секцій, відділень, студій та інших творчих об'єднань, що затверджуються Міністерством освіти і науки України, а також згідно з навчальними планами і навчальними програмами, затвердженими департаментом з гуманітарних питань міської ради.

До індивідуальної та групової роботи залучаються вихованці (учні і слухачі), які потребують професійної допомоги для поглиблення знань відповідно до їх творчих здібностей і обдарованості та вдосконалення набутих навичок, умінь.

Індивідуальна та групова робота в Закладі здійснюється працівниками з вищою педагогічною або іншою фаховою освітою.

Індивідуальна та групова робота організовується в Закладі для вихованців (учнів і слухачів) і проводиться з використанням різних організаційних форм проведення навчально-виховного процесу: заняття, урок, індивідуальне заняття, репетиція, практична робота в лабораторіях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі, а також з використанням інших форм.

Групові заняття можуть організовуватися також у формі: об'єднання груп для проведення репетицій, вокальних, хореографічних, театральних, циркових, інших колективів, постановки спектаклів, шоу-програм, концертів; екскурсій, експедицій; походів, конкурсів, акцій, зльотів, виставок.

Індивідуальні заняття можуть організовуватися також у формі: консультацій для слухачів, кандидатів у члени та дійсних членів Малої академії наук України з науково-дослідницької, експериментальної, пошукової та винахідницької роботи, краєзнавців-дослідників; пошукової роботи в архівах, бібліотеках, музейних сховищах; проведення дослідів, лабораторних досліджень, спостережень, обробки та узагальнення результатів пошуково-дослідницької роботи, комп’ютерної обробки спостережень; підготовки до участі в конкурсах, проектах, програмах дослідницького спрямування.

Індивідуальна та групова робота може проводитись у приміщеннях Закладу, загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладів, наукових установ, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій.

Підставою для організації індивідуальної та групової роботи є: розклад занять, наявність відповідних годин у типових навчальних планах і типових навчальних програмах для гуртків, клубів, секцій, відділень, студій та інших творчих об'єднань, що затверджені Міністерством освіти і науки, а також у навчальних планах і навчальних програмах, що затверджені департаментом з гуманітарних питань міської ради.

Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить від 1 до 5 вихованців (учнів і слухачів).

Педагогічні працівники, які здійснюють індивідуальну та групову роботу, самостійно обирають форми і методи навчання і виховання. Оплата їхньої праці здійснюється відповідно до чинного законодавства та тарифікації.       

2.22. З метою розвитку і підтримки стійких інтересів молоді, її обдарованості і самовизначення щодо майбутньої професії, Заклад може проводити роботу спільно з дошкільними навчальними закладами, загальноосвітніми школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами, професійно-технічними та вищими навчальними закладами, науково-дослідними установами, громадськими організаціями тощо відповідно до укладених договорів та організовувати роботу творчих об'єднань у приміщеннях цих закладів.                                                

2.23. Структура та штати Закладу розробляються директором у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів і затверджуються департаментом з гуманітарних питань міської ради.

2.24. Професійна придатність педагогів визначається атестаційно-тарифікаційною комісією з урахуванням наукових, психолого-педагогічних рекомендацій, характеру діяльності, умов праці згідно чинного законодавства.

Заклад може проводити підвищення кваліфікації педагогічних працівників у формі курсів, семінарів та ін.

2.25. Розподіл педагогічного навантаження здійснюється директором Закладу і затверджується департаментом з гуманітарних питань міської ради.
2.26. Початок та закінчення занять (заходів) визначається адміністрацією Закладу.

Розклад занять творчих об'єднань складається адміністрацією після його подання педагогічними працівниками з урахуванням найбільш сприятливих умов режиму праці та відпочинку вихованців. Розклад роботи гуртків затверджує директор Закладу при узгодженні з профспілкою.

2.27. Структурними підрозділами закладу можуть бути філії, відділи, лабораторії, оздоровчий табір, бібліотека, навчально-дослідна земельна ділянка, теплично-парниковий комплекс, зимовий сад, тваринницькі ферми та зоокомплекси. 

2.28. Заклад за наявності відповідних матеріально-технічних умов може організовувати на своїй базі виробничу практику учнів.

2.29. Навчально-дослідна земельна ділянка є базою проведення навчальних та практичних занять, передбачених програмами творчих об'єднань, засвоєння знань, формування вмінь і навичок, організації позакласної дослідницької, природоохоронної роботи, продуктивної праці учнів.

Основними напрямами діяльності вихованців на земельній ділянці є: вирощування рослин, спостереження за їх ростом і розвитком, проведення дослідів згідно з програмами творчих об'єднань та по завданню вчених.

Творчі об'єднання Закладу (гуртки, секції, студії, клуби) мають закріплений відділок навчально-дослідної земельної ділянки, крім об'єднань для обдарованих дітей (слухачів МАН) та змінних екскурсійних груп.

2.30. Заклад реалізує право кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, зміцнення здоров’я, задоволення інтересів і духовних запитів, відповідно до індивідуальних потреб дітей через організацію роботи профільного оздоровчого табору.

Дитячий профільний оздоровчий табір є сезонним, розміщується в стаціонарному приміщенні на базі Закладу, крім цього можуть створюватися наметові табори, які в організації своєї роботи керуються Положенням про дитячий профільний оздоровчий заклад, що узгоджене директором Закладу та затверджене департаментом з гуманітарних питань міської ради.

2.31. Учасники навчально-виховного процесу беруть участь у різних видах навчальної, пропагандистської, науково-практичної роботи: конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, природоохоронних акціях, освітніх проектах і програмах, змаганнях та інших масових заходах.

До участі в масових заходах Заклад залучає позашкільні заклади, школи, навчальні заклади нового типу, професійно-технічні училища, коледжі, технікуми, вищі навчальні заклади та ін.

2.32. За результатами навчання Заклад видає своїм випускникам відповідні документи згідно з порядком видачі випускникам позашкільних навчальних закладів свідоцтв про позашкільну освіту, встановленому МОН. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 3

ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Закладі є :

- вихованці, учні, слухачі, студенти незалежно від місця проживання;

- педагогічні працівники: директор, заступники директора, методисти, психолог, культорганізатор, керівники гуртків, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

3.2. Вихованці Закладу мають гарантоване державою право на :

- здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

- добровільний вибір виду діяльності;

- навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях центру, 

- безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною;

- участь у різних видах навчальної, науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

- представлення в органах громадського самоврядування Закладу;

- вільне вираження поглядів, переконань;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

3.3. Вихованці Закладу зобов’язані :

- оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками;

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватись моральних і естетичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватись вимог Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку закладу.

3.4. Батьки учнів, або особи, що їх замінюють мають право на:

- обирати та бути обраними до батьківських комітетів  та органів громадського самоврядування закладу;

- звертатись до органів управління освітою, керівника центру і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності центру;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненню матеріально-технічної бази центру;

- захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

3.5. Педагогічні працівники Закладу мають право на :

- внесення керівництву Закладу і департаменту з гуманітарних питань міської ради пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій щодо морального та матеріального заохочення вихованців, застосовування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

- вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування центру у заходах пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

- вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями;

- захист професійної честі і гідності відповідно до законодавства;

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- об’єднання у професійні спілки, участь у інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.6. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані:

- виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

- сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров’я;

- визначити мету та конкретні завдання навчання, виховання розвитку вихованців, вибрати адекватні засоби їх реалізації;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями моральних, етичних норм поведінки і правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

- дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- берегти здоров’я вихованців, їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

- виховувати особистим прикладом та настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- дотримуватись вимог Статуту закладу, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки;

- брати участь у роботі педагогічної ради Закладу;

- виконувати накази і розпорядження керівника Закладу.

3.7. Керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань Закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого його керівником.

3.8. З метою професійної розстановки педагогічних кадрів наказом директора Закладу створюється тарифікаційна комісія:
- тарифікаційна комісія за пропозицією директора Закладу установлює профілі наукових об'єднань: гуртків, секцій, клубів, виходячи із доцільності кадрових та матеріальних можливостей Закладу, інтересів та потреб, заявок учнів та їх батьків, керівників закладів освіти міста;

- засідання тарифікаційної комісії проводиться в травні-серпні поточного року з питань розподілу педагогічного навантаження, в січні -  з результатів роботи за перше півріччя;

- розподіл педагогічного навантаження у Закладі здійснюється його керівником і затверджується департаментом з гуманітарних питань міської ради;

- педагогічне навантаження керівників гуртків, секцій, студій, клубів, творчих об’єднань Закладу включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня;

- педагогічне навантаження педагогічного працівника Закладу обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його письмовою згодою;

- перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю. 

3.9. Атестація педагогічних працівників Закладу здійснюється відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.
3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільнюються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
3.11. Не допускається відвертати педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.
Стаття 4
ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  ЗАКЛАДУ


4.1. Заклад має право:


4.1.1. Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом та рішеннями виконавчого комітету Кам’янської міської ради.


4.1.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.


4.1.3. Здійснювати Статутну діяльність згідно з законодавством України та цим Статутом.


4.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Закладу.


4.1.5. Користування пільгами, що передбачені державою.


4.1.6. Проходити в установленому порядку державну атестацію.


4.1.7. Визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із Засновником.


4.1.8. Визначати варіативну частину робочого навчального плану.


4.1.9. В установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани.


4.1.10. Спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України.


4.1.11. Організувати перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів.


4.1.12. Створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати, форми морального і матеріального заохочення в межах власного кошторису.


4.1.13. Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб.


4.1.14. Залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від фінансово-господарської діяльності.


4.1.15. Самостійно організовувати харчування дітей за рахунок бюджетних асигнувань, виділених на харчування дітей пільгових категорій і плати батьків.


4.1.16. Здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом.

4.1.17. Встановлювати форму для учнів.


4.1.18. Надавати платні послуги, перелік яких затверджено відповідною постановою Кабінету міністрів України.


4.2. Заклад зобов’язаний:


4.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Кам’янської міської ради, розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Кам’янської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.


4.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.


4.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.


4.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.


4.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.


4.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Закладу.


4.2.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Закладу.


4.3. Заклад в установленому чинним законодавством порядку несе відповідальність за:


- реалізацію завдань та функцій, визначених цим Статутом;


- дотримання умов, що визначаються за результатами державної атестаційної експертизи;


- виконання в повному обсязі освітніх програм;


- відповідність форм, методів і засобів організації освітнього процесу віковим, психофізіологічним особливостям дитини, її здібностям;


- безпечні умови освітньої і виховної діяльності, життя та здоров’я дитини, безпеку працівників Закладу під час навчально-виховного процесу;


- дотримання державних стандартів освіти і забезпечення рівня освіти в обсязі державних вимог;


- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, в тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;


- дотримання фінансової дисципліни.


4.4. Заклад не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.

Стаття 5
МАЙНО ЗАКЛАДУ

5.1. Заклад для здійснення Статутної діяльності наділяється комунальним майном, яке закріплюється за закладом на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Кам’янське. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Кам’янське.

5.2. Майно Закладу становлять виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.

5.3. Джерелами формування майна Закладу є:

- внески Засновника;

- доходи від основної діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- трансферти з місцевого бюджету;

- внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

- майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, передбачені законодавством України.

5.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу передавати, здавати в оренду, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку.
5.5. Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.
Стаття 6
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

6.1. Управління Закладом здійснюють:

- Засновник – Кам’янська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п. 10.1. цього Статуту;

- директор;

- органи громадського самоврядування.

6.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Закладом шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Закладу є виключною компетенцією Засновника.

6.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Закладу, затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;

- визначення організаційної структури Закладу;

- затвердження штатного розпису і системи оплати праці у Закладі;

- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Закладу;

- затвердження річних звітів про результати діяльності Закладу;

- визначення умов та оплати праці, заходів заохочення директора Закладу;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Закладу, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов'язаних з діяльністю Закладу.

6.4. Посаду директора Закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, має відповідну вищу педагогічну освіту не нижче освітнього кваліфікаційного рівня «спеціаліст», стаж педагогічної роботи у сфері позашкільної освіти не менш як три роки, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов'язків.

Призначення на посаду та звільнення з посади директора Закладу здійснює департамент з гуманітарних питань Кам’янської міської ради. Призначенню на посаду директора Закладу має передувати його атестація.

Чергова атестація директора Закладу є обов’язковою і здійснюється відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України. Позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням керівника відділу освіти департаменту з гуманітарних питань при неналежному виконанні посадових обов'язків.

Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією директора, яка розробляється та затверджується департаментом з гуманітарних питань міської ради.

6.5. Директор Закладу відповідно до компетенції:

- здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Закладу;

- без довіреності (доручення) діє від імені Закладу, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, виконавчих органах і місцевого самоврядування;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

- в межах своєї компетенції видає накази і розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Закладу і контролює їх виконання;

- укладає контракти та договори;

- розробляє штатний розпис та узгоджує його в порядку, передбаченому цим Статутом, визначає обсяг навантаження педагогічних працівників з подальшим його затвердженням департаментом з гуманітарних питань міської ради;

- за наказам департаменту з гуманітарних питань  міської ради призначає і звільняє педагогічних працівників; самостійно приймає на роботу та звільняє з неї обслуговуючий та медичний персонал; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу за погодженням із первинною профспілковою організацією Закладу;

- організує роботу, пов’язану із захистом персональних даних працівників при їх обробці;

- контролює режим праці та відпочинку працівників Закладу;
- організовує навчально-виховний процес, затверджує розклад уроків;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
- вживає заходів щодо заохочення та накладення дисциплінарних стягнень відповідно до  законодавства;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна Закладу;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Закладу;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення Статутної діяльності Закладу  за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, якість і ефективність роботи педагогічного колективу, відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогічних працівників;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- організує додаткові освітні послуги, спрямовані на поліпшення догляду, оздоровлення та виховання дітей;

- захищає дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, контролює організацію харчування і медичного обслуговування;

- відповідно до чинного законодавства підвищує свій професійний та управлінські рівні шляхом самоосвіти, самовдосконалення, вивчення передового педагогічного досвіду;

- несе відповідальність за свою діяльність перед Засновником, органами місцевого самоврядування, батьками, педагогічними працівниками,  щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

6.6. Органом самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу.

Загальні збори (конференція) Закладу скликаються не рідше одного разу на рік. 

Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від працівників Закладу – зборами трудового колективу, батьків – батьківськими зборами, представників громадськості.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної категорії. Рішення приймаються простою більшістю голосів від присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради Закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, Засновник.

6.7. Загальні збори (конференція):

- обирають раду Закладу, її голову, встановлюють строк їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради Закладу;

- у разі, коли директор неналежно виконує свої обов’язки, порушують клопотання перед Засновником про його невідповідність посаді;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного та корекційного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу.

6.8. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Закладу. До складу ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків і громадськості.

6.8.1. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань визначається її доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладом, Засновника, а також члена ради. Рішення ради приймаються простою більшістю голосів за наявності не менш двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

6.8.2. Рішення ради, що не суперечить чинному законодавству та Статуту Закладу, доводиться в 7-й денний строк до відома педагогічного колективу, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входить представник органів місцевого самоврядування, адміністрації, первинної профспілкової організації Закладу.

6.8.3. Очолює раду Закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не може бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності  Закладу, пов'язані з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

6.8.4. До повноважень Ради Закладу входить:

- організація виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- розгляд спільно з адміністрацією і затвердження плану роботи Закладу, здійснення контролю за його виконанням;

- контроль за виконанням Статуту Закладу;

- затвердження режиму роботи Закладу;

- сприяння формуванню мережі класів, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- прийняття рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників Закладу золотою медаллю «За високі досягнення у навчання» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження учнів Похвальними листами «За високі досягнення у навчання та Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- визначення разом із педагогічною радою доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погодження робочого навчального плану на кожний навчальний рік; 

- заслуховування звіту голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- винесення на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

- участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань педагогічним працівникам;

- сприяння передплаті періодичних видань;

- ініціювання проведення добродійних акцій;

- внесення на розгляд педагогічної ради, відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради пропозицій щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціювання розгляду кадрових питань та участь у їх вирішенні;

- сприяння залученню громадськості, батьків (осіб, що їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми;

- розподілення і контроль коштів фонду загального обов’язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

- розгляд питань родинного виховання;

- участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов дітей, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяння педагогічній освіті батьків;

- розгляд питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;

- організація громадського контролю за харчуванням і медичним обслуговуванням дітей;

- розгляд звернень учасників навчально-виховного процесу з питань роботи Закладу;

- можливість створення постійних або тимчасових комісії з окремих напрямів роботи. 

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

6.9. Колегіальним органом управління Закладом є педагогічна рада, яка створюється за наявності не менше як трьох педагогічних працівників. 

До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники Закладу, голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги в сфері освіти за наявності ліцензії.

Головою педагогічної ради є директор Закладу. Секретар обирається радою на строк до кінця навчального року.

6.10. Педагогічна рада уповноважена розглядати наступні питання щодо: 

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- планування та режим роботи Закладу;

- визначення плану роботи Закладу;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- морального і матеріального заохочення педагогічних працівників Закладу;

- інших питань, визначених нормативно-правовими актами.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

Кількість засідань педагогічної ради визначається за їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

6.11. Батьківські збори Закладу – колективний орган батьківського самоврядування.

6.12. Батьківські збори Закладу:

- обирають органи батьківського самоврядування;

- обирають представників для участі в роботі громадського самоврядування Закладу;

- залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної роботи;

- вносять на розгляд ради Закладу, педагогічної ради, директора пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в групах та класах;

- запрошують педагогічних працівників, представників державних органів управління, адміністрації Закладу для обговорення стану і перспектив роботи Закладу, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.

6.13. В Закладі не допускається створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

6.14. Основною формою державного контролю за діяльність Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. Результати державної атестації оприлюднюються.

Позачергова атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням Міністерства освіти і науки України за поданням органу громадського самоврядування Закладу або відділом освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

6.15. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи. 

Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю Закладу, проводиться його Засновником відповідно до вимог чинного законодавства.

Стаття 7
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ

7.1. Заклад проводить фінансову діяльність в межах виділеного фонду.

7.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

7.3. Фінансування Закладу здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів Засновника, а також додаткових джерел фінансування, які повинні бути достатніми для покриття поточних витрат, пов’язаних з освітнім процесом і експлуатацією будівель, споруд і штатного обладнання Закладу.

7.4. Додатковими джерелами фінансування Закладу є кошти і цільові внески фізичних і юридичних осіб, доходи від надання в оренду приміщень, споруд і обладнання, платних послуг. Залучення Закладом додаткових коштів не може бути підставою для зменшення його фінансування за рахунок коштів Засновника.

7.5. Джерелами фінансування Закладу є кошти:

- місцевого бюджету;

- батьків або осіб, що їх замінюють;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних та юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законодавством.

7.6. Кошти Закладу зберігаються на його рахунках в установах банку та у благодійному фонді і знаходяться у повному його розпорядженні.

7.7. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Закладі здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Стаття 8
ОХОРОНА  ПРАЦІ  ТА  ПОЖЕЖНА  БЕЗПЕКА

8.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити роботу щодо соціального страхування працівників Закладу від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

8.2. Заклад забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

8.3. Заклад несе відповідальність згідно з чинним законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаними з виконанням ними трудових обов’язків.

8.4. Заклад забезпечує реалізацію заходів пожежної безпеки згідно з Кодексом цивільного захисту України.

Стаття 9
ВІЙСЬКОВИЙ  ОБЛІК  ТА  ЦИВІЛЬНА  ОБОРОНА

9.1. Заклад здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.

9.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Кодексу цивільного захисту України, Законів України, розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.

Стаття 10
ПРАВОВІДНОСИНИ ЗАКЛАДУ 

 З  ОРГАНАМИ  МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАНЯ

10.1.У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:

- Засновнику – Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном,

з питань належного використання комунального майна. 

10.2. Заклад є підзвітним та підконтрольним:

- Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

10.3. Розпорядчі акти Кам’янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, є обов’язковими для виконання.

Стаття 11
ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ  ЗМІН  ТА  ДОПОВНЕНЬ  ДО  СТАТУТУ  ЗАКЛАДУ

11.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу.

11.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

11.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

Стаття 12
ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ

12.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

12.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.
12.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.
12.4. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.

12.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Закладу.

12.6. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.
Суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов’язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію.
Секретар міської ради





О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ


