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Продовження додатка 2

Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 30.11.2021  №513-р

ТИПОВА ФОРМА 

КОНТРАКТ №___________

з керівником_________________________________________________________ 
                     (повна назва комунального закладу культури)

 ________________________________________________________________

м.Кам’янське
«____»__________ 20__ року

Міський голова _______________________________________, який діє 
                                                        (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі – Роботодавець, з однієї сторони, та громадянин(ка) України __________________________________________, іменований далі – Керівник,
                  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

з іншої сторони, разом Сторони, уклали цей контракт про те, що: 
_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду ______________________________________________
____________________________________________________________________
                  (повна назва посади)

на строк з ____________________________ до ____________________включно. 

1. Загальні положення
1.1.
Відповідно до цього контракту Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) закладом культури (далі – заклад) на умовах, викладених у контракті, відповідно до законодавства України, рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, наказів департаменту з гуманітарних питань міської ради та статуту закладу, а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для забезпечення й організації праці Керівника, виплати заробітної плати. 

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником 
та Роботодавцем. 
1.3.
Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків закладу, передбачених законодавчими актами України, статутом закладу та іншими нормативними документами.

1.4.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Роботодавцю та/або департаменту з гуманітарних питань міської ради в межах, встановлених законодавством, статутом закладу, цим контрактом та іншими нормативними актами, що регулюють ці відносини.

1.6.
Керівник несе персональну відповідальність за збереження 
та ефективне використання майна, що перебуває на балансі закладу.

1.7.
Керівнику надається повідомлення про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.

1.8. На період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності з інших причин обов’язки Керівника виконує його заступник відповідно 
до посадової інструкції або призначений міським головою виконуючий обов’язки, який у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника.

2. Обов’язки сторін
2.1. Роботодавець:

2.1.1. Створює Керівникові умови, необхідні для продуктивної праці.

2.1.2. Звільняє Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково за вимогою Керівника або Роботодавця у випадку порушення законодавства та умов цього контракту.

2.1.3. Інформує Керівника про галузеву політику, потреби у послугах закладу.

2.1.4. Надає інформацію на запит Керівника у межах чинного законодавства. 

2.1.5.
У взаємовідносинах із Керівником та закладом дотримується принципу охорони прав та законних інтересів закладу. 

2.2.
Керівник здійснює керівництво закладом, організовує його господарську, виробничу, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом закладу та цим контрактом.

2.3.
Керівник зобов’язується: 
2.3.1.
Дотримуватись вимог положень чинного законодавства України, статуту та умов цього контракту. 

2.3.2.
Дотримуватись виконання програм розвитку закладу 
на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії.

2.3.3.
Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством.

2.3.4.
Своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам закладу.

2.3.5.
Забезпечувати цільове та ефективне використання коштів бюджету Кам’янської міської територіальної громади.

2.3.6.
Забезпечувати складання в установленому порядку кошторису доходів і видатків/планів використання бюджетних коштів та подавати його 
на затвердження департаменту з гуманітарних питань міської ради. 

2.3.7.
Подавати в установленому порядку фінансову звітність закладу.

2.3.8.
Уживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам закладу відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити дотримання гарантованих прав працівників відповідно до законодавства про працю та про охорону праці.

2.3.9.
Дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм¸ здійснювати контроль 
за збереженням майна, ощадливим та раціональним використанням матеріальних цінностей.

2.3.10.
Забезпечувати нормування праці в закладі відповідно 
до вимог чинного законодавства.

2.3.11.
Спрямовувати діяльність працівників закладу на визнання його авторитету на державному та міжнародному рівні.

2.3.12.
Дотримуватись вимог чинного законодавства, здійснювати вдосконалення форм і методів управління, умов колективного договору, зміцнення договірної та трудової (виконавської) дисципліни.

2.3.13.
Виконувати завдання, надані департаментом з гуманітарних питань  міської ради в межах своєї компетенції.

2.3.14. Виконувати та забезпечувати виконання рішень Кам’янської  міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів уповноважених виконавчих органів міської ради, інших нормативно-правових актів.

2.3.15. Забезпечувати режим використання інформації з обмеженим доступом в закладі, а також здійснювати організаційні та практичні заходи щодо створення умов для забезпечення охорони державної таємниці (у разі наявності такої інформації) відповідно до чинного законодавства України.

2.3.16. Протягом двох робочих днів повідомляти департамент 
з гуманітарних питань міської ради про накладення штрафу або винесення судом ухвали про порушення справи про банкрутство, санацію або ліквідацію закладу або інші заходи, пов’язані з обмеженням розпорядженням майном, 
та про виявлені недоліки в роботі закладу.

2.3.17.
Виконувати умови галузевої угоди (у разі її наявності).

3. Права сторін
3.1. Роботодавець має право:

3.1.1. Отримувати від Керівника необхідну інформацію та звіти
про результати роботи.
3.1.2. Здійснювати через виконавчі органи міської ради аналіз основних показників фінансово-господарської діяльності закладу, кошторисів,  моніторинг виконання рішень, оцінку фінансово-господарського стану закладу на підставі встановленої звітності, проводити перевірки ефективності використання та збереження майна закладу та виконання Керівником умов контракту. 
3.1.3. Вимагати від Керівника дострокового звіту про його діяльність 
з управління закладом, розпорядження закріпленим за закладом майном 
та виконання цього контракту.

3.1.4. Здійснювати контроль за діяльністю закладу, ефективністю використання бюджетних коштів і збереження закріпленого за закладом майном.

3.2. Керівник має право:

3.2.1.
Діяти від імені закладу, представляти його інтереси 
на всіх підприємствах, в установах, закладах та організаціях незалежно 
від форм власності, а також у судових органах, органах державної влади 
та місцевого самоврядування. 
3.2.2.
Розпоряджатися коштами та майном закладу в межах повноважень, визначених законодавством, цим контрактом, статутом закладу.

3.2.3.
Укладати від імені закладу господарські та інші договори в межах повноважень, визначених законодавством, цим контрактом, статутом закладу.

3.2.4.
Видавати довіреності на представництво інтересів.

3.2.5.
Відкривати рахунки в банках, в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством. 
3.2.6.
У межах повноважень видавати накази та надавати доручення, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників закладу.
3.2.7.
У випадках, передбачених законами України, укладати контракти 
з професійними творчими працівниками закладу, приймати та звільняти 
з роботи інших працівників, визначати їх функціональні обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства. Під час укладання трудових договорів (контрактів) з працівниками закладу культури, при визначенні та забезпеченні умов праці 
та відпочинку Керівник керується законами, іншими нормативно-правовими актами, статутом закладу культури, галузевою угодою, колективним договором з врахуванням фінансових можливостей закладу. 

3.2.8. Вирішувати інші питання, віднесені до повноважень Керівника чинним законодавством України, Роботодавцем, статутом закладу та цим контрактом.

4. Оплата праці та соціально-побутове забезпечення
керівника закладу
4.1.
Оплата праці Керівника здійснюється відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів
з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу Міністерства культури та туризму України від 18.10.2005 №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки».

4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата виходячи з:
4.2.1. Встановленого йому посадового окладу в розмірі _________________грн ____________________________________________ 
                                                                                                   (прописом грн)
і фактично відпрацьованого часу (розрахунок посадового окладу додається ).

4.2.2. Щомісячної премії в розмірі до 100 відсотків посадового окладу відповідно до особистого вкладу Керівника в загальні результати роботи закладу у межах наявних коштів на оплату праці.

4.2.3.
Надбавки за складність, напруженість у роботі в розмірі 
до 50 відсотків посадового окладу і фактично відпрацьованого часу (в разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або зменшується).
4.2.4.
Надбавки за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР «народний» у розмірі 40 відсотків, «заслужений» – 20 відсотків посадового окладу. Надбавки за почесні звання встановлюються, якщо діяльність Керівника за профілем збігається з наявним званням. За наявності двох або більше звань надбавка встановлюється за одним (вищим) званням.
4.2.5.
Доплати за вчене звання професора – у граничному розмірі 
33 відсотки посадового окладу, доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника – 25 відсотків посадового окладу. Зазначені доплати встановлюється, якщо діяльність Керівника за профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням.
4.2.6.
Доплати за науковий ступінь доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу, кандидата наук, доктора філософії – у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу. Зазначені доплати встановлюється, якщо діяльність Керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання, повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством.

4.3.
Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий відповідно 
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України шляхом укладання додаткової угоди до контракту. 
4.4.
Премія не нараховується або зменшується у разі:

· невиконання умов контракту, рішень Кам’янської  міської ради 
та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів уповноважених виконавчих органів міської ради, інших нормативно-правових актів;

· порушення трудової дисципліни;

· погіршення якості управління закладом;
· наявності скарг громадян щодо діяльності закладу тощо.

Премія не нараховується або зменшується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення. 
4.5.
Премія не нараховується у разі допущення в закладі випадку 
з летальним наслідком з вини закладу або у разі накладання штрафу на заклад з боку органів державного нагляду за охороною праці.

4.6.
Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час  відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

4.7.
У разі накладання дисциплінарного стягнення на Керівника йому 
не нараховується щомісячна премія та надбавка за той місяць, в якому накладено стягнення.  
4.8.
Керівникові виплачується матеріальна допомога, в тому числі 
на оздоровлення в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 
4.9.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників закладу за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє 
в закладі.

4.10.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
______ календарних днів. Також Керівникові надається щорічна додаткова відпустка тривалістю _____ календарних днів, що визначається чинним законодавством та умовами колективного договору. 

4.11.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою та департаментом з гуманітарних питань міської ради. 
5. Відповідальність сторін, вирішення спорів
5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання умов та/або обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього контракту.

5.2. Спори між сторонами розв’язуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. Захист інформації
6.1. Керівник як під час виконання своїх обов’язків так і після звільнення зобов’язаний не розголошувати і не використовувати в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом. 
6.2. Керівник забезпечує збереження всіх без винятку службових документів та будь-якої інформації в електронній формі у безпечному місці, захищеному від несанкціонованого доступу.

7. Унесення змін і доповнень до контракту 
та його припинення
7.1.
У разі необхідності умови цього контракту аналізуються 
з урахуванням практики діяльності закладу та/або змін в законодавстві 
й обґрунтовані пропозиції сторін можуть враховуватись шляхом внесення 
до цього контракту відповідних змін та доповнень.
7.2.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

7.3.
Дія цього контракту припиняється:

а) після закінчення строку дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

б) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

в) з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії цього контракту 
у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України;

г) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

7.4. Цей контракт може бути розірваний, а Керівник звільнений з посади, 
з ініціативи Роботодавця до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником 
без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом; 

б) у разі невиконання (часткового невиконання) програм розвитку закладу, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

в) у разі одноразового грубого порушення Керівником вимог чинного законодавства України;

г) у разі невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, 
в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи тощо);

д) у разі невиконання закладом зобов’язань щодо сплати податків, зборів 
та обов’язкових платежів, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини Керівника;

є) у разі неподання або несвоєчасного подання на затвердження кошторису доходів та видатків закладу; 

ж) у разі неподання у встановлений термін на затвердження річного 
з поквартальною розбивкою фінансового плану, а також квартального 
та річного звітів про виконання фінансового плану разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

з) у разі неподання фінансової звітності закладу;

і)
у разі недотримання Керівником вимог трудового, фінансового 
та бюджетного законодавства;

к) у разі незабезпечення виконання в установлені строки вимог контролюючих органів.

7.5.
Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт 
до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Роботодавцем своїх обов’язків 
за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права Керівника втручання в його управлінську діяльність, 
що може призвести, або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності закладу;

б) у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

7.6.
Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, установлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення Керівника здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

7.7.
Про наміри достроково розірвати контракт Керівник повідомляє письмово Роботодавця за два тижні.

8. Строк дії та інші умови контракту
8.1.
Цей контракт діє:

з «____»___________ 20___ року до «____»__________ 20___ року включно.

8.2.
Умови контракту можуть бути змінені виключно за угодою сторін 
та викладені у письмовій формі; 

8.3.
У разі припинення контракту Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом особі, на яку тимчасово покладено виконання обов’язків керівника чи тимчасово виконуючому обов’язки керівника. Напередодні звільнення Керівника проводиться інвентаризація майна та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 
9. Адреси сторін та інші відомості
9.1.
Відомості про заклад:
Повне найменування:__________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

розрахунковий рахунок №_____________________________________________ ____________________________________________________________________

9.2.
Відомості про Роботодавця:

Повна назва :_________________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №______________________________________________

9.3.
Відомості про Керівника:

____________________________________________________________________

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

Домашня адреса:______________________________________________________

Телефон домашній:_____________, мобільний: __________

Службовий телефон: _____________

Паспорт: серія ______________, виданий «_____» __________ _________ року

_________________________________________________________________
9.4.
Цей контракт укладений у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.

9.5.
Інші відомості та перелік документів, які додаються до контракту: 

____________________________________________________________________

	Міський голова:

_______________________________
         (ім’я та прізвище)
_______________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___ року 

М.П.
	Керівник: 

____________________________
  (ім’я та прізвище)
____________________________
                       (підпис)
«______»______________20___ року


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

