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Продовження додатка 1


Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 06.11.2019 № 439-р
ПОРЯДОК
укладення контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я Кам’янської міської ради, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства
1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає механізм укладення контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я Кам’янської міської ради, що діє 
в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства (далі – контракт).
1.2. Вимоги цього Порядку поширюються на укладення контракту 
та призначення керівника комунального закладу охорони здоров’я Кам’янської міської ради, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства (далі – заклад). 
1.3. Призначення на посаду керівника закладу (далі – керівник) здійснюється міським головою відповідно до законодавства шляхом укладення з ним контракту.

1.4. Контракт укладається згідно з типовою формою для відповідної організаційно-правової форми комунального закладу охорони здоров’я – комунального некомерційного підприємства.

1.5. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує уповноважений виконавчий орган міської ради 
у сфері охорони здоров’я (далі – управління охорони здоров’я міської ради) 
у встановленому законодавством порядку.
1.6. Укладення контракту є підставою для видання розпорядження міського голови про призначення керівника з дати, зазначеної у контракті.
1.7. Проєкт розпорядження про призначення керівника готує відділ персоналу міської ради.
1.8. Підготовка документів щодо призначення або звільнення керівника, укладення контракту здійснюється управлінням охорони здоров’я міської ради.
1.9. Документи, пов’язані із призначенням та звільненням керівника, обліковуються, зберігаються та ведуться у відділі персоналу міської ради.

1.10. На прийнятого керівника формується особова справа.
Особові справи є документами з обмеженим доступом, що зберігаються
в обладнаному приміщенні та опечатаному металевому сейфі.
Не допускається винесення особових справ із приміщення, де вони зберігаються. 

Особова справа після звільнення керівника залишається для архівного зберігання у відділі персоналу міської ради. 

1.11. Облік, ведення та зберігання трудової книжки керівника здійснюється за місцем роботи кадровою службою або уповноваженою особою в установленому законодавством порядку.

Записи до трудової книжки вносяться кадровою службою 
або уповноваженою особою закладу на підставі відповідного розпорядження міського голови. 
1.12. Дисциплінарні стягнення до керівника застосовуються на підставі розпорядження міського голови у порядку, передбаченому Кодексом законів про працю України.

1.13. Керівник працює на постійній основі, може працювати 
за сумісництвом, а також суміщати роботу за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою.   
2. Призначення, укладення контракту з керівником 
2.1. Призначення на посаду керівника здійснюється за результатами конкурсу міським головою одноособово шляхом укладення з ним контракту 
на строк від трьох до п’яти років. 
2.2. Конкурсна комісія із числа учасників конкурсу відбирає одну кандидатуру, яка відповідає встановленим вимогам, – переможця конкурсу. 
2.3. Управління охорони здоров’я міської ради вносить відповідне подання міському голові для призначення переможця конкурсу на посаду керівника та укладення з ним контракту з обов’язковим погодженням 
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

2.4. Рішення про призначення на посаду та укладення контракту приймається протягом одного місяця з дня внесення відповідного подання.

2.5. Переможець конкурсу разом із заявою про призначення подає 
до відділу персоналу міської ради: 
        -
особовий листок з обліку кадрів;

· автобіографію;

· копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання з додатком;

· копію паспорта громадянина України;
· копію трудової книжки;

· копію військового квитка (для військовозобов’язаних).
2.6. Контракт із керівником укладається за типовою формою, затвердженою додатком 2 до цього розпорядження.

2.7.   Контракт набуває чинності з дати, встановленої у контракті, після підписання його сторонами: міським головою та керівником.
2.8. Проєкт контракту готує управління охорони здоров’я міської ради 
спільно з переможцем конкурсу.
2.9. Контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, 
що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із сторін.
2.10.  Перший примірник контракту обов’язково погоджується шляхом візування з:

- заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків;

- начальником управління охорони здоров’я міської ради;

- директором департаменту комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради; 
- начальником юридичного відділу міської ради;
- начальником відділу персоналу міської ради.

Строк погодження контракту кожною із посадових осіб, не повинен перевищувати 3 (трьох) робочих днів.

У разі відмови від погодження контракту надається письмове обґрунтування.

2.11.  Погодження контракту особами, зазначеними у пункті 2.10. цього Порядку, забезпечується управлінням охорони здоров’я міської ради. 
2.12.  Погоджений та підписаний переможцем конкурсу контракт надається на підпис міському голові через відділ персоналу міської ради.
2.13.  Кожна сторінка контракту обов’язково нумерується, підпис міського голови скріплюється гербовою печаткою Кам’янської міської ради.
2.14.  Контракт реєструється, прошивається та завіряється печаткою 
відділу персоналу міської ради.
2.15. Один примірник контракту з підписами міського голови, керівника та з візами осіб, зазначених у пункті 2.10. цього Порядку, зберігається 
у відділі персоналу міської ради, другий примірник – у керівника.
2.16.  Управлінню охорони здоров’я міської ради, департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав 
на нерухоме майно міської ради надається завірена належним чином копія контракту для здійснення контролю за виконанням його умов. 
2.17.  Умови контракту з керівником може бути змінено за згодою сторін шляхом укладення додаткової угоди у письмовій формі.


Додаткова угода готується відповідно до цього Порядку.
2.18.  Зміст контракту:
2.18.1. У контракті передбачаються строк його дії, права, обов’язки 
та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), вимоги 
до збереження керівником комунального майна, підвищення ним кваліфікації або проходження перепідготовки протягом строку дії контракту (але не рідше одного разу на п’ять років), умови матеріального забезпечення і організації праці, умови розірвання контракту. 
2.18.2. Контрактом можуть бути встановлені пільги, гарантії керівникові на випадок розірвання контракту з незалежних від нього причин, 
а також соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання керівником своїх обов’язків. 
2.18.3. Контрактом обов’язково закріплюються умови щодо виконання закладом зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів та своєчасності виплати заробітної плати працівникам.
2.18.4. Умови оплати праці керівника визначаються контрактом 
та повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів роботи закладу. 

У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород
за підсумками роботи закладу. 
2.18.5. Орган управління майном, який призначив на посаду керівника, забезпечує конфіденційність умов контракту, крім визначених законодавством випадків.
2.18.6. Тривалість відпустки керівника не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством. Погодження дати відпустки 
та її тривалість керівник здійснює шляхом надання власноручно написаної заяви на ім’я міського голови.  
3. Порядок звільнення, розірвання контракту або припинення 
повноважень керівника 

3.1. Контракт може бути розірваний з керівником на підставах, установлених законодавством або контрактом. 

При цьому звільнення з посади керівника проводиться 
з урахуванням передбачених законодавством гарантій. 
3.2. Міський голова розглядає питання про звільнення та розірвання контракту з керівником:

3.2.1. З ініціативи керівника після отримання заяви, написаної ним власноручно, в якій обов’язково зазначається причина звільнення.

При звільненні у зв’язку з погіршенням стану здоров’я до заяви додається довідка МСЕК.

Заява вважається прийнятою після реєстрації у відділі персоналу міської ради.

3.2.2.  З ініціативи органу управління майном з підстав, передбачених контрактом, після отримання доповідної записки управління охорони здоров’я міської ради про розірвання контракту з керівником та з пропозицією щодо покладання обов’язків керівника.

3.3. Після отримання заяви керівника про звільнення або виникнення підстав щодо розірвання контракту, передбачених контрактом, видається розпорядження міського голови про його звільнення та призначення виконуючого обов’язки.
3.4. Проєкт розпорядження міського голови про звільнення керівника готує відділ персоналу міської ради.
3.5. Керівник, який припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, подає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,   за період, не охоплений раніше поданими деклараціями.

Керівник, який припинив діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, зобов’язаний наступного року після припинення діяльності подати в установленому порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

3.6. У разі припинення контракту керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом виконуючому обов’язки керівника, призначеному в установленому порядку. Напередодні звільнення керівника проводиться інвентаризація майна та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 

3.7. Передача справ оформлюється підписанням акта приймання-передавання матеріальних цінностей та справ щодо управління закладом, який погоджується з управлінням охорони здоров’я міської ради.
3.8. Призначення нового керівника закладу здійснюється відповідно 
до розділу 2 цього Порядку.
4. Умови матеріального забезпечення керівника 
4.1.
Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

4.2.
Оплата праці та інші питання, пов’язані з матеріальним забезпеченням керівника, передбачені контрактом, здійснюються за рахунок коштів закладу.
4.3.
Міський голова при укладанні контракту з керівником має право встановлювати йому розмір посадового окладу відповідно до чинного законодавства України та на підставі розрахунку посадового окладу, 
що додається до контракту і є його невід’ємною частиною. 
4.4.
Розмір посадового окладу керівника, встановлений у контракті, заокруглюється до гривні.
4.5.
Посадовий оклад керівника переглядається відповідно 
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України. 

4.6.
Премія керівникові нараховується за рахунок економії в межах фонду оплати праці за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

4.7.
Розмір премії та надбавки за складність, напруженість у роботі керівника закладу виплачується відповідно до подання за встановленою формою (додаток 1 до Порядку).
5. Прикінцеві положення
5.1. Спори між сторонами, що уклали контракт, розглядаються 
у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
5.2. При вирішенні питань, не визначених цим Порядком та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради 
С.С.Колісніченко
