
                                                                                                                            


КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
                      сесія           VIIІ         скликання

Р I Ш Е Н Н Я
від _______________                                      м.Кам’янське                               № __________________
Про внесення змін 
до відомостей про Комунальний 
заклад «Центр позашкільної 

роботи та дитячої творчості» 
Кам’янської міської ради
Ураховуючи рішення Кам’янської міської ради від 25.08.2023 
№1298-37/VIII «Про внесення змін до відомостей про департамент 
з гуманітарних питань Кам’янської міської ради», керуючись законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», 
п.п.1 та 2 п.«а» ч.1 ст.32, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити статут Комунального закладу «Центр позашкільної роботи та дитячої творчості» Кам’янської міської ради в новій редакції (додається).
2. Уповноважити: 

2.1. Заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради за напрямом діяльності підписати статут Комунального закладу «Центр позашкільної роботи та дитячої творчості» Кам’янської міської ради.

2.2. Директора Комунального закладу «Центр позашкільної роботи 
та дитячої творчості» Кам’янської міської ради надати державному реєстратору відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців міської ради документи для проведення державної реєстрації змін 
до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

3. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
освіти Кам’янської міської ради, координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.

Міський голова






Андрій БІЛОУСОВ


Додаток

до рішення міської ради

__________№________
Статут
Комунального закладу 
«Центр позашкільної роботи та дитячої творчості»
Кам’янської міської ради

(код ЄДРПОУ 21911042)

(нова редакція)
Стаття 1
Загальні положення
1.1. Комунальний заклад «Центр позашкільної роботи та дитячої творчості» Кам’янської міської ради (далі – Заклад) є комунальним унітарним закладом позашкільної освіти, створеним відповідно до законів України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та інших законодавчих актів України.

1.2. Засновником та власником Закладу є Кам’янська міська територіальна громада в особі Кам’янської міської ради (відомості про засновника: Кам’янська міська рада, код ЄДРПОУ – 24604168, місцезнаходження: 51931, Дніпропетровська область, м.Кам’янське, майдан Петра Калнишевського, 2) (далі – Засновник).

1.3. Найменування Закладу.


Заклад може використовувати, як повну так і скорочену назви українською мовою:

повна назва – Комунальний заклад «Центр позашкільної роботи та дитячої творчості» Кам’янської міської ради;

скорочена назва – Центр ПР та ДТ.
1.4. Місцезнаходження Закладу:

майдан Петра Калнишевського, 1-А
місто Кам’янське  
Дніпропетровська область
51931
1.5. Заклад є юридичною особою з моменту державної реєстрації.

1.6. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти 
та інше майно відповідно до законодавства.

1.7. Заклад має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки 
в органах Казначейства України та може мати бланки, печатки, штампи зі своїм найменуванням та символікою.

1.8. Заклад як суб’єкт господарювання діє у статусі бюджетної установи. Форма власності – комунальна. 

1.9. Основним видом діяльності Закладу є освітня діяльність, 
яка передбачає навчання громадян  у позаурочний та позанавчальний час. 

1.10. Заклад є комплексним закладом позашкільної освіти, який організовує навчання за художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим, науково-технічним, фізкультурно-спортивним, гуманітарним напрямами.
1.11. Ліцензування освітньої діяльності Закладу може здійснюватися 
за рішенням Засновника або уповноваженого органу Засновника, який відповідає за реалізацію державної політики у сфері освіти на відповідній території, далі – Уповноважений орган;

1.12. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування», Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України, Кодексом законів про працю, іншими актами законодавства у сфері освіти і науки, міжнародними договорами України, укладеними в установленому законом порядку, розпорядчими актами міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями, наказами уповноважених органів Засновника та цим Статутом.

1.13. Заклад має академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію в обсязі, визначеному законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», цим Статутом. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися в діяльність Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законами та цим Статутом.

1.14. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник 
не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством.

1.15. Відносини Закладу з юридичними та фізичними особами визначаються угодами та договорами, укладеними відповідно до чинного законодавства України.

1.16. Відносини між Закладом та політичними партіями (об’єднаннями) 
і релігійними організаціями регулюються статтею 31 Закону України 
«Про освіту».
Стаття 2

Мета та основні завдання діяльності

2.1. Метою Закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття позашкільної освіти, розвиток здібностей, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності, організації змістовного дозвілля.

2.2. Основні завдання  діяльності Закладу:

виховання громадянина України;

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

виховання у вихованців, учнів і слухачів (далі – здобувачі освіти) поваги 
до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

виховання у здобувачів освіти патріотизму, любові до України, поваги 
до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, 
а також інших націй і народів;

виховання у здобувачів освіти шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку здобувачів освіти;

розвиток інклюзивного освітнього середовища;

здобуття здобувачами освіти первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

формування у здобувачів освіти свідомого й відповідального ставлення 
до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

задоволення освітньо-культурних потреб здобувачів освіти, 
які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

задоволення потреб здобувачів освіти у професійному самовизначенні 
і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих здобувачів освіти;

вдосконалення фізичного розвитку здобувачів освіти;

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

формування здорового способу життя здобувачів освіти;

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

здійснення інших повноважень відповідно до законодавства та цього Статуту.
Стаття 3

Система управління Закладом.

Права та обов’язки органів управління,

порядок прийняття ними рішень
3.1. Управління Закладом здійснюють:

- Засновник;

- Уповноважений орган;

- керівник Закладу;

- педагогічна рада Закладу;

- вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу.

3.2. Засновник Закладу:
приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи зміну типу Закладу, затверджує статут Закладу (його нову редакцію); 

забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази, заснованого ним Закладу, на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів освіти, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері позашкільної освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;
забезпечує відповідно до законодавства створення в Закладі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема 
для осіб з особливими освітніми потребами;
у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечує здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;
реалізує інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом, 
як виключні повноваження Засновника. 
3.3. Уповноважений орган:

затверджує кошторис Закладу, у тому числі обсяг коштів, 
що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
та контролює його виконання;

затверджує за поданням Закладу Стратегію розвитку Закладу;

у межах кошторису фінансує виконання Стратегії розвитку Закладу; 

забезпечує доступність будівель, споруд, приміщень Закладу згідно 
з державними нормами і стандартами;

забезпечує дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу;

забезпечує вільний і безоплатний бездротовий доступ учасникам освітнього процесу до мережі Інтернет з характеристиками, що відповідають вимогам законодавства, у приміщеннях Закладу;

забезпечує соціальний захист здобувачів освіти, педагогічних працівників, спеціалістів та інших працівників Закладу;

організовує в установленому порядку підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників Закладу;

координує діяльність педагогічних колективів закладів позашкільної освіти, громадських організацій, підприємств та сім'ї щодо одержання здобувачами освіти позашкільної освіти;

здійснює контроль за оприлюдненням всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів»;

здійснює контроль за використанням Закладом публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю;

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

здійснює контроль за дотриманням цього Статуту;

здійснює контроль за дотриманням під час освітнього процесу санітарного законодавства;

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих 
на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Закладі;

розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг;

сприяє створенню безпечного освітнього середовища в Закладі та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

може ініціювати проведення інституційного аудиту Закладу 
у позаплановому порядку;  

забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, встановлених під час заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;

реалізує інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом.

3.4.  Керівник Закладу здійснює безпосереднє управління Закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу.

3.5. Керівник є представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законодавством та цим Статутом.

3.6. Керівником Закладу може бути особа, яка є громадянином України, має повну вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, 
а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої 
не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.

3.7. Керівника Закладу призначає на посаду та укладає з ним трудовий договір строком на шість років міський голова за поданням Уповноваженого органу.

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу позашкільної освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право за поданням Уповноваженого органу продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки.

3.8. Порядок призначення на посаду, передбачений пунктом 3.7. цього Статуту, застосовується до посад, що стали вакантними в установленому трудовим законодавством порядку, якщо інше не передбачено спеціальним законом.

3.9. Керівник Закладу звільняється міським головою з посади у зв’язку 
із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства про працю та умов укладеного трудового договору.

3.10. Керівник Закладу:

виконує закони України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечує та контролює їх виконання працівниками Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

планує та організовує діяльність Закладу та формує Стратегію його розвитку; 

розробляє та подає на затвердження Уповноваженого органу кошторис 
та штатний розпис Закладу:
визначає режим роботи Закладу;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності, укладає угоди 
з  юридичними  та  фізичними особами;

розпоряджається в  установленому  порядку  майном  та коштами Закладу, забезпечує їх раціональне використання;

призначає на посади та звільняє з посад працівників, визначає 
їх функціональні обов’язки, застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення; 
створює належні умови для підвищення  фахового рівня працівників;

створює належні умови  для  здобуття позашкільної освіти, у тому числі особами з особливими освітніми потребами;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю 
за виконанням освітніх програм, якістю знань, умінь та навичок здобувачів освіти;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує оприлюдненням всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» 
та «Про відкритість використання публічних коштів»; 

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу; 

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу та проведення громадської акредитації Закладу;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;

забезпечує створення у Закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);

організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно 
до законодавства; 

забезпечує виконання вимог законодавства про звернення громадян, доступ до публічної інформації, запобігання корупції;

відповідає  перед  Засновником та Уповноваженим органом за результати діяльності Закладу;

безперешкодно допускає представників Засновника або Уповноваженого органу на територію Закладу;

надає будь-яку необхідну інформацію на вимогу Засновника 
або Уповноваженого органу у терміни, передбачені ними;

видає у межах компетенції накази і контролює їх виконання; 
несе персональну відповідальность за збереження та ефективне використання комунального майна;
звітує щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання Стратегії розвитку Закладу;

здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, цим Статутом, трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.11. Постійно діючим колегіальним органом управління Закладу 
є педагогічна рада. Повноваження педагогічної ради визначаються законами України «Про освіту» «Про позашкільну освіту», цим Статутом.
3.12. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу. На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники закладів освіти громадських організацій, творчих спілок, батьки здобувачів освіти, інші представники.

3.13. Педагогічна рада:

планує роботу Закладу;

схвалює освітню (освітні) програму (програми) Закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

приймає рішення щодо видачі документів про освіту;

розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в Закладі, його структурних підрозділах;

обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності здобувачів освіти, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації Закладу;

розглядає інші питання, віднесені законодавством та/або статутом Закладу до її повноважень.

3.14. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом 
її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

3.15. Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж два рази на рік.

3.16. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах їх повноважень, вводяться в дію наказами керівника Закладу та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

3.17. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу, положення про які затверджуються керівником Закладу.

3.18. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються з уповноважених представників учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування – за наявності). 

3.19. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу розміщується в Закладі та оприлюднюється  на офіційному вебсайті Закладу не пізніше ніж за один місяць до дня  їх проведення.

3.20. Загальні збори (конференція) колективу щороку заслуховують звіт керівника Закладу освіти, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

3.21. Рішення загальних зборів (конференції) колективу приймається двома третинами голосів присутніх, підписується головуючим на засіданні 
та секретарем і на наступний робочий день розміщується в Закладі 
та оприлюднюється на офіційному вебсайті Закладу. 

Стаття 4


Організація освітнього процесу

4.1. Мовою освітнього процесу є державна мова.
4.2. Для здійснення освітнього процесу Заклад може використовувати типові освітні програми або розробляти свої освітні програми на основі типових освітніх програм. 
4.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою та затверджується керівником Закладу. 
4.4. Заклад може планувати роботу гуртків, секцій, відділів, відділень 
за освітніми програмами з позашкільної освіти, затвердженими у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади позашкільної освіти, а також за іншими освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими органами виконавчої влади.
 4.5. На основі освітньої програми Заклад складає та затверджує річний план роботи та навчальний план Закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу.
4.6. Експериментальні навчальні плани складаються Закладом 
з урахуванням типових освітніх програм (навчальних планів). 

Запровадження експериментальних освітніх програм (навчальних планів) можливе лише за рішенням центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, 
або іншого центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у відповідній сфері. 
4.7. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються Закладом у межах часу, передбаченого освітньою програмою.
4.8. Тривалість занять у Закладі визначається освітньою програмою, навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій 
і становить для здобувачів освіти:

віком від 3 до 6 років – 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років –35 хвилин;

інших – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого обʼєднання (організаційної форми) 
і визначаються режимом щоденної роботи Закладу.
4.9. Режим щоденної роботи встановлюється Закладом на основі рекомендацій центральних та місцевих органів виконавчої влади, у сфері управління яких він перебуває.
4.10. Заклад забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.
4.11. Тривалість навчального року у Закладі встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти або іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади позашкільної освіти, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
4.12. У канікулярні, святкові та неробочі дні Заклад працює за окремим планом.
4.13. Керівники гуртків, груп або інших творчих об’єднань (організаційних форм) Закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого керівником Закладу.
4.14. Освітній процес у Закладі здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей здобувачів освіти з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоровʼя 
у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, дистанційна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, промислових підприємствах, на природі тощо. 

4.15. Середня наповнюваність гуртків, груп або інших творчих обʼєднань (організаційних форм) у Закладі становить, як правило, 10-15 здобувачів освіти. Наповнюваність гуртків, груп або інших творчих обʼєднань (організаційних форм), у яких передбачається індивідуальне навчання, становить від 1 до 5 здобувачів освіти.
4.16. Наповнюваність гуртків, груп або інших творчих обʼєднань (організаційних форм) встановлюється керівником Закладу залежно 
від профілю та можливостей організації освітнього процесу.
4.17. Гранична наповнюваність гуртків, груп або інших творчих обʼєднань  (організаційних форм) відповідно до психофізіологічного розвитку здобувачів освіти, їх вікових категорій, рівня майстерності визначається Положенням 
про заклади позашкільної освіти.
4.18. Індивідуальне та групове  навчання у Закладі провадиться відповідно до Положення  про порядок організації індивідуальної та групової роботи 
в позашкільних навчальних закладах, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері освіти. 
4.19. Педагогічні працівники Закладу, які здійснюють індивідуальну 
та групову роботу, самостійно обирають форми і методи навчання і виховання 
з урахуванням вимог Положення про позашкільний навчальний заклад.
4.20. Зміст проведеної індивідуальної та групової роботи обліковується 
в журналі проведення гурткової роботи. Керівник Закладу та його заступники 
з навчальної, навчально-виховної, методичної, виховної, навчально-методичної роботи систематично здійснюють контроль за веденням журналів 
і забезпечують їх зберігання.
4.21. Заклад за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи та інші організаційні форми для навчання осіб з особливими освітніми потребами.

Порядок організації інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.
4.22. Прийом до Закладу може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих обʼєднань (організаційних форм) за бажанням здобувачів освіти і за згодою батьків 
або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Закладом.
Згода батьків або осіб, які їх замінюють надається заявою.
4.23. Прийом здобувачів освіти до Закладу для одержання професійної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. 

4.24. Для зарахування здобувачів освіти до спортивних, спортивно-технічних, туристських, хореографічних обʼєднань (інших організаційних форм) додатково подається довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у Закладі.
4.25. Умови прийому здобувачів освіти до Закладу можуть визначатися також  положенням про відповідний тип позашкільного навчального закладу. 

4.26. До Закладу зараховуються діти віком від 3 до 18 років. Положеннями про окремі типи позашкільних навчальних закладів може передбачатися також інший вік. 

4.27. Комплектування гуртків, груп та інших творчих обʼєднань (організаційних форм) здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи та іншого творчого обʼєднання (організаційної форми) Закладу.
4.28. Комплектування здійснюється добровільно в одновікових 
та різновікових гуртках, групах та інших творчих обʼєднаннях (організаційних формах) за інтересами. Кожен здобувач освіти має право навчатися в одному або кількох гуртках, групах та інших творчих обʼєднаннях (організаційних формах), переходити з одного до іншого впродовж навчального року.

4.29. Гуртки, групи та інші творчі обʼєднання (організаційні форми) Закладу класифікуються за трьома рівнями: 

початковий рівень – творчі обʼєднання, діяльність яких спрямована 
на загальний розвиток здобувачів освіти, виявлення їх здібностей 
та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності; 

основний рівень – творчі обʼєднання, які розвивають інтереси здобувачів освіти, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби 
у професійній орієнтації; 

 вищий рівень – творчі обʼєднання за інтересами для здібних і обдарованих здобувачів освіти. 

Інші рівні, крім зазначених, можуть установлюватися положенням 
про відповідний тип позашкільного навчального закладу.
4.30. Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртка, групи та іншого творчого обʼєднання (організаційної форми), їх чисельний склад, обирається програма.
4.31. Формат організації освітнього процесу (очна, із застосуванням дистанційних технологій, змішана) обирається в залежності від безпекової ситуації. 

4.32. При несприятливих погодних умовах,  надзвичайній ситуації, 
в умовах воєнного або надзвичайного стану в Україні чи окремих 
її місцевостях, оголошених у встановленому законодавством порядку, за рішенням Уповноваженого органу або за його погодженням може встановлюватися особливий режим роботи  Закладу.

4.33. Заклад може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих обʼєднань (організаційних форм) у приміщеннях закладів загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти, міжшкільних ресурсних центрів, підприємств, організацій, наукових установ, на базі спортивних будівель 
і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами 
та установами.
4.34. У Закладі можуть функціонувати методичні обʼєднання, відділи, відділення, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.
4.35. Методичні обʼєднання створюються у Закладі для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності з питань здобуття позашкільної освіти  за  різними напрямами.
4.36. Відділи створюються у Закладі за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів.
4.37. Відділення створюються у Закладі за видами гуртків, груп та інших творчих обʼєднань (організаційних форм) або за напрямами позашкільної освіти.
4.38. З метою вдосконалення системи навчання та  виховання у Закладі можуть створюватися методичні ради, комісії, до складу яких входять педагогічні працівники Закладу та інші учасники освітнього процесу.
4.39. З метою визначення рівня практичної підготовки здобувачів освіти Заклад проводить організаційно-масову роботу у формі конференції, концерту, змагання, походу, екскурсії, експедиції, навчально-тренувального збору 
та в  інших формах.
4.40. Відволікання здобувачів освіти за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не повʼязаних з освітнім процесом, забороняється, крім випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України.
4.41. Заклад видає своїм випускникам відповідні документи 
про позашкільну освіту в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері освіти.
4.42. Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видається документ про позашкільну освіту.
4.43. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
4.44. Виготовлення документів про позашкільну освіту здійснюється відповідно за рахунок коштів місцевого бюджету.

Стаття 5 
Учасники освітнього процесу 

5.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі є:

здобувачі освіти;

директор (керівник), заступники директора;

педагогічні працівники, психологи, інші спеціалісти, які залучені 
до освітнього процесу;

батьки або особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь 
у здійсненні освітнього процесу.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника Закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник Закладу.
5.2. Права та обовʼязки здобувачів освіти Закладу визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими актам та цим Статутом. 
5.3. Здобувачів освіти мають право на:

здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

доступність і безоплатність освіти;

якісні освітні послуги;

вільний вибір діяльності;

безпечні та нешкідливі умови навчання;

користування  інфраструктурою Закладу;

доступу до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі;

отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 
будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди їх моральному 
та фізичному здоров’ю;

особисту або через представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом; 

відзначення успіхів своєї діяльності.

5.4. Здобувачі освіти зобовʼязані:

виконувати вимоги освітньої програми, дотримуючись принципу академічної доброчесності;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля, майна;

запобігати виникненню пожеж та інших надзвичайних ситуацій у Закладі, уникати зустрічі з пожежонебезпечними і вибухонебезпечними речовинами 
та матеріалами, дотримуватися правил безпеки роботи з горючими речовинами, легкозаймистими рідинами;
дотримуватися цього Статуту, режиму роботи Закладу, правил поведінки.

5.5. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом.

5.6. Заклад встановлює різні види морального стимулювання 
та матеріального заохочення для здобувачів освіти відповідно до положень, затверджених Закладом.

5.7. Права, обовʼязки та соціальні гарантії для педагогічних працівників Закладу, порядок укладення з ними трудового договору визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
5.8. Педагогічні працівники мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів;

користування  інфраструктурою Закладу;

підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ
і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність 
за межами Закладу;

творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи;

безпечні і нешкідливі умови праці;

участь у громадському самоврядуванні Закладу;

участь у роботі колегіальних органів управління Закладу;

захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства 
та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
5.9. Педагогічні працівники зобов’язані:

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства;

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні 
та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами в освітньому процесі;

дотримуватися педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу 
до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України 
та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

додержуватися цього Статуту та правил внутрішнього розпорядку, виконувати свої посадові обов’язки;

повідомляти керівництво Закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються 
до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію 
про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
5.10. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або посадовою інструкцією, цим Статутом.
5.11. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. Відмова працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.
5.12. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством та договорами, укладеними з такими особами.
5.13. Батьки здобувачів освіти мають право:

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси своїх дітей;

обирати заклад, напрям позашкільної  освіти, враховуючи бажання дітей;

брати участь у громадському самоврядуванні Закладу, зокрема обирати 
і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі 
та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду 
на участь у них дитини;

отримувати інформацію про діяльність Закладу, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі та його освітньої діяльності;

подавати керівнику або Уповноваженому органу, заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
5.14. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку 
її здібностей, формувати навички здорового способу життя, поважати гідність дитини;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів 
та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного 
та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу 
до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися цього Статуту, режиму роботи Закладу, правил внутрішнього розпорядку.
5.15. Батьки здобувачів освіти Закладу мають також інші права 
та обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом.
Стаття 6

Джерела фінансування та фінансово- господарська діяльність 
6.1. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджету відповідно до Бюджетного кодексу України, інших джерел, 
не заборонених законодавством.

6.2. Іншими джерелами фінансування Закладу є:

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

доходи від надання в оренду майна;

благодійна допомога;

гранти;

інші джерела фінансування, що не заборонені законодавством.

Отримані із зазначених джерел кошти можуть використовуватися Закладом відповідно до кошторису для організації та забезпечення освітнього процесу і не можуть бути підставою для зменшення обсягу його бюджетного фінансування чи вилучатись в дохід державного або місцевих бюджетів, окрім випадків, передбачених законодавством.
6.3. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису;

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників; 

оплата поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу;

оплата підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності Закладу.

6.4. Заклад провадить фінансово-господарську діяльність відповідно 
до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

6.5. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, затвердженого Уповноваженим органом.

6.6. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Закладі здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6.7. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

6.8. Керівник Закладу визначає перелік платних освітніх та інших послуг, 
що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. Перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються Закладом, інформація 
про їх вартість, обсяг отриманих коштів та використання цих коштів оприлюднюються відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».

6.9. Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для досягнення учасниками освітнього процесу результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами освіти.

6.10. Вихованці та їх батьки можуть отримувати у Закладі платні освітні 
та інші послуги виключно на добровільних засадах.
Стаття 7

Майно Закладу
7.1. Для здійснення господарської діяльності Заклад наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить Кам’янській міській територіальній громаді. Комунальне майно закріплюється за Закладом на праві оперативного управління. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить Кам’янській міській територіальній громаді.

7.2. До майна Закладу належать:

нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби тощо;

майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності 
на об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або суміжних прав;

інші активи, передбачені законодавством, вартість яких відображена 
у балансі.

7.3. Заклад має приміщення та обладнання, необхідні для організації освітнього процесу.

7.4. Приміщення Закладу та територія повинні бути доступними для осіб 
з особливими освітніми потребами відповідно до будівельних норм, державних стандартів і правил.

7.5. Порядок, умови та форми набуття Закладом прав на землю визначаються Земельним кодексом України.

7.6. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Закладу не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

7.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації 
чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду 
з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу 
або обслуговуванням учасників освітнього процесу.

7.8. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку.

Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна Закладу, використовуються виключно на потреби Закладу.

Стаття 8

Охорона праці та пожежна безпека
8.1. Заклад зобов’язаний дотримуватись вимог Закону України 
«Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити роботу щодо соціального страхування працівників Закладу від нещасних випадків 
на виробництві та профзахворювань.
8.2. Заклад забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи 
з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.
8.3. Заклад несе відповідальність згідно з чинним законодавством 
за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.
8.4. Заклад забезпечує реалізацію заходів пожежної безпеки згідно 
з Кодексом цивільного захисту України.
Стаття 9

Правові відносини Закладу

з органами місцевого самоврядування
9.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:

Засновнику – Кам’янській міській раді;

виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

Уповноваженому органу;

органу, уповноваженому засновником розпоряджатися комунальним майном з питань належного використання комунального майна;

іншим органам у випадках, передбачених законодавством.

9.2. Розпорядчі акти Кам’янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, 
є обов’язковими для виконання Закладом.
Стаття 10

Припинення діяльності Закладу
10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – 
за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

10.2. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення 
до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.

Стаття 11

Порядок внесення змін та доповнень до Статуту
Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються 
в установленому законом порядку.
Стаття 12

Прикінцеві положення
З питань, не врегульованих цим Статутом, застосовується законодавство, що регулює відповідні правовідносини.
Секретар міської ради                                                      Наталія КТІТАРОВА
ПРОЄКТ








