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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2018 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2018 рік (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період 
до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста і шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста у 2018 році, запровадження механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування 
та міської громади для забезпечення комплексного розвитку міста.
Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного
та культурного розвитку міста на 2018 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових (комплексних) програм.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, 
не заборонених чинним законодавством.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2018 рік

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного розвитку міста, модернізації інфраструктури міста, безпечного 
та комфортного проживання мешканців міста, залучення інвестицій у розвиток міста, сприяння розвитку бізнес-середовища, підвищення енергозбереження 
та енергоефективності, гармонійного розвитку людини.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого 
та середнього бізнесу;

· покращення умов проживання та забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення шляхом реалізації проектів 
з реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, модернізації 
та розбудови інженерної інфраструктури міста;

· сприяння впровадженню природоохоронних заходів, спрямованих на поліпшення екологічної ситуації в місті, впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах, підвищення екологічної культури населення;

· підвищення ефективності енергоспоживання, зменшення споживання енергетичних ресурсів, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах; 

· забезпечення ефективної реалізації політики у сфері соціального захисту населення, трудових відносин, зайнятості населення та умов праці;

· забезпечення доступності і якості освіти та медичного обслуговування, удосконалення діяльності та зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти та охорони здоров’я;

· забезпечення публічності та прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

1. Розвиток реального сектору економіки

1.1. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

залежність основних галузей промислового комплексу міста 
від сировинної бази та кон’юнктури зовнішніх ринків;

недостатній платоспроможний попит та насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва (висока конкуренція на ринку); 

відсутність дієвого захисту вітчизняного виробника та механізмів стимулювання випуску імпортозамісних товарів;
коливання попиту та цін на продукцію основних галузей промисловості, нестабільність валютного курсу;

недостатній рівень гармонізації національних стандартів та систем управління якістю з міжнародними та європейськими;

високий ступінь зносу та низькі темпи переоснащення основних виробничих фондів;

технологічна відсталість базових галузей промисловості міста 
та недостатній рівень впровадження інноваційних процесів у виробництво;

значна енергоємність та залежність промислового сектору 
від імпортованих енергоресурсів; 
низька інвестиційна привабливість галузей промисловості міста, фінансові обмеження та нестача обігових коштів на реалізацію проектів, 
що забезпечать значний поштовх розвитку виробничої сфери;

недосконала законодавча база щодо створення сприятливих умов 
для розвитку промислового сектора економіки.

Головна мета: забезпечення сталого розвитку промислового комплексу міста, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції, розширення та модернізація базових виробництв, зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, здійснення переходу на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості.
Основні завдання:
підвищення ефективності виробництва за рахунок технологічної модернізації виробничої бази підприємств, проведення реконструкції 
та розширення діючих виробничих потужностей; 

втілення політики енерго- і ресурсозбереження;

досягнення високотехнологічної інноваційної моделі розвитку промисловості міста;

подальше нарощування виробництва конкурентоспроможної продукції, освоєння нових видів продукції;

впровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення 
та активізація внутрішнього попиту;

пошук нових перспективних ринків збуту та споживачів;

адаптація продукції місцевих товаровиробників до європейських 
та світових стандартів і нормативів;

залучення інвестицій у розвиток промислового комплексу міста;

всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 39,1 млрд.грн 
(на 14,4% більше, ніж у 2017 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям – на 58,9%, чавуну – 
на 52,4%, прокату – на 60,1%, електроенергії – на 25,1%, коксу – на 9,8%, вагонів вантажних та вагонів-платформ на 5,0%, цементу – на 2,2%, 
лако-фарбової продукції на 10,0%.

у металургійній промисловості: 

на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» планується: 

- завершення робіт по об'єктах з реконструкції конверторного, сортопрокатного, доменного цехів та МБЛЗ-1, а саме: спорудження комплексу 
з підготовки та вдування пиловугільного палива, установки десульфурації чавуну, газифікатору та ємностей під рідкий аргон та кисень, впровадження системи електромагнітного переміщування у кристалізаторі. Це сприятиме поліпшенню операційної діяльності та техніко-економічних показників виробництва, зниженню собівартості, розширенню асортименту та покращенню якості продукції, досягненню цільової економії матеріальних та енергетичних ресурсів;
- виконання чергового етапу по реконструкції агломераційного цеху 
зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів, що дозволить покращити якість агломерату, знизити техногенний вплив виробництва на довколишнє середовище; 

- початок робіт з реконструкції систем очищення технологічних газів зон спікання агломашин для зменшення викидів пилу та аспірації неогранізованих викидів конвертерного цеху. 
у хімічній промисловості :

- завершення ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» реконструкції дільниці  хімводопідготовки цеху «Карбамід-2» із заміною морально та фізично зношеного устаткування і технологій, на устаткування і технологію 
з використанням сучасних способів очищення води;

- проведення ДП «Смоли» технічного переоснащення основного виробництва з метою забезпечення росту виробничої діяльності підприємства, підтримки безпечних умов виробництва.

у коксохімічній галузі:

- впровадження на ПрАТ «Дніпровський коксохімічний завод» проекту автоматизованої системи управління технологічного процесу (АСУТП) ділянки вуглепідготовки вуглекоксового цеху. 
у машинобудуванні:

- проведення ПАТ «Дніпровагонмаш» подальшого освоєння виробництва  альтернативних видів продукції, а саме: ремонт вантажних вагонів, виробництво контейнерів, тренажерів, твердопаливних котлів, сільськогосподарської техніки. 

у сфері енергетики:

- здійснення філією «Середньодніпровська ГЕС» 
ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» реконструкції гідроагрегату №2 із заміною морально та фізично застарілого обладнання на нове. 

1.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

необхідність ефективного та невідкладного впровадження технологій, пов’язаних з підвищенням енергоефективності;

низький рівень енергоефективності будівель бюджетної сфери та житлового фонду міста, надмірне споживання енергоресурсів 
у громадському та житловому секторах;

невідповідність світовим стандартам енергоефективності теплового 
та водопровідно-каналізаційного господарства міста;
недостатня обізнаність мешканців щодо переваг енергозбереження 
та економії енергоресурсів.
Головна мета: підвищення енергоефективності та вирішення питань енергозбереження в бюджетній сфері, житлово-комунальному господарстві 
та промисловому секторі міста, скорочення бюджетних втрат на оплату енергоресурсів, створення умов для зниження енергетичної складової собівартості при виробництві продукції та наданні послуг.

Основні завдання:

забезпечення раціонального та енергоефективного використання паливно-енергетичних ресурсів;

впровадження відновлювальних та альтернативних джерел енергії;

розвиток системи енергетичного менеджменту в місті, побудова єдиної системи управління стратегією підвищення енергоефективності;
впровадження моніторингу споживання енергоносіїв, скорочення витрат на придбання енергоресурсів; 

підвищення культури енергоспоживання;

використання організаційно-фінансових механізмів взаємодії, координації зусиль, концентрації ресурсів бюджетів різних рівнів, залучення позабюджетних коштів (у тому числі механізмів державно-приватного партнерства та енергосервісних компаній – ЕСКО).

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

Реалізація проектів:

- «Комплексна модернізація системи теплопостачання в м.Кам’янське» (59,1 млн.євро), «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення 
із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Кам’янське» 
(11,4 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України (за умови виділення кредитних коштів Європейським Інвестиційним Банком);
- «Реконструкція котельні по вул.Дальня, 22 та інженерних мереж 
у м.Кам’янське» (1 млн.євро) відповідно до Програми DemoUkraineDH «Енергоефективні демо-проекти в секторі теплопостачання України» (за умови виділення фінансування НЕФКО та гранту Е5Р);

- «Технічне переоснащення комплексу з експлуатації очисних споруд каналізації правого берегу з приведенням до фактичної потужності 
та впровадженням енергозберігаючих технологій» (0,5 млн.євро) за програмою кредитування «Чисте Виробництво» (за умови виділення кредитних коштів НЕФКО).
у бюджетній сфері: 

Реалізація проектів:
- «Реконструкція (термомодернізація) 38 будівель закладів освіти, науки 
та спорту, закладів охорони здоров’я у м.Кам’янське» (14,6 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України 
(за умови кредитування Європейським Інвестиційним Банком);
- термомодернізація двох бюджетних закладів освіти міста – 
КЗ «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» та КЗ «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центр розвитку дитини №31 «Барвінок» (11,8 млн.грн) відповідно до Програми підвищення енергоефективності у місті Кам’янське (за умови фінансування НЕФКО).
в промисловому секторі:

- ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» – реконструкція доменного цеху з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива, спорудження газифікатора та ємкості під рідкий азот, аргон, кисень, реконструкція діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газочистки аспіраційних газів, спорудження установки десульфурації чавуну, аспірація неорганізованих викидів конверторного цеху;
- ПрАТ «Дніпровський КХЗ» – встановлення енергозберігаючих LED світильників для освітлення виробничих приміщень; встановлення частоно-регульованого електроприводу двигунів насосів та димососів;

- ПрАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС» – встановлення частотних перетворювачів насосних агрегатів;

- Філія «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» – проведення реконструкції МНУ блоку №3 (для забезпечення високої якості регулювання частоти та активної потужності системою автоматичного регулювання частоти та потужності в ОЕС України);

- ПрАТ «ХайдельбергЦемент Україна» – заміна бойлера в побутовому корпусі, установка автоматичних осушувачів повітря по підприємству (відділення пакування цементу).

1.3. Інвестиційний розвиток

Актуальні питання:

створення інвестиційно-привабливого бізнес-клімату та іміджу міста, 
поглиблення регіонального співробітництва;

популяризація та розвиток інвестиційних процесів в місті, стимулювання інвестиційної активності, промоція інформації про інвестиційний потенціал міста;

покращення взаємодії з потенційними іноземними та вітчизняними інвесторами, підтримка активності вітчизняних підприємців у пошуку партнерів;
створення сприятливих умов для інвестування у житлове будівництво 
та залучення забудовників з метою подальшого збільшення житлового фонду міста;
реалізація інвестиційних проектів, спрямованих на покращення соціально-комунальної інфраструктури міста.

Головна мета: створення сприятливих умов для залучення ефективних інвестицій в економіку міста, як бази для сталого економічного зростання 
та покращення якості життя населення, підвищення рівня інвестиційної привабливості міста, зростання обсягу залучених інвестицій у розвиток міста.

Основні завдання:

реалізація заходів, спрямованих на формування сприятливого 
та прогнозованого інвестиційного середовища, виявлення позитивних 
та негативних аспектів, які впливають на залучення іноземних інвестицій 
в економіку міста;

забезпечення пізнаваності міста та популяризація його інвестиційного потенціалу серед потенційних інвесторів; 

моніторинг інвестиційної діяльності та задіяння додаткових стимулів залучення інвестицій для вирішення проблем соціально-економічного розвитку міста, в першу чергу пріоритетних; 

вивчення ініціатив та пропозицій щодо інвестиційних проектів;

підтримка в актуальному стані та постійне оновлення переліку інвестиційних проектів з метою пошуку потенціальних інвесторів;

інформаційне забезпечення процесу залучення інвестицій та надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвестору під час здійснення його діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту);

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, презентаціях, конференціях, бізнес-форумах, круглих столах тощо) з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

збільшення видатків з бюджетів усіх рівнів на будівництво об’єктів соціальної сфери та будівництво житла для соціально незахищених верств населення;

залучення інвестицій у житлове будівництво, в тому числі коштів громадян та інвесторів різних форм власності.

Критерії досягнення:

зростання обсягу іноземних інвестицій на 3%;

збільшення обсягу капітальних вкладень на 13,3%;

введення в експлуатацію 7,0 тис.м2 житла;

реалізація інвестиційних проектів з залученням міжнародних кредитних та грантових ресурсів: 

- завершення реконструкції гуртожитку по просп.Конституції, 32 
під соціальне житло (35,1 млн.грн) у рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури. УФСІ V» за рахунок коштів Українського фонду соціальних інвестицій (введення в експлуатацію 36 квартир загальною площею 7,0 тис.м2);

- реконструкція будівлі дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №43 під комунальний заклад «Санаторний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Зоренька» по вул.Дмитра Яворницького, 28 (12,8 млн.грн) 
в рамках програми «Розвиток соціальної інфраструктури у зв’язку 
зі збільшенням кількості ВПО» за рахунок грантових коштів Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ; 

- створення реабілітаційного відділення для ветеранів та інших цільових груп на базі комунального закладу «Міська лікарня №5» 
(274,0 тис.доларів США) в рамках грантової програми «Подолання наслідків конфлікту, пілотний проект з відновлення та розбудови спроможностей» Міністерства з питань тимчасово окупованих територій 
та внутрішньопереміщених осіб України за рахунок коштів фінансової допомоги Світового банку;

продовження співпраці з Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ по програмі «Розвиток соціальної інфраструктури 
у зв’язку зі збільшенням кількості ВПО» щодо виділення грантових коштів 
на реалізацію 3 субпроектів (здійснення капітальних ремонтів СЗШ №9, будівель Територіального центру соціального обслуговування Дніпровського району по вул.Перемоги, 45 та вул.Освітня, 22), загальна вартість – 
16,8 млн.грн;
продовження роботи з Європейським інвестиційним банком за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» щодо відбору 
для фінансування у «Пулі 2В» 16 субпроектів соціальної сфери на загальну вартість 269,3 млн.грн.
1.4. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

скорочення обсягів зовнішньої торгівлі у промисловому секторі міста;

несприятлива зовнішньоекономічна кон’юктура на світових ринках;

часткова переорієнтація ринків збуту експортної продукції, робіт 
і послуг;

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу. 

Головна мета: підвищення ефективності та подальший розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємств міста, нарощування експортного потенціалу на зарубіжних ринках, здійснення пошуку нових ринків збуту. 
Основні завдання:

забезпечення темпу зростання обсягу експорту товарів та послуг;

посилення позицій підприємств-експортерів на зовнішніх ринках; 

продовження просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки; 

оптимізація товарної структури експорту та імпортних поставок місцевих товаровиробників;
залучення експортерів міста до участі у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами; 
нарощування обсягів конкурентоспроможної експортоорієнтованої продукції, впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування у порівнянні з очікуваними показниками 2017 року:

- обсягу експорту товарів та послуг на 26,4%;

- обсягу імпорту товарів та послуг на 19,6%;

- коефіцієнту покриття імпорту експортом до 2,7.
2. Охорона навколишнього природного середовища
Актуальні питання:
несприятливі екологічної умови в місті як внаслідок техногенного навантаження на навколишнє природне середовище, що спричиняється промисловими підприємствами міста;

негативний вплив твердих побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людей;

екологічна освіта мешканців міста.

Головна мета: створення умов для екологічної безпеки в місті, зменшення негативного впливу промисловості на екологічний стан міста, впровадження сучасної системи поводження з твердими побутовими відходами, забезпечення охорони, раціонального використання та відтворення природних ресурсів, досягнення гармонійної взаємодії суспільства та природи.

Основні завдання:

здійснення реконструкції, модернізації та впровадження нових технологічних процесів на основних підприємствах – забруднювачах атмосферного повітря та стічних вод;

проведення робіт з екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин;

ефективне впровадження автоматизованої системи комплексного моніторингу навколишнього природного середовища;
ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ та організація звалищ твердих побутових відходів, що відповідають усім екологічним і санітарно-гігієнічним вимогам; 
залучення коштів бюджетів усіх рівнів на реалізацію природоохоронних заходів для вирішення екологічних проблем міста;

проведення заходів з озеленення міста;

здійснення заходів щодо екологічної просвіти та виховання, збереження об’єктів біологічного та ландшафтного різноманіття.

Критерії досягнення:

зменшення забруднюючих речовин що скидаються у поверхневі водойми з забрудненими стічними водами на 4,5%;

зменшення відходів у сховищах організованого складування (поховання) на 4,6%;

ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ;

співпраця влади і громади у сфері міської екополітики;

продовження реалізації проекту «Забезпечення екологічно безпечного захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, ліквідація шламонакопичувача у балці Ясинова за адресою: вул.Горобця С.Х., 1К» 
(30,0 млн.грн) за умови отримання фінансування з державного бюджету;

реалізація природоохонних заходів за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища:

- створення системи комплексного екологічного моніторингу міста, селищ Таромське і Сухачівка на території впливу хвостосховищ (2,0 млн.грн);

- благоустрій та озеленення об'єктів зеленого господарства міста (капітальний ремонт «Сквер хіміків» – 1,5 млн.грн);

- проведення заходів щодо поліпшення стану лівобережного каналу 
(300 тис.грн);

- забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення 
та знешкодження відходів (500 тис.грн);

- проведення заходів з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо (300 тис.грн); 

- заходи з озеленення (120 тис.грн).

3. Розвиток житлово-комунальної сфери, інфраструктури 
та транспорту
3.1. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

моральна та фізична зношеність житлового фонду та об’єктів інфраструктури міста;

понаднормативні втрати паливно-енергетичних ресурсів внаслідок використання застарілих інженерних мереж;

незадовільний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства та зношеність їх основних фондів, недостатність коштів 
на впровадження заходів з модернізації та технічного переоснащення;

зростання заборгованості населення за спожиті житлово-комунальні послуги, активізація претензійно-позовної роботи із боржниками;

забезпечення своєчасних розрахунків підприємствами та мешканцями міста за спожиті енергоносії.

Головна мета: забезпечення населення міста якісними житлово-комунальними послугами, покращення умов проживання у житлових будинках, впровадження збалансованої та ефективної тарифної політики у сфері житлово-комунальних послуг, забезпечення ефективної діяльності комунальних підприємств, утримання об’єктів благоустрою міста в належному технічному, санітарному та екологічному стані.

Основні завдання:

забезпечення населення якісними сучасними житлово-комунальними послугами;

підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення міста; 

виконання капітального ремонту житлового фонду комунальної власності міста, обладнання будинковими приладами обліку теплової енергії;

забезпечення виконання заходів з енергозбереження та економії паливно-енергетичних ресурсів;

ефективна робота підприємств житлово-комунального господарства, 
їх беззбиткове функціонування;

створення сприятливих умов для формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, надання методологічної та організаційної підтримки;

проведення роботи щодо необхідності своєчасної та повної оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, погашення заборгованості минулих років;

виконання заходів, передбачених Програмою благоустрою м.Кам’янського на 2018 рік.

Критерії досягнення:

виконання капітального ремонту житлового фонду міста (ремонт покрівель, фасадів та інженерних мереж 15 житлових будинків, ремонт 
5 аварійних будинків, у тому числі будинку №2 по вул.Інститутській, капітальний ремонт 12 ліфтів, демонтаж будівель та сараїв по вул.Долматова, провулок Маговий, будинків у районі Шамишеної балки);
здійснення поточного ремонту внутрішньобудинкових мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання та їх аварійного обслуговування (заміна 145 тис.м.пог. трубопроводів, 25 одиниць запірної арматури, 3,5 тис.м.пог. електричних дротів, 10 тисяч одиниць електрообладнання, прочищення каналізаційних мереж, відкачування стоків, усунення аварійних ситуацій);
придбання 40 елементів дитячих та спортивних майданчиків для встановлення на території міста та на прибудинкових територіях, виконання поточного ремонту 10 дитячих та спортивних майданчиків;

виконання поточного ремонту дорожнього покриття на загальних територіях (138 тис.м2 на 28 вулицях), на прибудинкових та внутрішньоквартальних територіях (8,5 тис.м2 на 36 вулицях), тротуарів 
(710 м2);
проведення капітальних ремонтів деформаційних швів мостового переходу через річку Дніпро в районі вул.Тритузної та автодорожнього мостового переходу на греблі ГЕС;

встановлення 140 дорожніх знаків на опорах зовнішнього оствітлення та 60 одиниць на стійках, нанесення 10,5 тис.м2 дорожньої розмітки, технічне обслуговування світлофорних об'єктів, поточний ремонт 65 зупинок громадського транспорту; 
виконання поточного ремонту та обслуговування електромереж зовнішнього освітлення (встановлення 2,3 тис. світильників, заміна 5 тис. перегорілих ламп, влаштування 110 км проводу, встановлення 150 одиниць опор);

утримання та поточний ремонт зелених насаджень (впорядкування 
4,4 млн. м2  площ газонів, 40 тис.м.п. живоплоту, 133 м3 дерев, омолодження 
738 дерев, обрізка 1116 дерев тощо);
санітарне утримання території міста (придбання та встановлення 
125 бетонних урн, 90 баків для збору твердих побутових відходів, 150 люків, 
10 біотуалетів, збирання та транспортування побутових відходів з 505 урн, засипання 200 одиниць ям, утоврених після руйнування погрібників, придбання 37 лавок, послуги з підмітання, посипання, видалення снігу у зимовий період, санітарне утримання територій зон відпочинку тощо); 

виконання поточного ремонту та технічного обслуговування каналізаційних мереж, мережі зливової каналізації (очищення ливневоприймальних камер, колекторів, оглядових колодязів тощо); 
утримання та ремонт 6 фонтанів на території міста;

проведення заходів з поводження з безпритульними тваринами (вилов та транспортування 650 голів безпритульних тварин);

здійснення капітального ремонту скверу по просп.Свободи, І етап від просп.Гімназичний до Майдану Героїв (благоустрій зони відпочинку, озеленення, освітлення, впорядкування тротуарів, встановлення лав та урн, облаштування дитячих майданчиків);

реалізація проектів за рахунок коштів міського бюджету:

- «Будівництво каналізаційного колектора від 
КЗ «Середня загальностівтня школа №19 до загального каналізайного колектора» дозволить запобігти підтопленню споруд школи каналізаційними стоками та стічними водами, проектом передбачено будівництво 561 м самопливного госпрофекального колектора від СЗШ №19 по вул.Волзькій з врізкою до існуючого колетора по вул.Дунайській, що замінить непрацюючу каналізаційну насосну станцію та забезпечить відкачку каналізаційних стоків у центральний колектор;
- «Комплескна забудова на земельних ділянках, які надані учасникам бойових дій та сім'ям загиблих під час виконання службових обов'язків в зоні АТО», проектом передбачено проведення інженерних мереж (водо-, газо-, електропостачання та каналізування) до 11 земельних участків, які надані для забудови учасникам бойових дій та сім'ям загиблих учасників АТО;
- «Інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (моніторинг 2018)» дозволить забезпечити постійний моніторинг за станом зсувних процесів у районі Шамишиної балки (житлової забудови вулиць Онищенка, Сергія Слісаренка, Ціолковського) та вчасно реагувати на виникаючі загрози техногенного характеру;
- «Будівництво дренажної системи в районі вулиць Лохвицького та Сахалінської, м.Кам'янське (ПВР)» дозволить ліквідувати підтоплення 
4 житлових будинків по вул.Лохвицька та Сахалинська грунтовими водами, перший етап реалізації проекту – будівництво 50 м водопропускної труби та 100 м тимчасової водопровідної канави у бік русла балки для організації водоскиду;
придбання житла для відселення мешканців 5 квартир з аварійного будинку по проспекту Свободи, 67;

створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, збільшення об'єднань ОСББ на 10%;
вжиття заходів щодо своєчасної та в повному обсязі оплати житлово-комунальних послуг, погашення заборгованості за попередні роки, досягнення 100% рівня сплати населенням житлово-комунальних послуг.
3.2. Економіка комунальних підприємств

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів, велика кількість морально 
та фізично застарілих основних засобів;
застарілі та енергоємні технології надання послуг;

обмеженість обігових коштів;

недостатність рівня оплати споживачами за наданні послуги;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
з централізованого водопостачання та водовідведення, централізованого опалення.
Головна мета: оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, покращення фінансового стану та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

своєчасне приведення тарифів (цін) на послуги, що надаються комунальними підприємствами до економічно обґрунтованого рівня витрат;

забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

своєчасна та в повному обсязі сплата податкових платежів, заробітної плати;

зменшення дебіторської та кредиторської заборгованостей;

зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг. 

Критерії досягнення:

ефективне використання комунального майна, переданого в господарське відання;

оновлення (придбання), модернізація та реконструкція основних фондів;
підвищення платоспроможності підприємств;
покращення показників ефективності діяльності підприємств у 2018 році у порівнянні з плановими показниками 2017 року:
- збільшення чисельності прибуткових підприємств на 25%;

- зростання чистого прибутку підприємств на 46%;

- збільшення надходжень до місцевого бюджету податку на прибуток 
та частини чистого прибутку на 46%;

- зменшення кредиторської заборгованості на 15%;

- зменшення дебіторської заборгованості на 10%.
3.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

низький рівень інвестування і інноваційного розвитку матеріально-технічної бази галузі;

розвиток та збільшення рухомого складу муніципального транспорту;

оновлення основних фондів міського пасажирського транспорту;

вдосконалення транспортної інфраструктури міста.

Головна мета: задоволення потреб населення і підприємств міста 
у якісному та безпечному обслуговуванні при здійсненні пасажирських 
та вантажних перевезень, подальше вдосконалення маршрутної мережі 
та утримання автомобільних доріг загального користування у задовільному стані, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку. 
Основні завдання:

модернізація і оновлення матеріально-технічної бази усіх видів транспорту;

розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень;

надання якісних послуг з перевезення пасажирів і вантажів;

забезпечення виконання вимог правил перевезення пасажирів та безпеки руху транспортних засобів;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на 12,5%, зростання пасажирообороту на 21%;

зростання обсягу залучених інвестицій, кредитів та власних коштів автоперевізників на оновлення рухомого складу всіх видів транспорту міста;

максимальне охоплення населених пунктів міста автобусним сполученням та забезпечення належного рівня організації автобусних перевезень;

безумовне дотримання норм чинного законодавства при здійсненні автомобільних перевезень;

розвиток ІР-технологій та інформаційного простору в місті.
4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва
4.1. Розвиток підприємництва та надання адміністративних послуг
Актуальні питання:

нестабільність законодавства у сфері розвитку малого і середнього бізнесу, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період;
фінансово-кредитна підтримка малого та середнього бізнесу;
недостатній рівень розвитку об'єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва, обмеженість інформаційного забезпечення та інформаційно-консультаційної підтримки підприємницької діяльності; 

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, розвиток і підтримку підприємницької ініціативи;
вдосконалення нормативно-правового регулювання процедур надання адміністративних послуг і роботи центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП);

створення електронних серверів для надання адміністративних послуг;

забезпечення єдиного доступу адміністраторів ЦНАПів до реєстрів 
та баз даних центральних органів виконавчої влади.
Головна мета: забезпечення отримання громадянами і суб’єктами господарювання адміністративних послуг за спрощеними процедурами 
у максимально доступних і зручних умовах, формування сприятливого середовища для зростання потенціалу малого і середнього підприємництва, підвищення його конкурентоспроможності та ролі у вирішенні соціальних проблем.

Основні завдання:

формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва, усунення адміністративних бар’єрів ведення бізнесу;

створення сприятливих умов для формування інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

забезпечення прозорості та відкритості регуляторного процесу;

підтримка місцевих виробників – суб’єктів підприємницької діяльності шляхом організації виставково-ярмаркових заходів;

забезпечення ефективної роботи координаційної ради з питань розвитку підприємництва міста Кам’янське, діяльність якої спрямована на обговорення 
та пошук шляхів вирішення актуальних питань бізнесу;

забезпечення реалізації заходів Програми сприяння розвитку підприємництва у м.Кам’янське на 2016 – 2018 роки;
створення єдиного інформаційно-методичного супроводу діяльності ЦНАП, вдосконалення матеріально-технічного оснащення центрів надання адміністративних послуг;
застосування європейських практик обслуговування заявників, вивчення кращого досвіду роботи вітчизняних провідних центрів, проведення практичних семінарів і тренінгів, систематичне навчання співробітників;
запровадження інноваційних підходів, зокрема пілотних проектів 
з надання послуг «єдиним пакетом», комплексних послуг вразливим верствам населення, учасникам АТО та їхнім сім’ям, замовлення і надання через відповідні веб-ресурси популярних послуг, електронної системи оцінки якості обслуговування;
інтеграція в центри послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс», забезпечення соціальної орієнтованості ЦНАП.
Критерії досягнення:

збільшення:

- кількості зайнятих у малому підприємництві працівників 
до 6,0 тис. осіб;

- кількості малих підприємств;

- питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва до 11%;

- кількості наданих адміністративних послуг на 8% (до 250 тис.);

- кількості наданих консультацій суб’єктам звернення на 2,9% 
(18 тис.);
запровадження в ЦНАП адміністративних послуг з оформлення 
та видачі паспорта громадянина України у формі ID-картки та паспорта громадянина України для виїзду за кордон;
відкриття на базі ЦНАП, Південної та Дніпровської філій ЦНАПу інтегрованих центрів соціальної спрямованості у форматі «Прозорий офіс» 
(за рахунок отримання субвенції з державного бюджету та співфінансування з міського бюджету).
4.2. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

необхідність удосконалення системи контролю за дотриманням суб'єктами підприємницької діяльності правил торгівлі та законодавства 
про захист прав споживачів (наділення відповідними повноваженнями органів місцевого самоврядування);

наявність випадків стихійної торгівлі на території міста;

реалізація споживчих товарів неналежної якості та недостатній рівень надання послуг населенню;

недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

низький рівень поінформованості та знань споживачів у реалізації своїх прав.

Головна мета: забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, належного рівня торговельного обслуговування населення, зростання обсягу роздрібного товарообороту, насичення споживчого ринку якісними товарами, створення сприятливих умов для розвитку місцевого товаровиробника, запобігання й ліквідація порушень законних прав та інтересів споживачів.

Основні завдання:

розширення та розвиток мережі об'єктів роздрібної (оптової) торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

налагодження співпраці з підприємствами торгівлі щодо їх цінової політики стосовно споживчих товарів, особливо соціально важливих, 
та проведення акційних розпродажів  продовольчих та непродовольчих товарів за спеціальними знижками;

вжиття заходів щодо захисту місцевого ринку від реалізації неякісних товарів та послуг, здійснення інформування населення щодо насичення споживчого ринку відповідними товарами;

проведення роботи з організації продовольчих ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

забезпечення захисту прав споживачів, підвищення правової обізнаності населення у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів;

налагодження зворотного зв’язку та порозуміння між споживачами, суб'єктами господарювання та владою.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації до 9317,9 млн.грн;

збільшення обсягу реалізованих послуг до 1010,0 млн.грн;

розширення торговельної мережі на 120 об’єктів роздрібної торгівлі 
та ресторанного господарства; 

створення за рахунок розширення торговельної мережі 
та підприємств ресторанного господарства додатково 330 робочих місць;
підвищення громадської активності населення з захисту споживчих прав;
покращення санітарно-технічного стану та еститичного вигляду території міста шляхом ліквідації «осередків» стихійної торгівлі та звільнення 
від самовільно розміщених об'єктів, тимчасових споруд та безхазяйного майна.
5. Соціальна сфера

5.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

скорочення чисельності населення, його економічно активної частини;
депопуляція населення та низький рівень народжуваності;

інтенсифікація міграційних процесів.

Головна мета: досягнення сталого демографічного розвитку, створення умов для всебічного і гармонійного розвитку людини, турбота про охорону здоров'я людей, поліпшення якості та здорового способу життя населення.
Основні завдання:

підвищення якості, розширення форм і видів медичного обслуговування жінок репродуктивного віку;

розроблення та поширення соціальної реклами щодо пропаганди цінності сім’ї та її соціальної підтримки, проведення інформаційних кампаній щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних родинних цінностей, з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я;

своєчасне забезпечення виплат винагороди жінкам при народженні дитини та допомоги по догляду за дитиною до трьох років;

надання пільг на житлово-комунальні послуги багатодітним сім’ям;

проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на підготовку молоді до сімейного життя, формування відповідального батьківства, здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я.

Критерії досягнення:

утримання середньорічної чисельності наявного населення на рівні 
не менше ніж 241,5 тис.осіб;
збільшення розмірів грошового забезпечення та підтримки сімей, в яких виховуються діти на 10-15%;

збільшення кількості сімей, яким надається допомога при народженні 
або усиновленні дитини на 7%; 

удосконалення роботи соціальних служб для сімей, дітей та молоді.

5.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

скорочення кількості зайнятого населення;

скорочення робочих місць, наявність вимушеної неповної зайнятості;

наявність тіньового сектору економіки;

дисбаланс між кількістю вільних робочих місць і чисельністю безробітних;

підвищення кваліфікаційного рівня працівників 
та їх конкурентоспроможності на ринку праці;

складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів тощо). 

Головна мета: забезпечення продуктивної зайнятості та ефективного використання трудового потенціалу, розвитку підприємницької діяльності 
та самозайнятості населення, збільшення кількості робочих місць, легалізація ринку найманої праці, підвищення життєвого рівня, посилення взаємодії 
з роботодавцями.

Основні завдання:


забезпечення більш повної збалансованості професійно-кваліфікаційної структури попиту та пропозиції робочої сили шляхом професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення 
за професіями, що користуються попитом на ринку праці та під конкретне замовлення роботодавців;


удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю 
та підвищення її мотивації до оволодіння робітничими професіями, актуальними на місцевому ринку праці; 

детінізація відносин у сфері зайнятості населення та легалізація доходів від трудової діяльності;

забезпечення матеріальної підтримки та тимчасової зайнятості осіб, 
які шукають роботу, шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового характеру;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо стимулювання їх до створення нових робочих місць;

сприяння зайнятості соціально-незахищених окремих соціально-демографічних груп населення.

Критерії досягнення:

збільшення кількості осіб:

- працевлаштованих за сприянням міського центру зайнятості 
до 5,0 тисяч;

- охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації до 1,3 тисяч; 

- залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру до 1,1 тисяч;

- зменшення чисельності  безробітних осіб до 3,0 тисяч. 

5.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

недостатній рівень заробітної плати;

детінізація заробітної плати та легалізація трудових відносин;
заборгованість із виплати заробітної плати.
Головна мета: досягнення високих життєвих стандартів та якості життя шляхом підвищення доходів громадян та легалізації заробітної плати, ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення її утворення.

Основні завдання:

забезпечення захисту прав працівників щодо своєчасного та в повному обсязі отримання заробітної плати, погашення заборгованості з її виплати, легальної зайнятості;
колективно-договірне регулювання оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців 
та працівників щодо негативних наслідків тіньової зайнятості;

активізація роботи комісії з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
стимулювання до підвищення рівня кваліфікації працівниками з метою комплектації підприємства якісним кадровим потенціалом з високою оплатою праці.

Критерії досягнення:

зростання порівняно до 2017 року середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 7 тис.грн (на 17,6%) та фонду оплати праці штатних працівників на 13%;
збільшення чисельності зайнятого населення до 70 тис. осіб;
збільшення кількості легалізованих робочих місць;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

5.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

удосконалення системи надання соціальних пільг для вирішення основних соціальних проблем осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах;

підвищення адресності соціальної підтримки малозабезпечених мешканців міста;

реалізація права окремих категорій громадян на безоплатний пільговий проїзд пасажирським транспортом загального користування, капітальний ремонт житла та інші пільги;

підтримка учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали безпосередню участь в антитерористичній операції та внутрішньо переміщених осіб.

Головна мета: забезпечення достатнього життєвого рівня 
та соціального захисту малозабезпечених, підвищення рівня добробуту 
та максимальне охоплення соціально вразливих верств населення міста, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб різними видами соціальних послуг.
Основні завдання:

вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та послуг, надання пільг, передбачених чинним законодавством, у т.ч. додаткових пільг 
та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до Програми соціального захисту населення міста на 2018 – 2022 роки;

здійснення заходів щодо розвитку та зміцнення системи соціального захисту, вдосконалення механізму надання державної соціальної допомоги, 
що забезпечить гарантований рівень соціального захисту малозабезпечених верств населення;
надання соціальної підтримки учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників АТО;

створення належних умов перебування у місті переміщених осіб
з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

організація санаторно-курортного лікування й оздоровлення, компенсаційних виплат за пільгове перевезення, проведення безоплатного капітального ремонту власного житла осіб, які мають на це право; 

належне утримання комунальних установ соціальної сфери.
Критерії досягнення:

реалізація Програми соціального захисту населення міста 
на 2018 – 2022 роки, Програми «Родина героя», Комплексної програми підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції, Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб дозволить:

- поліпшити соціальне забезпечення шляхом надання окремим категоріям громадян міста матеріальної та натуральної допомоги, додаткових пільг 
на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму 11,2 млн.грн;
- зменшити соціальну напругу серед внутрішньо переміщених осіб, шляхом надання їм допомоги у вирішенні їх нагальних проблем (оформлення (переоформлення) всіх видів соціальних виплат, працевлаштування, влаштування дітей до навчальних та дошкільних закладів, тощо);

- збільшити обсяг фінансування на надання соціальних послуг сім’ям військовослужбовців, які беруть безпосередню участь в антитерористичній операції, учасників АТО, а також сімей загиблих військовослужбовців 
до 8,4 млн.грн;

- збільшити обсяг фінансової підтримки для забезпечення статутної діяльності 5 організацій ветеранів та інвалідів до 747,8 тис.грн;

збільшити витрати на оплату комунальних послуг, благоустрій та інші комунальні послуги переміщеним особам, які мешкають в транзитному містечку до 2,0 млн.грн; 
- поліпшити житлові умови проживання окремих категорій громадян, шляхом проведення безоплатних капітальних ремонтів власних житлових будинків і квартир особам, які згідно чинного законодавства мають на це право на загальну суму 170,0 тис.грн;

- забезпечити санаторно-курортним лікуванням 60 ветеранів праці;

- забезпечити утримання комунальних установ соціальної сфери.
5.5. Охорона праці

Актуальні питання:

недостатній рівень профілактичних заходів щодо створення безпечних 
та нешкідливих умов праці на робочих місцях, які мали б попередити виробничий травматизм, аварійність та професійну захворюваність, викликаних умовами праці, призупинити та зменшити динаміку їх росту;

усунення шкідливих та небезпечних факторів на робочих місцях;

недосконалість та низька ефективність системи управління охороною праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності; 

формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища.

Головна мета: створення безпечних умов праці та збереження життя 
і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності, поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

Основні завдання: 

реалізація заходів, спрямованих на забезпечення належних та безпечних умов праці на виробництві;

зменшення кількості випадків виробничого травматизму;

підвищення рівня профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням;

збільшення фінансування роботодавцями профілактичних заходів 
з охорони праці;

привернення уваги суб’єктів господарювання до забезпечення належних безпечних і здорових умов праці;

підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, в установах 
та організаціях міста усіх форм власності; 

забезпечення своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці.

Критерії досягнення:

зменшення кількості нещасних випадків на 5,7%;

надання методичної допомоги з питань охорони та умов праці підприємствам міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці; 

проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно 
до вимог чинного законодавства України.

6. Гуманітарна сфера

6.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

реформування первинної медико-санітарної допомоги в місті;

необхідність приведення закладів охорони здоров’я у відповідність 
до сучасних потреб;

високий рівень захворюваності на новоутворення та серцево-судинні хвороби, високий рівень смертності;

поширення можливостей для своєчасного виявлення та профілактики захворювань.

Головна мета: реалізація ефективної наступності між первинною 
і вторинною ланками надання медичної допомоги, їх належна співпраця 
та взаємодія, підвищення показників стану рівня здоров'я населення (зниження смертності, інвалідності, підвищення народжуваності, середньої тривалості життя, рівня фізичного розвитку людей).

Основні завдання:

наближення первинно-медичної допомоги до місць проживання населення, якісне обстеження, лікування та реабілітація пацієнтів у взаємодії 
з іншими закладами охорони здоров'я;

надання екстреної медичної допомоги в найкоротші терміни, в повному обсязі та на рівні міжнародних стандартів;

забезпечення лікувально-діагностичної допомоги відповідно 
до державних стандартів, критеріїв та вимог, а також дотримання нормативів 
та стандартів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я;
проведення профілактики захворювань, в т. ч. імунопрофілактики;
поліпшення санітарно-технічного стану будівель і споруд закладів охорони здоров’я, покращення умов перебування хворих, роботи медичного персоналу;

закупівля медичного обладнання першочергової необхідності;
впровадження сучасних інформаційних технологій шляхом повної комп’ютеризації лікувально-діагностичних процесів в амбулаторіях 
та стаціонарній службі, оснащення сучасною лікувальною та діагностичною апаратурою;

формування у населення світогляду до переваг здорового способу життя.
Критерії досягнення:

зниження рівня смертності від захворювань на злоякісні новоутворення на 1%, недопущення зростання смертності від серцево-судинних захворювань;

зниження кількості померлих дітей віком до 1 року на 1 тис. народжених живими на 7,9%;

збільшення в установах охорони здоров’я витрат на 1 ліжко/день харчування на 6,5%, медикаменти – на 7,4%;
зменшення кількості відвідувань вузькопрофільних спеціалістів;
створення умов для професійного розвитку лікарів;

реалізація проекту «Реконструкція лікарні (пологового будинку) 
КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР по просп.Аношкіна, 72 
(130,1 млн.грн) за кошти Європейського інвестиційного банку за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України»;

реалізація за рахунок коштів міського бюджету проектів:

· «Будівництво амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 КНП КМР «ЦПМСД №3» за адресою: вул.Залізняка, 1, м.Кам’янське (ПВР)» дозволить підвищити доступність надання кваліфікованої медико-санітарної допомоги мешканцям с.Романкове (5,2 тис. осіб, у т.ч. 1,3 тис. дітей), розташованому у віддаленому районі міста, проектом передбачено будівництво амбулаторії з облаштуванням та забезпеченням сучасним медичним обладнанням лікарняних кабінетів, санітарних та технічних приміщень, створення денного стаціонару тощо);

· «Реконструкція системи електропостачання струмоприймачів 
І-ї категорії з надійності електропостачання в приміщеннях оперблоку, відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії та приймальному відділенні КЗ «Кам’янська міська лікарня №7» ДОР» (425 ліжок) забезпечить безперебійне електропостачання та надійність об’єктів І-ї категорії для здійснення комплексу заходів щодо відновлення і підтримання життєво важливих функцій організму та знизить втрати електроенергії;

· проведення робіт з реконструкції системи газозабезпечення хірургічного корпусу КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР дозволить відновити централізовану систему безпечної подачі кисню з кисневої станції до операційних, палат інтенсивної терапії та реанімаційного відділення, забезпечити безперебійну та безпечну роботу апаратів для штучної вентиляції легенів «експерт класу»;

придбання медичного обладнання для закладів охорони здоров’я 
на загальну суму 3,4 млн.грн (гематологічні аналізатори (2 од.), автоматичний аналізатор глюкози і лактату, біохімічний аналізатор, електрична дезінфекційна камера, сканер ультразвуковий діагностичний, наркозно-дихальний апарат, стерилізатор паровий автоматичний, датчики для УЗІ сканера (3 од.) та комп’ютерна техніка (6 од.).
6.2. Освіта

Актуальні питання:

оновлення й модернізація конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням;

необхідність оновлення сучасним обладнанням та комп’ютерною технікою класів, предметних кабінетів, матеріально-спортивної бази;

потреба у збереженні енергетичних ресурсів, здійснення постійного контролю за встановленням (заміною) лічильного обладнання в установах 
і закладах освіти, заміна вікон на енергоефективні металопластикові;

упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, 
що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, доступність 
та ефективність освіти;

скорочення черги в закладах дошкільної освіти.

Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, комфортних умов для учасників педагогічного процесу, покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, запровадження інноваційних педагогічних технологій.

Основні завдання:

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб підвищення якості освіти, виховання морально і фізично здорового покоління, забезпечення оптимальних умов для здобуття загальної освіти 
на рівні державних стандартів;

забезпечення якісною освітою дітей з особливими потребами, впровадження інклюзивної форми навчання, захист прав та інтересів дітей, 
які потребують соціальної допомоги та підтримки;

модернізація матеріально-технічної бази, доукомплектування навчальних закладів недостатнім обладнанням та технікою;
удосконалення навчально-виховного процесу на основі впровадження інноваційних та інформаційних технологій навчання;

організація позашкільної діяльності дітей та учнівської молоді, формування творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;
розширення мережі дошкільних закладів. 

Критерії досягнення:

реалізація субпроектів за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку:

· реконструкція фасаду, капітальний ремонт системи водопостачання та водовідведення, теплопостачання комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центру розвитку дитини №27 «Орлятко» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Надніпрянський, 5» (17,8 млн.грн);

· реконструкція окремо розташованої будівлі комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-сад) №23 «Дзвіночок» Кам’янської міської ради дошкільний заклад для дітей від 3 до 6 років за адресою: вул.Чорновола,77 (5,3 млн.грн);

завершення будівництва навчально-виховного комплексу 
на території КЗ середня загальноосвітня школа №27 по вул.Залізняка, 19 (загальний обсяг будівництва – 44,7 млн.грн) на 115 місць;
за рахунок коштів міського бюджету:

· реконструкція (модернізація) будівлі СЗШ №18 за адресою: 
вул.Звенигородська, буд.31 у м.Кам’янське (ПКД), проектом передбачено заміну вікон та ремонт системи опалення, що підвищить рівень енергозбереження, забезпечить комфортні умови перебування 340 учнів;
· придбання та встановлення комплексів спортивного обладнання 
в загальноосвітніх навчальних закладах; 

· оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів фізики, хімії, Захисту Вітчизни, оновлення технологічного обладнання харчоблоків;

забезпечення участі у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях.

6.3. Культура та розвиток туризму

Актуальні питання:

реалізація прав громадян на доступ до культурних надбань, задоволення духовних потреб усіх категорій населення;

забезпечення належного рівня культурного дозвілля у місті;

утвердження української мови в усіх сферах суспільного життя;

створення економічних та організаційних умов для функціонування 
і розвитку закладів культури;
співпраця з творчими спілками, національно-культурними товариствами; 

збільшення туристичного та екскурсійного відвідування міста;

використання промислового комплексу та індустріальної спадщини для розвитку інноваційних напрямів туризму;

розвиток туристичної інфраструктури міста, залучення приватних інвесторів у розвиток туристичної галузі міста. 

Головна мета: модернізація функцій закладів культури міста, орієнтування їх на відкриття нових можливостей та нових культурних послуг, популяризація культурної спадщини, створення умов для духовного розвитку, ефективне використання культурної та історичної спадщини для розвитку туристичної галузі міста, створення, просування та популяризація туристичного продукту міста.

Основні завдання:

проведення інвентаризації та паспортизації пам’яток історії, культури, архітектури та археології місцевого значення;

збереження національних традицій народного та академічного мистецтва, проведення фестивалів, конкурсів, свят, пленерів, виставок, обмінних концертів, інших заходів, у тому числі в рамках партнерських угод (партнерство міст) в Україні та за кордоном;

сприяння збереженню культурної спадщини через розвиток виставкової та музейної справи на сучасних засадах;

збереження і розвиток базової мережі закладів культури, зміцнення 
їх кадрової та матеріальної бази;

підтримка діяльності аматорських та професійних колективів 
і виконавців;

створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально незахищених категорій дітей, молоді);
організація та проведення туристично-привабливих акцій, фестивалів 
та  традиційних свят для розвитку подієвого туризму в місті;

налагодження співпраці з промисловими підприємствами міста щодо розвитку промислового туризму;
розроблення та випуск презентаційних буклетів, сувенірної продукції, відеороликів про туристичну діяльність;

розвиток екскурсійної справи, розширення тематики екскурсій.
Критерії досягнення:

створення сучасного іміджу закладів культури міста (кількість концертів виїзних та стаціонарних – 25, проведення гастролей театру в містах України);

проведення 16 міських культурно-мистецьких заходів, семінарів, фестивалів, конкурсів;

відновлення роботи кінотеатру ім.Т.Шевченко, придбання сучасного обладнання для кінопоказів;

оновлення бібліотечного фонду (придбання літератури – 
1000 примірників);

встановлення системи кондиціювання у глядацькій залі академічного музично-драматичного театру ім.Лесі Українки;

збільшення кількості суб’єктів туристичної діяльності на 17,6%;

збільшення загальної кількості туристів та екскурсантів на 10%;

збільшення обсягів наданих туристичних послуг на 25,5%;

створення інтерактивної туристичної карти міста.

6.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;

недостатній рівень поінформованості про види підтримки молоді в місті, координація діяльності громадських молодіжних організацій;

раннє виявлення та надання допомоги сім’ям, дітям та молоді, 
які перебувають у складних життєвих обставинах;
зміцнення сімейних цінностей.
Головна мета: забезпечення права кожної дитини на виховання у сім'ї, запобігання сімейному неблагополуччю, асоціальним проявам у сім'ї, своєчасне виявлення та облік кожної сім'ї з дітьми, яка перебуває у складних життєвих обставинах, здійснення її соціального супроводу та надання необхідної допомоги, профілактика негативних тенденцій у дитячому та молодіжному середовищі, сприяння соціальному становленню та розвитку підлітків і молоді.
Основні завдання: 
влаштування дітей, які залишились без піклування батьків, до сімейних форм виховання;

забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;
запобігання дитячій безпритульності і бездоглядності, сирітству, насильству в сім’ї стосовно дітей;
підвищення значення сім’ї в системі життєвих цінностей особистості;

розробка механізму адаптації сім’ї до динамічних процесів у суспільно-політичній та економічній сферах;

підтримка творчої, ініціативної, обдарованої молоді;
формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби зі шкідливими звичками;
розвиток учнівського самоврядування у навчальних закладах, забезпечення працевлаштування учнівської молоді соціально незахищених категорій у вільний від навчання час.
Критерії досягнення:

створення в місті одного дитячого будинку сімейного типу 
з влаштуванням 9 дітей та 2 прийомних сімей із влаштуванням 7 дітей;

придбання за рахунок коштів міського бюджету житла для сімей з трьома дітьми (940 тис.грн);
забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

охоплення соціальним супроводом сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;
надання всіх видів соціальної допомоги з питань шлюбу, сім’ї 
та виховання дітей;
зростання залучення молоді до участі в культурно-розважальній роботі 
та змістовному дозвіллі на 10%;

підтримка діяльності Молодіжної ради.
6.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

охоплення руховою активністю населення, створення умов для занять фізичною культурою та спортом;

забезпечення участі спортсменів міста у змаганнях різного рівня 
з олімпійських, неолімпійських видів спорту та спорту для людей 
з обмеженими можливостями;

створення в місті сучасної спортивної інфраструктури.

Головна мета: розширення та зміцнення спортивної інфраструктури міста, створення належних умов для розвитку всіх видів спорту, забезпечення проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи 
з населенням всіх вікових груп, пропаганда здорового способу життя. 
Основні завдання:

будівництво та реконструкція спортивних залів, стадіонів, футбольних полів, спортмайданчиків;

приведення у задовільний стан матеріально-технічної бази, осучаснення спортивних споруд для проведення навчально-тренувального процесу 
зі збірними командами міста з різних видів спорту та для занять масовим спортом широких верств населення;

розвиток професійного спорту;

відповідність потребам населення послуг, що надаються закладами фізичної культури і спорту за місцем проживання, роботи громадян та в місцях масового відпочинку, у тому числі осіб з обмеженими фізичними можливостями та інвалідністю; 

проведення фізкультурно-масових заходів оздоровчого характеру.

Критерії досягнення:

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 2%;

охоплення фізкультурно-оздоровчою роботою 12,6 тис. учнів загальноосвітніх шкіл, 900 учнів професійно-технічних закладів, 
2,7 тис. студентів вищих навчальних закладів;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань кращим спортсменам міста;
досягнення світових стандартів ресурсного забезпечення сфери фізичної культури і спорту;
реалізація субпроекту «Реконструкція малої арени стадіону «Перемога» за адресою: просп.Аношкіна, 109, м.Дніпродзержинськ» за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку (25,9 млн.грн);

завершення будівництва стадіону КЗ «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» Кам’янської міської ради (за рахунок коштів обласного бюджету 
7,2 млн.грн);
реконструкція будівлі «Палац тенісу» КЗ «Спортивний комбінат «Прометей» Кам’янської міської ради у м.Кам’янське (у разі виділення фінансування з державного бюджету);
реконструкція майстерень КЗ «ДЮСШ №2» по вул.Лікарняна, 51 під боксерський зал, проектом передбачено заміну систем тепло- та водопостачання, водовідведення, електроспоживання, вікон, капітальний ремонт покрівлі та підлоги, перебудову простінків, улаштування боксерського залу, що створить комфортні умови для зайняття боксом понад 
160 спортсменам;
реконструкція (модернізація) будівлі КЗ «Будинок творчості дітей та юнацтва» по вул.Звенигородська, буд. 29, проектом передбачено проведення ремонту покрівлі, заміну батарей та вікон, будівництво басейну для судомодельного гуртка, що дозволить зберегти мережу технічних гуртків, осучаснити освітньо-виховні послуги для дітей та сприятиме популяризації судомодельного спорту.
7. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

забезпечення особистої безпеки громадян, захисту їх прав, свобод 
і законних інтересів від протиправних посягань;
зниження загального рівня злочинності;

запобігання та недопущення залучення до протиправної діяльності незайнятого населення міста та молоді;

підвищення рівня правопорядку, дорожньої дисципліни, оперативного реагування на вчинені правопорушення;

налагодження взаємодії між правоохоронними органами і населенням міста щодо охорони публічного порядку.

Головна мета: посилення захисту життя і здоров’я людей, дотримання режиму законності та правопорядку, публічної безпеки та порядку, забезпечення ефективності здійснення заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій; створення належних умов для ефективної діяльності правоохоронних органів.

Основні завдання:

проведення профілактичних рейдів та інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на запобігання фактів злочинів та формування 
у суспільстві негативного ставлення до протиправних дій;

своєчасне виявлення та реагування на правопорушення, встановлення осіб, що їх вчинили, оперативне усунення аварійних ситуацій;
мінімізація злочинного впливу на дітей та молодіжне середовище;

проведення роботи по соціальній адаптації бездомних осіб і осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
здійснення заходів, спрямованих на забезпечення безпеки дорожнього руху;
інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері протидії злочинності.

Критерії досягнення:

зменшення на території міста кількості скоєних злочинів;

зменшення часу реагування на факти порушень громадського порядку;

зростання рівня довіри населення, покращення криміногенної ситуації;
підвищення рівня дорожньої дисципліни.
Секретар міської ради                                                                       О.Ю.Залевський
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