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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 14.12.2016   №      360     

    

Про схвалення проекту рішення
міської ради «Про Програму 
соціально-економічного 
та культурного розвитку 
міста на 2017 рік»
Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2016 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.1. ч.2. ст.52, ч.6. ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити проект рішення міської ради «Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік» (додається).
2. Департаменту економічного розвитку міської ради (Скакун) унести 
на розгляд Кам’янської міської ради VІІ скликання проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік.
3. Контроль за виконанням цього рішення доручити члену виконавчого комітету міської ради, міському голові Білоусову А.Л.

Міський голова







    А.Л.БІЛОУСОВ
ПРОЕКТ


КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

_________________сесія __________ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
_____________  №  ___________

    

Про Програму

соціально-економічного

та культурного розвитку міста 
на 2017 рік

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2016 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.22. ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2016 рік взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити:

2.1. Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2017 рік (додаток 2).

2.2. Основні показники економічного і соціального розвитку міста Кам’янське на 2017 – 2019 роки (додаток 3).

2.3. Перелік об’єктів невиробничого призначення, будівництво 
яких намічається здійснити у 2017 році в м. Кам’янське (додаток 4).

2.4. Показники діяльності комунальних підприємств міста (додаток 5).
2.5. Перелік заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей, підлітків та студентської молоді влітку 2017 року (додаток 6).
3. Департаменту економічного розвитку міської ради (Скакун):

3.1. Забезпечити організацію виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік.

3.2. Інформувати виконавчий комітет міської ради на його засіданнях 
про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік за підсумками півріччя двічі на рік.

4. Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради 
від 25.12.2015 №11-03/VIІ «Про Програму соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2016 рік» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 26.02.2016 №86-05/VIІ, від 28.04.2016 №175-07/VIІ, 
від 17.06.2016 №219-08/VIІ, від 29.07.2016 №281-09/VIІ, від 30.09.2016 
№354-10/VIІ, від 28.10.2016 № 523-11/VII). 

5. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент економічного розвитку міської ради (Скакун), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій (Шкуренко).

Міський голова
                                                                              А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1

до рішення міської ради

від              № _________
ЗВІТ

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2016 рік

Вступ

Відповідно до рішення міської ради від 25.12.2015 №11-03/VІІ 
«Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2016 рік» робота виконавчих органів міської ради протягом 2016 року була спрямована на забезпечення досягнення показників економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.

За підсумками січня–вересня 2016 року у сфері виробництва найважливіших видів промислової продукції порівняно з відповідним періодом 2015 року збільшилось виробництво сталі на 22,4%, металопродукції (у т.ч. прокату) на 23,2%, цементу на 43,8%, вагонів магістральних у 2,5 раза 
та електроенергії на 32,1%. Відбулося зменшення виробництва чавуну 
на 10,5%, коксу на 1,1% та мінеральних добрив на 1,6%. 

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень – вересень 2016 року дорівнював 10,3% загального обсягу області та становив 23,7 млрд.грн.
Середня номінальна заробітна плата за січень – вересень 2016 року перевищила прожитковий мінімум у 3,2 раза і становила 4671,72 грн (94,6% середнього рівня по області) та зросла на 12,9% до відповідного періоду минулого року.

Заборгованість із виплати заробітної плати на 3-х підприємствах-боржниках міста станом на 01.11.2016 становила 5,6 млн.грн та зменшилась 
до початку року на 2,0 млн.грн (на 26,4%). 

Загальна сума боргу по єдиному соціальному внеску та страховим внескам станом на 01.11.2016 становила 37,2 млн.грн (зменшилась порівняно 
з початком 2016 року на 1,7 млн.грн або на 4,4%). 

Податковий борг до бюджетів усіх рівнів без урахуванням боргу підприємств банкрутів станом на 01.11.2016 становив 170,9 млн.грн 
і збільшився до початку 2016 року на 55,0 млн.грн (на 47,4%), у т.ч. до бюджету міста зменшився на 0,3 млн.грн або на 0,8%.

Загальна заборгованість споживачів всіх груп за спожиті житлово-комунальні послуги станом на 01.10.2016 становила 465,5 млн.грн 
(на 4% більше суми заборгованості станом на 01.01.2016). 

На обліку в міській службі зайнятості станом на 01.11.2016 перебувало 
4198 зареєстрованих безробітних, що на 228 безробітних осіб більше, ніж 
у відповідному періоді 2015 року. 

Протягом січня – жовтня 2016 року працевлаштовано 3300 безробітних осіб, пройшли профнавчання – 586 осіб, закінчили навчання – 1067 осіб, 
з них 95,2% (1016 осіб) працевлаштовано, залучено до участі в громадських та тимчасових роботах 804 особи, надано компенсацію витрат у розмірі єдиного соціального внеску 31 роботодавцю.

Рівень працевлаштування станом на 01.11.2016 становив 31,15%. Рівень офіційного безробіття станом на 01.11.2016 становив 2,22% працездатного населення проти 2,84% на початок 2016 року. Навантаження на одне вільне робоче місце – 13 осіб (на рівні січня–жовтня 2015 року).

За січень–вересень 2016 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 97,2 млн.грн (2,5% загального обсягу робіт по області). За підсумками січня – вересня 
2016 року введено в експлуатацію забудовниками усіх форм власності 
625 м2 загальної площі житла (101,3% показника відповідного періоду минулого року). 

Сума загального обсягу роздрібного товарообігу за всіма каналами реалізації за 2015 рік становила 7,3 млрд.грн (83,6% показника 2014 року 
в порівняних цінах).
Дохід від реалізації послуг протягом січня – червня 2016 року становив 578,6 млн.грн (збільшився на 5,9% порівняно з відповідним періодом 
2014 року).

Зовнішньоторговельний оборот товарної продукції станом на 1 січня 
2016 року становив 1201,6 млн.дол.США.

Обсяг експорту товарів спостерігався на рівні 886,9 млн.дол.США 
(у 2 раза більше відповідного показника минулого 2014 року), обсяг імпорту – на рівні 314,7 млн.дол.США (на 6,8% менше порівняно з показником 
2014 року). Від'ємне сальдо зовнішньої торгівлі становило 572,2 млн.дол.США, коефіцієнт покриття експортом імпорту – 2,8.

Обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01.10.2016 становив 
56,3 млн.дол. США (на рівні до початку 2016 року). У розрахунку на одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становив 229,8 дол. США.

1. Соціальна сфера

1.1. Демографічна ситуація 

Аналіз демографічної ситуації, а також динаміки останніх років свідчить про наявність в місті демографічної кризи. Як і у попередні роки, смертність переважає над народжуваністю в середньому в 1,7 рази. За січень-вересень 
2016 року померло з різних причин понад 2,7 тис. осіб, народилось 1,6 тис. немовлят. 
Чисельність наявного населення міста за січень – вересень 2016 року скоротилась більше ніж на 1,3 тис. осіб і становила 244,9 тис. осіб, в т.ч. економічно активне населення – 177,8 тис. осіб, з яких 152,6 тис.осіб – працездатне населення у працездатному віці (16-59 років). Середній вік населення міста – 41,4 роки.

З початку 2016 року до міста прибуло 560 осіб, вибуло 746 осіб. Міграційне скорочення становило 186 осіб.

Найбільшу чисельність наявного населення у розрізі районів міста має Дніпровський район – 85,9 тис. осіб. Чисельність населення Заводського 
району – 83,3 тис. осіб, Південного – 68,6 тис. осіб, смт Карнаухівки – 
6,7 тис. осіб, с.Світле – 0,3 тис.осіб.

1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Протягом 2016 року організація зайнятості населення міста здійснювалась відповідно до Програми зайнятості населення м.Дніпродзержинська на період до 2017 року, направленої на збереження робочих місць, охоплення безробітних осіб активними заходами сприяння зайнятості, підтримку підприємницької діяльності. 

Протягом січня – жовтня 2016 року зареєстровано 4,2 тис. безробітних осіб (у січні – жовтні 2015 року – 3,9 тис. осіб). Із загальної кількості безробітних 61,3% (2,6 тис. жінок), 41,4% (1,7 тис.осіб) – молодь у віці до 
35 років. 

За направленням міського центру зайнятості з початку 2016 року на підприємства, в установи та організації міста працевлаштовано понад 
3,3 тис. осіб. 

Створено 31 нове робоче місце з компенсацією єдиного соціального внеску для роботодавців.

25 безробітних осіб відкрили власну справу, з них 9 жінок, 8 осіб – молодь до 35 років. 

804 безробітних приймали участь в громадських роботах та роботах тимчасового характеру за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, місцевого  бюджету та роботодавців. 

Надано 50 ваучерів особам віком старше 45 років, які виявили бажання проходити перенавчання або підвищувати кваліфікацію за обраними спеціальностями чи професіями.

З числа мешканців Донецької, Луганської областей та Автономної Республіки Крим отримували послуги з працевлаштування 205 вимушено переміщених осіб, з яких працевлаштовано 55 осіб (26,8%). 

Із 187 демобілізованих осіб з документами, підтверджуючими участь 
в АТО, працевлаштовано 56 осіб, з них 2 особи відкрили власну справу, 9 осіб проходили профнавчання, 4 особи приймали участь в громадських роботах та роботах тимчасового характеру.

Рівень працевлаштування безробітних становив 31,15% (у січні – жовтні 2015 року – 28,58%). 

Рівень безробіття становив 2,22% від працездатного населення у працездатному віці (у січні – жовтні 2015 року – 2,67%). 

На 1 листопада 2016 року кількість вільних робочих місць становила 424 одиниці, з них 81 – для інвалідів, 138 – для службовців, 228 для робітників та 58 – для працівників без кваліфікації. Претендує на одне вакантне місце – 13 осіб (у січні – жовтні 2015 року – 19 осіб). 

З початку 2016 року роботодавцями подано майже 4,5 тис. вакансій або 115,7% до аналогічного періоду минулого року, з яких укомплектовано – 
4,1 тис. вакансій, що майже на 60% більше ніж у минулому році. 

Всього звільнено з різних причин 9,4 тис. осіб, з них 2,2 тис. осіб – 
за власним бажанням, 3,3 тис. осіб – за угодою сторін, близько 1 тис. осіб вивільнені у зв’язку зі змінами в організації виробництва, 0,7 тис. осіб – 
у зв’язку з закінченням строку трудового договору. 

Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих на підприємствах, в установах та організаціях міста, становила 49,9 тис. осіб 
(у відповідному періоді 2015 року – 51,8 тис. осіб). 

1.3 Доходи населення та заробітна плата

Номінальна середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника порівняно до початку 2016 року зросла на 9,6% до рівня 4671,72 грн і становила 94,6% середнього рівня по області (4937,61 грн) та більш ніж 
у 3 рази перевищила розмір мінімальних соціальних гарантій (1450 грн). 

Станом на 1 жовтня 2016 року середній розмір пенсій становив 
1845,28 грн, що у 1,6 рази перевищив розмір прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність (1130 грн). 

Негативна тенденція щодо несвоєчасної оплати праці зберігалась від початку 2016 року. На 1 жовтня заборгованість із виплати заробітної плати на 3-х державних підприємствах міста «Бар’єр» (2015,8 тис.грн), «УкрДІАП» (1451,6 тис.грн) та «Цирконій» (2176,2 тис.грн) зменшилась на 25,6% і становила 5,6 млн.грн, у тому числі на економічно активних підприємствах – 3,5 млн.грн. 

Питома вага заборгованості з виплати заробітної плати на обласному рівні становила 3,7%.

З метою недопущення погіршення ситуації в оплаті праці на підприємствах міста виконавчими органами міської ради з початку 2016 року проведено 10 засідань комісії з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 39 керівників. 

В рамках боротьби з нелегальними трудовими відносинами членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати заслухано 12 керівників суб’єктів господарювання малого та середнього бізнесу, з якими  проведено роз’яснювальну роботу щодо негативних наслідків виплати «тіньової» заробітної плати та підвищення її рівня до мінімального законодавчо встановленого рівня або до середньої по галузі.

В результаті проведеної роботи з початку 2016 року легалізовано робочі місця шляхом працевлаштування для 3302 осіб. 

1.4. Соціальне забезпечення

Соціальна політика виконавчих органів міської ради була направлена на забезпечення своєчасної виплати пенсій, допомог, компенсацій і інших видів соціальних виплат, соціальний захист малозабезпечених, пільгових верств населення, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб.
За 9 місяців 2016 року за рахунок коштів міського бюджету надано: 

- матеріальну допомогу більш ніж 2,9 тис. громадянам міста на загальну суму 5,5 млн.грн,  ут.ч. 412 учасникам АТО; 

          - одноразову матеріальну допомогу 3 сім’ям військовослужбовців, які загинули під час проведення АТО та 47 сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди на загальну суму 350,0 тис.грн; 

         - щорічну матеріальну допомогу сім’ям воїнів, загиблих в Афганістані та сім’ям загиблих учасників АТО на загальну суму 48,6 тис.грн;

         - щомісячну грошову допомогу (по 1000 грн) сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди з онкологічним захворюванням на загальну суму 144,0 тис.грн. (49 виплат);

         - одноразову адресну допомогу для вирішення питань оформлення документів на земельні ділянки 12 учасників АТО на загальну суму 
14,4 тис.грн;

- натуральну допомогу 138 мешканцю міста на загальну суму 
38,2 тис.грн;

         - додаткові пільги 45 інвалідам та учасникам бойових дій Великої Вітчизняної війни щодо забезпечення мобільним зв’язком на загальну суму 
10,6 тис.грн;

         - 40 ветеранів праці оздоровлено в санаторії «Дніпровський»;

         - продуктові набори та набори гігієнічних засобів 200 громадянам, хворим на туберкульоз, на суму 50,2 тис.грн.

Загальна сума призначених субсидій з початку 2016 року становила 
16,3 млн.грн, яку отримували  44,5 тис. домогосподарств. У жовтні середній розмір призначених субсидій становив 128,7 грн. Вперше за січень-жовтень 2016 року субсидію призначено 15,3 тис. домогосподарствам, повторно – 
29,2 тис. домогосподарствам. 

Центром комплексного обслуговування бездомних осіб надано допомогу 187 бездомним особам, з них взято на первинний облік 78 осіб, видано 
141 посвідчення про взяття на облік, надано 31,9 тис. соціальних послуг.

В місті перебуває майже 6,0 тисяч внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, у т.ч. понад 1,4 тис. дітей. В місцях масового проживання знаходяться 554 особи, майже 2,0 тис. переміщених осіб отримують пенсію за фактичним місцем проживання, майже 500 – допомогу сім’ям з дітьми, 4,0 тис. – щомісячну допомогу на покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

1.5. Споживчий ринок та розвиток підприємництва

Основним завданням у сфері споживчого ринку та розвитку підприємництва є підвищення ефективності реалізації державної політики з питань захисту прав споживачів, вдосконалення дозвільної системи шляхом забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності, оптимізація процедур видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг, зменшення втручання місцевих органів виконавчої влади у діяльність суб’єктів господарювання, забезпечення відкритості регуляторного процесу.

Станом на 01.11.2016 в місті зареєстровано понад 2 тис. підприємств торгівлі, у тому числі: 917 магазинів та супермаркетів, 345 об’єктів ресторанного господарства, 749 підприємств дрібно-роздрібної мережі, у т.ч. сезонної (кіоски, павільйони), 20 об’єктів оптової торгівлі, 11 підприємств-виробників харчової продукції, 16 об’єктів ринкового господарства.

За 10 місяців 2016 року відкрито 54 нових об’єкти, за рахунок чого додатково створено 182 робочих місця. 

Середньомісячний товарооборот на одну особу населення міста у 
2016 році очікується в розмірі 2663,1 грн, що на 8,4% більше відповідного показника минулого року (2457,5 грн).

За розрахунковими даними сума обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у 2016 році очікується на рівні 7833,1 млн.грн, або 107,9% до 2015 року. 

Очікувана сума обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі у 2016 році становитиме 2791,5 млн.грн.

З метою стабілізації ситуації та забезпечення мешканців міста соціально значимими товарами, підтримки місцевих товаровиробників та об’єктів ринкового господарства за 10 місяців поточного року проведено 
189 ярмаркових заходи, до яких було залучено майже 600 участників.

Станом на 01.11.2016 в місті здійснюють діяльність 374 підприємства 
з надання побутових послуг з 1,6 тис. робочих місць. За 10 місяців цього року відкрито 12 підприємств сфери побуту, у т.ч. 2 ательє з ремонту одягу,
3 перукарні, 4 ломбарди та 3 майстерні з ремонту взуття. Додатково створено 
54 робочих місця.

Виконання обсягу реалізованих споживачам послуг за підсумками
2016 року очікується  в сумі 907.8 млн.грн, з якої більше третини (40,5%) –послуги транспорту, складського господарства, пошти та кур’єрскої діяльності, 16,2% – операції з нерухомим майном, 12,6% – у сфері освіти. Населенню міста очікується реалізувати послуг на суму 231,9 млн.грн або 25,5% від їх загального обсягу.

Розглянуто та опрацьовано майже 850 звернень з питань порушення прав споживачів, з них 370 письмових. 97% порушених питань вирішено позитивно на користь споживачів, 24 споживачам рекомендовано звернутись до суду. 

На 1138 малих та 62 середніх підприємствах міста працюють 5,6 тис. та 12,1 тис. робітників відповідно. На 10 тис. населення припадає 46 малих та 
3 середніх підприємства. Порівняно з попереднім роком кількість працівників малих підприємств залишилась без змін, на середніх скоротилась на 18,7%.

Через розгортання інфляційних процесів, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, підвищення цін на енергоносії, імпортні матеріали 
та сировину, зниження попиту на фоні скорочення реальних доходів населення, нездатність конкурувати з великими торговими мережам, як малі так і середні підприємства переважно отримують збитковий фінансовий результат до оподаткування. 

Кількість фізичних осіб – підприємців станом на 01.10.2016 порівняно до початку року збільшилась на 12 осіб та становила 11452. 

На податковому обліку перебувало 12966 приватних підприємців, з яких 42% або 5502 особи є платниками єдиного податку (4984 – фізичні особи-підприємці та 518 юридичних осіб). З початку року кількість платників єдиного податку зменшилась на 10,3%. За підсумками 9 місяців 2016 року платники податків, які працюють на спрощеній системі оподаткування, сплатили 
39,4 млн.грн єдиного податку, що на 16,6 млн.грн більше, ніж у аналогічному періоді 2015 року.

Для забезпечення доступності адміністративних послуг, в т.ч. видача дозвільних документів за принципом «єдиного вікна» та «єдиного офісу», а також впровадження принципу екстериторіальності у ІІ кварталі 2016 року було відкрито два територіальних підрозділи Центру надання адміністративних послуг м.Кам’янське (філії ЦНАП). 

Через ЦНАП надається 176 видів послуг (з початку 2016 року кількість послуг збільшилась на 70 видів). Продуктивність роботи Центру порівняно до  минулого року зросла майже в тричі. З початку року через Центр надано 
29,7 тис. послуг та 5,7 тис. консультацій, за участю представників бізнесу проведено 8 засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва у м.Кам’янське.

1.6. Житлово-комунальне господарство

Протягом 2016 року у місті виконано капітальний ремонт житлового фонду міста за рахунок коштів міського бюджету в сумі 24,0 млн.грн.

За кошти міського бюджету (7,7 млн.грн) виконано капітальний ремонт покрівель 8 будинків (2,1 млн.грн) та 10 ліфтів житлових будинків 
(4,2 млн.грн), завершуються роботи з капітального ремонту балконів 
та покрівель 4 житлових будинків.

За рахунок коштів обласного (9,9 млн.грн) та співфінансування з міського бюджету (1,6 млн.грн) виконано капітальний ремонт 10 ліфтів
(3,4 млн.грн) та  покрівель 12 житлових будинків (4,2 млн.грн), продовжуються роботи з капітального ремонту 1 ліфта та  покрівель 6 житлових будинків.

За кошти державного бюджету до кінця 2016 року планується виконати капітальний ремонт покрівель 5 будинків та 8 ліфтів житлових будинків 
(5,1 млн.грн, у т.ч. 150,0 тис.грн – співфінансування з міського бюджету).

За рахунок коштів, що надійшли за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій та за рахунок бюджетних коштів підприємствами, які обслуговують житловий фонд міста, виконано ремонт
9,4 тис. м2 покрівлі, 10,1 тис.м міжпанельних швів, 300 м.п мереж водовідведення, 180 м.п мереж холодного водопостачання, 170 м.п мереж електропостачання. З метою покращення технічного стану систем тепло-, водопостачання та водовідведення виконано ремонт та заміну 1,5 км водопровідних та 0,3 км каналізаційних мереж, підготовлено 304,07 км теплових мереж, виконано ремонт та заміну 0,9 км теплових мереж.

З метою оперативного реагування на звернення мешканців міста 
з житлово-комунальних та інших питань створено єдину аварійну 
та диспетчерську службу. 
Залишається важливим питання розрахунків споживачів за енергоносії. Протягом опалювального сезону 2015–2016 років всього по місту спожито 
64066,45 тис.м3 природного газу. За спожитий природний газ нараховано 
250,0 млн.грн., з яких сплачено – 179,3 млн.грн (71,7%).

Протягом жовтня 2016 року за спожитий природний газ (1841,8 тис.м3) по місту нараховано 26,2 млн.грн, з яких сплачено – 13,0 млн.грн (49,4%).

За рахунок коштів міського бюджету придбано та встановлено в житлових будинках 122 одиниці приладів обліку теплової енергії на суму 
5,0 млн.грн.

У місті функціонують 56 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, у т.ч. 14 – утворено у 2016 році. 
За кошти міського бюджету виконано поточний ремонт дитячих майданчиків на суму 399,0 тис.грн, придбано та встановлено на території міста 118 елементів дитячих та спортивних майданчиків на суму 1,8 млн.грн.

У 2016 році за рахунок коштів обласного бюджету в сумі 13,5 млн.грн придбано 2 сміттєвоза KGB-8 середнього класу та 2 сміттєвоза KGB-100 великого класу.

Протягом 2016 року виконано ремонт дорожнього покриття на загальній площі 229,5 тис.м2, освоєно 117,4 млн.грн.

Капітальний ремонт виконано на загальну суму 48,4 млн.грн на площі 34,6 тис.м2, у т.ч 15,6 млн.грн (16,8 тис.м2) за рахунок коштів обласного бюджету, 2,7 млн.грн (3,3 тис. м2) – міського бюджету. По просп.Свободи влаштовано 28,5 тис.м2 нижнього шару та 14,5 тис.м2 верхнього шару асфальтобетонного покриття, встановлено 3,0 тис.м бордюру, влаштовано 4,1 тис.м2 геосітки для зчеплення основи та дорожнього покриття, нанесено 1,5 тис.м дорожньої розмітки. Освоєно 30,1 млн.грн обласного бюджету, роботи продовжуються.

Поточний ремонт дорожнього покриття виконано на загальну суму 
69,0 млн.грн на площі 194,9 тис.м2, у т.ч. за рахунок коштів обласного бюджету в сумі 24,2 млн.грн відремонтовано 62,6 тис.м2 проїзної частини, 
за рахунок коштів міського бюджету в сумі 44,8 млн.грн відремонтовано 
118,7  тис.м2 дорожнього покриття та тротуарів.

Для забезпечення безпечного руху на вулично-дорожній мережі за кошти міського бюджету придбано 150 комплектів полімерних люків (200,0 тис.грн), встановлено 366 одиниць та відремонтовано 171 одиницю дорожніх знаків (380,0 тис.грн), нанесено 7,1 тис.м2 дорожньої розмітки (1,5 млн.грн). 

Щотижня виконується прибирання сміття на площі 165 тис.м2, прибирання 66 зупинок громадського транспорту, 62 автопавільйони, територій, прилеглих до пам’ятників.

Приведено до належного санітарного стану правобережну зону відпочинку, завезено біля 1 тис.т піску, встановлено 5 лавочок, 2 банери, 
40 інформаційних табличок та стенд.

З початку 2016 року для забезпечення зовнішнього освітлення на неосвітлених ділянках вулично-дорожньої мережі відновлено роботу 
2051 світлоточки, замінено 3543 шт перегорілих ламп та влаштовано 59,3 км проводу (8,0 млн.грн). 

На внутрішньодворових та внутрішньоквартальних проїздах замінено 1458 шт перегорілих ламп, відновлено роботу 1253 світлоточок та влаштовано 18,5 км проводу (3,3 млн.грн).

За рахунок коштів обласного бюджету в сумі 3,5 млн.грн завершено капітальний ремонт електромереж зовнішнього освітлення по просп.Аношкіна на ділянці від вул.Макіївської до вул.Колеусівської, замінено 118 електроопор, встановлено 13 шаф зовнішнього освітлення, 651 новий світильник 
з натрієвими лампами, близько 14 км проводу СІП. 

Шляхом проведення поточного ремонту електромереж зовнішнього освітлення в лівобережній частині міста проведено заміну світильників
з лампами розжарювання на нові з енергозберігаючими лампами 4,3 млн.грн 
за рахунок коштів обласного бюджету. 

На заходи з озеленення міста у 2016 році використано 10,6 млн.грн, 
у т.ч. 208,8 тис.грн – за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища.

З початку 2016 року омолоджено 1490 та обрізано 2431 дерева, викошено 41,7 тис.м2 газонів, пострижено 81,8 тис.м.п. живоплоту, від опалого листя очищено 163,4 тис.м2 газонів, вивезено 137 т опалого листя. На території міста висаджено 1,6 тис. шт кущів та 41,0 тис. шт квітів.

1.7. Економіка комунальних підприємств

На території міста функціонує 23 економічно-активних підприємства комунальної форми власності (з урахуванням дочірніх підприємств), на яких станом на 1 жовтня 2016 року працює 2,3 тис. осіб. Середньомісячна заробітна плата на комунальних підприємствах міста у вересні 2016 року становила 3913,27 грн, що на 6% більше, ніж у вересні 2015 року.

За підсумками 9 місяців 2016 року чистий дохід від реалізації послуг комунальних підприємств становив 328,61 млн.грн, який зріс на 22% порівняно до аналогічного періоду минулого року. Плановий показник чистого прибутку комунальних підприємств міста за 9 місяців 2016 року становив 761,2 тис.грн, фактично отримано в 2 рази більше – 1,6 млн.грн. Порівняно до аналогічного періоду минулого року чистий прибуток збільшився майже в 3 рази. 
Збиткові підприємства за 9 місяців 2016 року отримали чистий збиток 
у розмірі 110,1 млн.грн, який на 43% менше збитку, отриманого в аналогічному періоді минулого року. Значна питома вага збитків припадає на збитки 
КП КМР «Тепломережі» та КВП КМР «Міськводоканал». Збитковість комунальних підприємств міста обумовлена підвищенням складових собівартості послуг внаслідок зростання цін на паливно-мастильні матеріали, енергоносії та інше, не наданням субвенцій з державного бюджету на відшкодування різниці в тарифах, тривалою процедурою приведення тарифів на послуги, що надаються підприємствами, у відповідність до економічно обґрунтованих витрат, нарахування штрафів та пені.
Протягом 9 місяців 2016 року комунальними підприємствами міста сплачено до загального фонду міського бюджету податок на прибуток в розмірі майже 2,8 млн.грн або 92% від запланованого та частину чистого прибутку – 214,9 тис.грн (в 4 рази більше від запланованого).

Важливою складовою активів підприємств є дебіторська заборгованість, загальний обсяг якої станом на 1 жовтня 2016 року становив 377,0 млн.грн., що на 2% більше ніж на 01.01.2016.

Показником фінансової нестабільності підприємств є значний розмір кредиторської заборгованості. Станом на 01.10.2016 кредиторська заборгованість комунальних підприємств в 2,5 рази перевищує дебіторську 
та становить майже 940,0 млн.грн. та на 9% більше ніж на 01.01.2016.

Податковий борг 10 комунальних підприємств за підсумками 9 місяців 2016 року становив 23,3 млн.грн, що на 20% більше, ніж на початок поточного року.

На 1 жовтня 2016 року 6 підприємств мали заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
та по страховим внескам на загальну суму 8,2 млн.грн, що на 12% менше ніж на початку поточного року.

Для покращення фінансового стану комунальним підприємствам надано фінансову допомогу з міського бюджету на суму 79,8 млн.грн. 
З метою стабілізації фінансового стану комунальних підприємств,
які забезпечують життєдіяльність міста було вжито наступні заходи, зокрема:

- прийнято ряд рішень міської ради щодо затвердження програм розвитку та підтримки комунальних підприємств;

· проведено реорганізацію комунальних підприємств шляхом ліквідації та банкрутства;

- прийнято управлінські рішення щодо перепідпорядкування деяких комунальних підприємств, кадрових змін та депреміювання керівників комунальних підприємств.

2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

За 11 місяців 2016 року на охорону здоров’я виділено кошти міського бюджету в сумі 244,8 млн.грн (91% плану). Показник витрат бюджетних коштів на охорону здоров’я з розрахунку на 1 мешканця становить 994 грн. Позабюджетних коштів залучено в сумі 12,8 млн.грн (на 3,8% менше, ніж 
в аналогічному періоді 2015 року).

На одне лікарське відвідування у 2016 році з міського бюджету виділено 2,03 грн, фактично за 9 місяців 2016 року – 1,98грн (за аналогічний період 
2015 року – 0,99 грн).

На безкоштовне та пільгове лікування 10,8 тис. амбулаторних хворих 
з початку року профінансовано 8,8 млн.грн.

За січень-жовтень 2016 року за рахунок коштів міського бюджету проведено реконструкцію вхідної частини будівлі амбулаторії №1, 2 КЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» за адресою: просп.Свободи, 20А (342,2 тис.грн).
Розроблено проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Реконструкція з розширенням будівлі АЗПСМ №9 за адресою: вул..Дальня,3 АЗПСМ №9 КЗОЗ ДМР «Центр ПМСД №3 у м.Кам’янське».
Виконано капітальний ремонт покрівлі хірургічного корпусу 
КЗ «Кам´янської  міської лікарні №9» ДОР» (645,7 тис.грн),  капітальний ремонт флюорографічного кабінету (160,0 тис.грн)  та покрівлі будівлі 
(390,0 тис.грн) амбулаторії загальної практики сімейної медицини №1 
КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2»,  капітальний ремонт ліфта в амбулаторії КЗОЗ ДМР «Центр ПМСД №3» (46,5 тис.грн), придбано рентгенографічний апарат (2,2 млн.грн), дитячий гастроскоп 
(538,9 тис.грн) столи операційні (178,2 тис.грн), операційні лампи 
(144,0 тис.грн), гінекологічні крісла для жінок з обмеженими можливостями (87,0 тис.грн).

2.2. Освіта

Протягом 2016 року мережа класів загальноосвітніх навчальних закладів міста збільшилась на 17 класів. 

Шляхом виділу з навчально-виховного комплексу «Загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад» №7» створено комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №48 «Золотий ключик» Кам’янської міської ради. 

Показник охоплення дітей дошкільного віку (від 3 до 6 (7) років) всіма формами дошкільної освіти становить 84,7%, дітей п’ятирічного віку – 100%. 22% дошкільних навчальних закладів міста надають корекційну допомогу дітям з особливими освітніми потребами. 
В 2016 році з метою поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок коштів міського бюджету проведено капітальні та поточні ремонти покрівель 19 закладів (7,3 млн.грн), капітальні ремонти фізіотерапевтичного кабінету, спортивної зали, а також систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення в СДНЗ №41 
(600,0 тис.грн), віконних блоків в НВК №26 (105,0 тис.грн), санвузлів 
в СЗШ №22 (247,6 тис.грн), проведено поточні ремонти спортивних 4 залів (788,0 тис.грн), систем опалення 4 закладів (330,0 тис.грн), систем водопостачання та каналізації 4 закладів (431,0 тис.грн), фасаду 
та фундаменту будівлі в СЗШ №20 (224,2 тис.грн), підлоги в спортивній залі СЗШ №18 (150,0 тис.грн), , придбано сучасне обладнання в кабінети фізики 
і хімії 3 закладів (300,0 тис.грн), обладнання для тиру в СЗШ №25 
(100,0 тис.грн), технологічне обладнання для харчоблоків закладів освіти 
(707,0 тис.грн), матеріали для проведення поточних ремонтів групових приміщень 3 закладів (331,5 тис.грн), матеріали для проведення поточного ремонту власними силами в спальних кімнатах, а також обладнання в спальні кімнати і обаднання дитячих майданчиків в НВК «Гармонія» (1,4 млн.грн).

За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
у сумі 516,6 тис.грн придбано інтерактивні дошки для 7 закладів 
(140,0 тис.грн), обладнання для сенсорної кімнати в комунальний заклад ДНЗ-ЦРД №1 «Ясочка» (86,6 тис.грн), дві електроплити в ДНЗ №39 «Ромашка» 
(40,0 тис.грн), проведено капітальний ремонт покрівлі в ДНЗ №39 «Ромашка» (150,0 тис.грн, співфінансування з міського бюджету– 15,0 тис.грн), здійснено благоустрій майданчику для урочистих подій в СЗШ №35 (100,0 тис.грн).
В 2016 році на завершення робіт по об’єктам з міського бюджету обласному бюджету профінансовано субвенції на реконструкцію будівлі басейну середньої загальноосвітньої школи №44 (1,0 млн.грн) та реконструкцію майстерень середньої загальноосвітньої школи №37 під приміщення дошкільного відділення (1,0 млн.грн). 
Одним з переможців обласного конкурсу проектів і програм розвитку місцевого самоврядування став проект «Нове життя під новим дахом! Створення безпечного середовища для дітей – запорука майбутнього стабільного розвитку держави у комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №39 «Ромашка» Дніпродзержинської міської ради» вартістю 145,0 тис.грн (115,0 тис.грн –кошти обласного бюджету 
та 30,0 тис.грн – міського бюджету). 

Протягом 2016 року в закладах освіти тривало впровадження енергозберігаючих заходів: встановлено 1366 металопластикових вікон 
(478 од за рахунок коштів міського бюджету, 120 од – фінансової корпорації НЕФКО в СЗШ №37, 768 од – батьківських добровільних внесків), замінено 
2,1 тис. м.п труб систем опалення, 1,0 тис. м.п труб систем водопостачання, 
870 м.п труб каналізаційних систем, проведено капітальні та часткові ремонти 17,9 тис. кв.м покрівель.

Вперше за багато років на придбання спортивного обладнання 
для ДЮСШ виділено 940,0 тис.грн, на придбання спортивного інвентарю 
в загальноосвітні навчальні заклади, оновлення якого не відбувалось вже тривалий час через відсутність фінансування, виділено 442,6 тис.грн.

Для організації оздоровлення дітей та підлітків у 2016 році з міського бюджету витрачено 2,8 млн.грн (100% затверджених планових видатків).
Влітку 2016 року на базі 28 загальноосвітніх навчальних закладів міста 
в таборах з денним перебуванням оздоровлено 3,9 тис. дітей. Протягом червня–серпня за рахунок коштів міського бюджету в заміських таборах оздоровлено 395 дітей пільгових категорій.
Протягом 2016 навчального року на базі навчально-виховних закладів міста проведено 34 семінари-практикуми всеукраїнського, обласного, міського рівнів. 

За підсумками сьомої Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2016» нагороджено золотою медаллю СЗШ№5, НВК№7, НВК-академічний ліцей №15 (номінація «Психосоціальна підтримка дітей та молоді в кризових ситуаціях»), срібною медаллю – СЗШ№37, бронзовою медаллю – СЗШ№29. 

У ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 103 учня шкіл міста, перемогу здобули 68 учнів: 13 посіли І місце, 22 – ІІ місце, 33 – 
ІІІ місце. 

Переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад державного 
(ІV рівня) стали 4 учня міста. Відповідно до наказу Міністерства освіти 
і науки України Президентську стипендію призначено учениці 9 класу гімназії №39 Шевченко Анастасії за перемогу в ІV етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови і літератури. 

ДНЗ №37 «Веселка» отримав перемогу в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників», ДНЗ №38 «Пізнайко» посів 2 місце в обласному етапі Всеукраїнського фестивалю «Hello, English!». 
2.3. Культура та розвиток туризму

Культура Кам’янського – цілісна система, направлена на збереження та розвиток творчого, інтелектуального та духовного потенціалу територіальної громади міста. 

Протягом 2016 року проведено поточні ремонти закладів культури міста 
на загальну суму 527,7 тис.грн (покрівлі, внутрішніх приміщень та фасаду шкіл естетичного виховання – 170,5 тис.грн, внутрішніх приміщень централізованої бібліотечної системи – 155,4 тис.грн, покрівлі, системи тепло забезпечення та освітлення музею історії міста – 138,0 тис.грн, ремонт побутових кімнат та встановлення пожежної сигналізації в академічному музично-драматичному театрі ім.Л.Українки – 63,8 тис.грн).

У 2016 році в комунальному підприємстві «Кіноконцертний зал «МИР» 
за кошти міського бюджету в сумі 188 тис.грн було замінено вікна та вітражі будівлі (35 тис.грн), забезпечено безперебійну роботу фонтану на площі біля будівлі кінотеатру (60 тис.грн), проведено капітальний ремонт громадського туалету в приміщенні кіноконцертного залу (98 тис.грн).

Вперше в місті на базі комунального підприємства «Кіноконцертний зал «МИР» відбулась презентація українського драматичного фільму «Осінні спогади» за участю автору сценарію та головних героїв стрічки.

В рамках затвердженої Програми розвитку комунального підприємства «Центральний парк культури та відпочинку на 2015-2020 роки» у  2016 році на капітальний ремонт атракціону «Веселі гірки» та  відкриття Алеї закоханих в центральному парку культури з міського бюджету виділено 300 тис.грн. 

Атракціонна техніка лівобережного парку поповнилась новими атракціонами: «Карусель велика», «Акумуляторні автомобілі» (4 од.) та  веломобілі BERG (4 од.).

Завдяки перемозі Центральної міської бібліотеки ім.Т.Г.Шевченка у грантових проектах «Бібліо-коворкінг» за фінансуванням Німецької федеральної компанії GIZ, «Картування громад» та «Все про Європу: читай, слухай, дізнавайся в пунктах європейської інформації в бібліотеках», що фінансуються Європейським Союзом, інформаційно-ресурсний центр для внутрішньо переміщених осіб та приймаючої громади за фінансуванням представництва управління Верховного Комісару ООН в Україні та Всеукраїнський освітній ІТ проект Technology Nation з початку  2016 року в економіку міста було залучено близько 1 млн.грн.
Для підтримки бойового духу та патріотичного виховання українських військовослужбовців за ініціативою Міністерства культури України бібліотеками центральної бібліотечної системи м.Кам’янського було проведено Всеукраїнську акцію «Бібліотека українського воїна». В ході акції зібрано
52 примірника вітчизняної та світової художньої літератури в перекладі українською мовою, науково-популярні видання з історії та культури української держави які передано співкоординатору акції – Дніпропетровській обласній універсальній науковій бібліотеці.

У Верховній Раді України відбулась виставка «Відкрийте для себе Кам'янське – місто, в якому є душа», на якій було представлено історію, національні та культурні традиції нашого міста. 

Академічним музично-драматичним театром ім. Лесі Українки проведено Х-й театральний фестиваль «Класика сьогодні», присвячений велетням української літератури І.Франку, Л.Українці, В.Стефанику. В репертуарі фестивалю були представлені вистави за творами цих письменників провідними театрами з Києва, Львова, Рівного, Чернівців, Запоріжжя, Кривого Рогу, Бобруйська (Білорусь).

Музеєм історії м.Кам’янського проведено Всеукраїнський фестиваль «Відкрита ніч» з показом короткометражних фільмів та ІХ-й історико-культурологічний фестиваль «Мамай-fest», присвячений 25-й річниці Незалежності України.

Продовжується робота щодо героїзації осіб, які віддали життя за Україну, та вшанування їх пам’яті (оформлення постійно діючих стендів, виставок, експозицій, проведення уроків пам’яті, конкурсів, великих патріотичних акцій «Україна починається з тебе», «З Україною в серці», «Читання заради миру», «Слався, Україно!»).

За підтримки міської влади у 2016–2017 навчальному році в школах естетичного виховання отримують початкову спеціалізовану мистецьку освіту близько 2 тис. дітей, з них безкоштовно – 190 дітей пільгових категорій. 

Вперше на базі дитячої художньої школи ім.І.Г.Першудчева започатковано та проведено Всеукраїнський Інтернет-конкурс дитячого малюнку «Моя Батьківщина – сильна Україна», на якому було представлено понад 300 дитячих робіт з шести областей України.

З метою забезпечення сталого розвитку туристичної галузі міста, підвищення туристичної привабливості і розвитку туристичної інфраструктури, в місті започатковано новий проект «Екскурсії містом з бібліотекою» за темами: «Кам’янське містичне», «Місто під час окупації», «Міський парк культури та відпочинку», «Сім чудес  Кам’янського», «Пам’ятники Кам’янського», «Галина Романова».

В місті працює Центр туризму та краєзнавства «Горицвіт» департаменту 
з гуманітарних питань Кам'янської міської ради, проводяться акції та святкові заходи туристичного напряму. З метою популяризації здорового образу життя та спорту проведено велопробіг вулицями міста, в якому прийняли участь понад 1,5 тисячі учасників.

За участю більшості загальноосвітніх шкіл міста в жовтні 2016 року проведено туристичні змагання. Крім традиційних етапів з техніки перехідного туризму (навісна переправа, паралельні мотузки з елементами траверсу, підйом та спуск спортивним способом, маятник, жердина), вело туризму, спортивного орієнтування та топографії, програма змагань передбачала творчій конкурс, під час якого учасниками представлені українські обереги.

2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

На теперішній час в місті існує 24 прийомні сім’ї та 12 дитячих будинків сімейного типу, де виховується 124 дитини.

За 11 місяців 2016 року створено один дитячий будинок сімейного типу 
на власній житловій площі, до вже існуючих прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу до влаштовано 17 дітей.

З метою забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа до кінця 2016 року за рахунок коштів міського бюджету 1 млн.грн буде придбано 5 однокімнатних квартир. 

Проведено тендерні процедури на придбання транспортного засобу для дитячого будинку сімейного типу, з міського бюджету виділено 500 тис.грн. 

Одноразову державну допомогу в розмірі 1810 грн отримали 51 дитина 
з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які досягли 
18 річного віку. 20 відмінників навчання отримали стипендію виконавчого комітету міської ради у розмірі 1500 грн – для учнів шкіл, 2500 грн – для студентів ПТУ.

Протягом 2016 року з метою підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах організовано та проведено День захисту дітей, в якому прийняли участь близько 2000 дітей, міську благодійну акцію «Допомога дітям 
до школи» – 48 дітей отримали шкільне приладдя, День усиновлення.

З метою виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, відвідано за місцем проживання 503 сім’ї (780 дітей), взято на соціальний супровід 130 сімей (302 дитини). 

У 2016 році надано натуральну та адресну допомогу у вигляді продуктів харчування 149 багатодітнім сім’ям на загальну суму 42,2 тис.грн, 
100 комплектів шкільного приладдя дітям з багатодітних сімей (30,0 тис.грн), 
з нагоди свят 7 жінкам, які народили дитину, грошову адресну допомогу 
(1,4 тис.грн) та комплекти натуральної допомоги (2,2 тис.грн).

На обліку Єдиного державного автоматизованого реєстру для забезпечення родин пільгами на оплату житлово-комунальних послуг у розмірі 50% вартості перебуває 965 сімей.

На підтримку творчої молоді, організації її змістового дозвілля, профілактику негативних явищ за 11 місяців 2016 року з міського бюджету профінансовано заходи на суму 29,8 тис.грн, на виплату стипендій міського голови відмінникам навчання вищих та професійно-технічних навчальних закладів міста – 146,9 тис.грн.

З метою забезпечення зайнятості молоді під час літніх канікул 9 осіб 
з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, направлено на роботи з благоустрою території міста.

За підсумками екзаменаційних сесій, 18 учнів та студентів, з числа відмінників навчання, отримують протягом учбового семестру стипендію міського голови, середньомісячний розмір стипендії становить 1157 грн. 

Серед учнівської та студентської молоді міста розповсюджено 
близько 2,2 тис. буклетів на тему: «Молодь і проблема вживання алкоголю та тютюну» та інформаційних календариків щодо профілактики тютюнопаління, охоплено майже 6,8 тис. осіб.

2.5. Фізичне виховання та спорт

У місті всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи охоплено майже 50,1 тис. мешканців.

На розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту у 2016 році 
з міського бюджету виділено кошти в сумі 351,2 тис.грн, що у 2,6 рази більше фінансування 2015 року. 

Серед найбільш яскравих спортивних подій звітного року слід визначити проведення чемпіонатів України з черліденгу серед дорослих та юніорів, козацького двобою серед юніорів та юнаків, водного поло, стрибків на батуті, чемпіонату України та Кубку «Дитячої Академії з картингу», кубку України 
з шосейно-кільцевих мотоциклетних перегонів, чемпіонатів області з художньої гімнастики серед юніорів та тхеквондо ВТФ, відкритого чемпіонату міста з художньої гімнастики «Сніжинка-2016» під патронатом міського голови Білоусова А.Л. 

Протягом 2016 року у місті проведено 290 спортивних змагань, на організацію та проведення яких виділено 296,1 тис.грн.

З метою створення належних умов для підготовки до змагань за рахунок коштів міського бюджету забезпечено виплату щомісячної міської стипендії провідним та обдарованим спортсменам міста у розмірі 1378 грн, на виплату стипендії міського голови 30 провідним спортсменам (у 2015 році – 15) виділено 455,4 тис.грн, що у 6 разів більше, ніж у 2015 році. 
Збільшено норми витрат на харчування учасників спортивних змагань 
та навчально-тренувальних зборів: міського рівня – на 60% (40,0 грн на добу), обласного рівня – на 100% (60,0 грн на добу).

Протягом березня–квітня 2016 року міським центром «Спорт для всіх» організовано та проведено спортивно-масовий захід «Школа плавання», 
в якому прийняло участь близько 3 тис. учнів четвертих класів навчально-виховних закладів міста. Протягом червня–липня зазначений захід організовано та проведено на відкритій воді, прийняло участь 830 дітей.
За рахунок коштів міського бюджету на території дитячо-юнацької спортивної школи №1 збудовано спеціалізований майданчик для занять скейтбордингом – скейтпарк.
У рамках місячнику «Спорт для всіх – спільна турбота» здійснено благоустрій та відремонтовано 112 спортивних та дитячих майданчиків, 
у місячнику прийняло участь близько 1тис. осіб.

3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

За 10 місяців 2016 року на реалізацію заходів Екологічної програми міста на період до 2020 року з міського бюджету профінансовано 3,6 млн.грн.

На здійснення природоохоронних заходів із захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо освоєно 199,6 тис.грн.

З метою зменшення ризиків підтоплення та покращення санітарно-біологічного стану прилеглої території розроблено проект та виконуються роботи з розчищення прорізі лівобережного каналу до Голубого озера, освоєно кошти в сумі 1,3 млн.грн.

Укладено договір з корпорацією «Укратомприлад» на проведення робіт по створенню системи комплексного екологічного моніторингу міста, селищ Таромське і Сухачівка, території зони впливу хвостосховищ. До кінця поточного року планується ввести в дію І чергу в складі двох постів хімічного моніторингу та центру управління моніторингом.

За 9 місяців поточного року на ліквідацію 32 стихійних звалищ об’ємом 9869 м3 використано 1,4 млн.грн.

У рамках заходів з озеленення міста та догляду за зеленими насадженнями укладено договір з КП «Зеленбуд» на придбання саджанців кущів спіреї в кількості 4,7 тис. штук  на 196,0 тис грн.

У місті проведено екологічну акцію «Тиждень Довкілля» за участю мешканців міста, депутатів та посадових осіб міської ради, громадських організацій, у рамках якої висаджено 800 шт саджанців дерев (береза, липа, горобина скандинавська), 1,9 тис. шт саджанців чагарників (бирючина, спірея, барбарис), 2,0 тис. шт квітів на загальну суму 194,9 тис.грн.
На виконання основних природоохоронних заходів Екологічної програми міста на 2016 – 2020 роки протягом 2016 року промисловими підприємствами – забруднювачами міста за рахунок власних коштів виконано:
– ПАТ «Дніпровський меткомбінат»

модернізацію батарейного циклону при проведенні капітального ремонту агломашини в двоступеневий очисний апарат з підвищеною ефективністю вловлення на суму 6,5 млн.грн (знижено на 0,95 т газоподібних викидів);

вивід з експлуатації нагрівальних колодязів блюмінгу «1150» 
у новопрокатному цеху на суму 741,0 тис.грн (знижено на 23 т викиди газоподібних речовин);

спорудження вібророзпушувача вантажів, що надходять на підприємство 
у зимовий період, на суму 2,5 млн.грн (зменшено споживання природного газу на 200 тис. м3 на рік);

модернізацію системи утилізації продуктів згорання секційної пічки 
№1 шаропрокатної дільниці вісепрокатного цеху на суму 741,0 тис.грн;
утилізацію залізовмістких шламів у повному обсязі, освоєно 2,0 млн.грн;

видалення нафтопродуктів зі стічної води комбінату за допомогою вуглецевого сорбенту (6,5 млн.грн) та рекультивацію 38,8 тис.м2 території прибережно-захисної зони в районі шлакових відвалів комбінату (2,7 млн.грн).

– ПрАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС»

щорічний ремонт 5 камер коксових батарей № 5,6 коксового цеху 
з використанням керамічного наплавлення для усунення прососів з камер 
в опалювальні простінки на суму 543,9 тис.грн;

вилучення рідких хімічних відходів із накопичувача з метою їх переробки 
у котельне паливо на суму 28,1 тис.грн;

заміну 260 од ламп розжарювання на енергозберігаючі лампи 
та світлодіодні прожектори на суму 35,0 тис.грн.

– ПАТ «ДНІПРОАЗОТ»

устрій залізобетонного піддону під ємності поз. 3/1, 3/2 та поз-11 на суму 284,0 тис.грн та гідроізоляцію полів ділянки випарювання з терміном виконання в 2017 році на суму 1,6 млн.грн;
реконструкцію хімводопідготовки цеху Карбамід-2 (цех К-2) на суму 
5,6 млн.грн, рекультивацію золошламонакопичувача ТЕЦ на суму 1,8 млн.грн та заміну ділянок річних водоводів, освоєно 768,0 тис.грн.
– ДП «Смоли»

установку сорбції амінів у процесі амінування сополімеру на суму 
30,0 тис.грн;
ремонтно-відновлювані роботи на колекторі № 2 зливової каналізації 
а суму 5,3 тис.грн;
щорічне визначення токсичності зворотних вод методом біотестування на суму 20,0 тис.грн;
роботи по збільшенню виходу цільової фракції виробництва сополімеру, освоєно 25,0 тис.грн;
моніторинг атмосферного повітря, ґрунту та підземних вод у районі розміщення відстійників, освоєно 10,5 тис.грн.
– ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський коксохімічний завод»

вибіркову заміну газовідвідної арматури коксових печей на суму 
178,0 тис.грн, введення ефективної системи енергоменеджменту, на суму 
1,4 млн.грн, озеленення території підприємства, освоєно 11,6 тис.грн.

3.2. Охорона праці

Для досягнення практичної реалізації пріоритетних напрямів діяльності у сфері охорони праці в місті продовжувалась робота з роботодавцями та трудовими колективами підприємств, установ та організацій щодо створення здорових і безпечних умов праці на кожному робочому місці, проводились семінар-наради та засідання круглого столу.

 З метою забезпечення працівників пільгами та компенсаціями за роботу 
в шкідливих умовах праці відповідно до вимог чинного законодавства надавались консультації та приводились у відповідність матеріали атестації робочих місць за умовами праці в 20 закладах освіти та на 2-х підприємствах міста.

 
В результаті проведених профілактичних заходів за 10 місяців 2016 року рівень виробничого травматизму на підприємствах міста зменшився на 
11% порівняно до відповідного періоду попереднього року. 

В рамках Всесвітнього Дня охорони праці в місті проведено Тиждень охорони праці.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

За 10 місяців 2016 року в місті зареєстровано 3071 злочин, що на 17,1% більше, ніж за аналогічний період 2015 року. Відбулось зростання кількості зареєстрованих умисних вбивств на 14,3 % крадіжок чужого майна на 29,5%, крадіжок з квартир на 150,5%, шахрайств на 66,6%, розбійних нападів на 31,2%, незаконних заволодінь автотранспортом на 35,9%, пограбувань на 41,3%.
У порівнянні з минулим роком зменшилась кількість зареєстрованих фактів тяжких тілесних ушкоджень на 9,1%, хуліганства на 35,2%. Кількість тяжких тілесних ушкоджень зі смертельними наслідками залишилась на рівні 
з минулим роком.
Рівень злочинності за зареєстрованими злочинами по місту на 10 тис. населення склав 123,8, що менше середнього показника по області, який становить 128,2.
Відсоток розкриття розшукових дорожньо-транспортних пригод 
з постраждалими по місту становив 70% (100% у минулому році), по області – 65%.
У місті зареєстровано 7 громадських формувань з охорони громадського порядку. Протягом 2016 року за участю допоміжних сил проведено 
15 рейдових заходів, під час яких за вчинення адміністративних правопорушень затримано 115 осіб.
4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження

В нинішніх політичних та суспільно-економічних умовах питання енергоефективності та енергозбереження набули особливої актуальності. Для комплексного вирішення питань підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів усіма галузями суспільного господарства 
в місті Кам’янському виконуються наступні заходи.
В рамках проекту «Енергоефективність у громадах» місто активно співпрацює з Німецьким товариством міжнародного співробітництва 
(GIZ) Gmbh і є учасником відповідного консорціуму Дніпропетровської області та GIZ Gmbh, метою якого є підтримка здатності місцевого самоврядування впроваджувати заходи з енергоефективності та ефективно використовувати енергоносії.

У лютому 2015 року місто приєдналося до Європейської ініціативи «Угода Мерів», яка об’єднує близько 7 тисяч міст Європи та України та має на меті об’єднати європейські місцеві органи влади (муніципалітети) задля спільної боротьби з глобальним потеплінням за рахунок підвищення енергоефективності та використання відновлювальних джерел енергії на своїх територіях.
Відповідно до вимог Європейської ініціативи «Угода Мерів» у місті розроблено один з першорядних документів з розвитку енергетичної безпеки та підвищення енергетичної ефективності міста – План дій сталого енергетичного розвитку міста (ПДСЕР). Головна ціль ПДСЕР – знизити викиди парникових газів у місті до 2020 року на 20%.
З метою підвищення проінформованості місцевої громади стосовно сучасних способів ощадного й ефективного використання енергії, відповідно 
до одного із Положень «Угоди Мерів» в Кам’янському з 19 по 23 вересня 
2016 року було проведено «Дні сталої енергії».
В рамках VIII Міжнародного інвестиційного бізнес-форуму 
з питань енергоефективності та відновлювальної енергетики 01.11.2016 було підписано Меморандум про співробітництво між Державним агентством 
з енергоефективності та енергозбереження України та Кам’янською міською радою.

Для комплексного вирішення питань підвищення ефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів усіма галузями суспільного господарства в місті діє програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів у м.Кам’янському на 
2016 рік.
Відповідно до програми бюджетними установами та закладами, комунальними та основними промисловими підприємствами міста впроваджуються енергозберігаючі заходи та проекти.

З метою контролю обсягів споживання енергетичних ресурсів 
та використання коштів на їх оплату, за підтримки проекту GIZ «Енергоефективність у громадах», в 142 закладах та установах бюджетної сфери запроваджено інформаційну систему енергомоніторингу (ІСЕ), 
на впровадження якої з міського бюджету протягом 2015-2016 року витрачено 267,2 тис.грн.

До кінця 2016 року планується завершити роботи по облаштуванню сонячними колекторами для підігріву води на побутові потреби двох міських закладів – дитячий садок № 7 «Пролісок» та Дитячо-юнацька спортивна школа №1, вартість проекту – 1,2 млн.грн. 

Для раціонального використання електричної енергії у спортивних залах 42 закладів освіти встановлюються енергоефективні світлодіодні системи внутрішнього освітлення, вартість робіт – 1,5 млн.грн.

Одним з вагомих факторів скорочення видатків на оплату енергоносіїв є встановлення приладів обліку. На теперішній час забезпеченість бюджетних установ міста приладами обліку становить 99%.

Протягом поточного року міські комунальні підприємства 
на впровадження заходів з енергозбереження витратили близько 7,0 млн.грн.
КП КМР «Тепломережа» в рамках виконання завдань з підвищення енергоефективності проведено відновлення зруйнованого ізоляційного покриття трубопроводів на суму 1,5 млн.грн, що дозволить щорічно економити 
2,5 млн.грн.

КВП КМР «Міськводоканал» проводиться модернізація існуючого зовнішнього та внутрішнього освітлення з впровадженням енергозберігаючих світильників типу ALED на насосних станціях водопроводу та каналізації. Виконання цього заходу дасть змогу зекономити паливно-енергетичні ресурсі на суму 3,4 тис.грн в рік.
КП «Трамвай» проводяться роботи по зварюванню стиків трамвайних колій, що дозволить впровадити раціональний режим руху трамваїв 
та економити енергоресурси на суму 44,6 тис.грн.

У рамках проекту з відновлення мереж зовнішнього освітлення міста проведено капітальний ремонт мереж освітлення міста, за рахунок впровадження нових технологій в системах вуличного освітлення економія електричної енергії та витрат на обслуговування системи складає понад 50%.

Промисловими підприємствами міста за 9 місяців 2016 року на впровадження заходів з енергозбереження витрачено близько 94,0 млн.грн.
ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» здійснюється:

· реконструкція стану «350» (I-ІІ черги), за рахунок будівництва нових печей та прокатного стану зменшаться питомі витрати на одиницю товарної продукції на 8-10%;
· реконструкція доменного цеху з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива;
· спорудження газифікатора та ємністі під рідкий азот, аргон, кисень. зменшення споживання електроенергії за рахунок зупинки кисневих компресорів;
· реконструкція діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газ очистки аспіраційних газів. Впровадження сучасного технологічного обладнання зі збільшенням металургійних властивостей агломерату, що зменшить споживання коксу в доменному виробництві на 19 кг/тн чавуну;
· спорудження установки десульфурації чавуну;
· капітальний ремонт турбогенератора №7 ТЕЦ.
ПАТ «ЄВРАЗ ЮЖ КОКС» виконано:

· заміну насосу живильної води ПЕ 150-53 на ПЕ 100-53 з установкою частотного перетворювача в турбінному відділенні ТЕЦ;

· заміну направляючого апарату (ротора) газодувної машини у машзалі цеха вловлювання.

ТДВ «Кам’янський завод продтоварів» виконано утеплення даху адміністративно-побутового корпусу підприємства.

ТДВ «Завод Метиз» виконано реконструкцію освітлення виробничих дільниць з заміною ламп розжарювання на світлодіодні прожектори.
МП «Дніпродзержинський сталеливарний завод» здійснено модернізацію системи освітлення вартістю 136 тис.грн.
ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна» виконано:

· термомодернізацію (утеплення) даху заводоуправління;

· встановлення COS конденсаторів у відділенні «помол»;

· ремонт аерації силоса №8;

· теплотехнічні випробування сушильних барабанів №1, 2;

· реконструкцію системи електропостачання підприємства.

Для посилення енергетичної безпеки міста та покращення енергоефективності Кам’янською міською радою ведеться робота в напрямку залучення грантових коштів, інвестиційних та кредитних фінансових ресурсів 
з відповідних міжнародних та вітчизняних інвестиційних фондів 
на впровадження проектів з підвищення енергоефективності в бюджетній сфері та житлово–комунальному господарстві міста.
Кам’янське плідно співпрацює з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (НЕФКО), з 2015 року Кам’янське є учасником грантової програми НЕФКО «Фонд «Північна ініціатива гуманітарної підтримки 
та енергоефективності (Україна)». В рамках цієї програми:

· здійснено капітальний ремонт зовнішніх систем та мереж освітлення 
з використанням енергозберігаючих технологій на мостовому переході через 
р. Дніпро. Загальний обсяг фінансування становить 0,45 млн. євро, очікувана економія енергоресурсів 1,47 млн. кВт*год/рік, зниження енергоспоживання – більш ніж у 7 разів;

· завершуються роботи по реконструкції та утепленню будівель середньої загальноосвітньої школи №37 та амбулаторії Центру первинної медико-санітарної допомоги №3. Загальний обсяг фінансування становить 
0,5 млн.євро, очікувана економія енергоресурсів 0,63 млн. кВт*год/рік.

Крім того, з НЕФКО досягнуто домовленостей щодо фінансування проекту з термомодернізації та реконструкції інженерних мереж комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов 
1 ступеня – колегіум №16» та будівлі фізкультурно-оздоровчого відділення комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – ліцей нових інформаційних технологій», орієнтовний обсяг фінансування 
13 млн.грн, очікувана річна економія енергоресурсів – 0,99 тис. Гкал теплової енергії та 62,8 тис. кВт*год електричної енергії.
Протягом 2016 року спільно з Міністерством регіонального розвитку України проводилась робота щодо залучення коштів Європейського інвестиційного банку на реалізацію проектів в рамках «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України», у тому числі:

· «Реконструкція та технічне переоснащення системи водопостачання 
та водовідведення у м.Дніпродзержинську»;

· «Комплексна модернізація системи теплопостачання 
в м.Дніпродзержинськ»;

· «Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки 
та спорту, закладів охорони здоров’я у м.Дніпродзержинськ»;

· «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Дніпродзержинськ».

4.2. Розвиток промисловості

Обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами міста 
за січень – вересень 2016 року становить 23,7 млрд.грн або 10,3% 
від загального обсягу реалізованої продукції по області. Порівняно до 
аналогічного періоду 2015 року обсяг реалізованої продукції зменшився  
на 19%. 

За підсумками січня – вересня 2016 року спостерігається певне скорочення обсягів виробництва таких найважливіших видів промислової продукції, як металопродукції (у т.ч. прокату) на 23,8%, сталі на 22,5%, чавуну на 19,9%, коксу на 1,1%, мінеральних добрив на 8,2%. Збільшилось виробництво цементу на 47,8%, вагонів магістральних у 3 раза, електроенергії на 28,5%.

Зменшення обсягів реалізації промислової продукції підприємствами міста обумовлено низкою структурних проблем, що стримують розвиток промисловості та ураховуючи експортно зорієнтований характер промислового комплексу міста і сировинне спрямування базових галузей промисловості, найбільш гостро відображаються на обсягах виробництва саме тих підприємств, питома вага яких в загальному обсязі промислового виробництва міста найбільша, а саме: металургія та оброблення металу, хімічна промисловість, виробництво коксу та машинобудування. Галузі не мають оптимальної збалансованості, підприємства завантажені не на повну потужність. 

Зберігаються загальні причини, що заважають позитивному розвитку промислового виробництва, актуальні для більшості підприємств: зниження платоспроможності на внутрішньому ринку, падіння попиту та зменшення цін 
на продукцію, високі тарифи на енергоресурси та залізничні перевезення, висока залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків та нестабільність валютного курсу. 

У 2016 році значним залишився негативний вплив на роботу промислових підприємств, зумовлений втратою традиційних ринків збуту та коопераційних зв’язків. 

За попередніми підсумками у 2016 році планується збільшення обсягу реалізованої промислової продукції підприємствами міста на 3,5% у порівнянні до показника 2015 року. В натуральних показниках очікується зростання обсягів виробництва таких основних видів промислової продукції як: прокату на 4,8%, добрив мінеральних та хімічних – на 2,3%, коксу – на 1,4%, фарбів та лаків – на 28,1%, цементу – на 31,7%, вагонів вантажних – в 5 разів більше, електроенергії – на 31,6%, сталі без напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям – на 30%. Спостерігатиметься певне скорочення обсягів виробництва концентратів залізорудних агломерованих – на 11,2%, напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям – на 9,3%, чавуну – на 7,9%, соляної кислоти –на  8,3%, соди каустичної – на 9,3%. 

Протягом 2016 року з метою розширення асортименту та збільшення виробництва конкурентоспроможної продукції, впровадження заходів 
з ресурсозбереження та захисту навколишнього середовища промисловими підприємствами міста проводяться наступні заходи:

ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» здійснюються роботи з реконструкції основних цехів: конверторного, агломераційного, сортопрокатного, доменного та МБЛЗ-1;
ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» – реконструкція дільниці хімводопідготовки 
із заміною морально та фізично зношеного устаткування і технологій;

ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський коксохімічний завод» – будівництво цеху з очищення коксового газу від сірководню монометаноламіновим способом. Закінчення будівництва та введення в експлуатацію цеху планується в грудні поточного року;

Філією «Середньодніпровська ГЕС» ПАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» завершено роботи по автоматизованій системі контролю безпеки за гідро-технічними спорудами та виконано роботи по відновленню несучих конструкцій ВРУ-150кВ.

4.3. Транспорт та зв’язок

Протягом січня – серпні 2016 року пасажирським автотранспортом міста було перевезено понад 8,0 млн. осіб, що на 11,8% перевищило показник аналогічного періоду 2015 року. Пасажирообіг становив 148,8 млн.пас.км (106,4% показника попереднього року).

Перевезення пасажирів в місті здійснювали 5 автомобільних підприємств та КП «Трамвай», на яких щоденно працювало близько 220 автобусів та 
18 трамвайних вагонів. Маршрутна мережа міста налічує 4 трамвайні та 
31 автобусних маршрутів загального користування. 

Відповідно до Програми розвитку міського електротранспорту на 2007–2017 роки за рахунок коштів міського бюджету у 2016 році в сумі 16,3 млн.грн проведено капітальний та поточний ремонти 7 трамвайних вагонів 
КП «Трамвай», заміну 1,5 тис. метрів контактної мережі, заміну майже 900 м колійної рейки, проведено ремонт дахів 8 трамвайних пересувних станцій. Загальна сума капітальних видатків КП «Трамвай» на 2016 рік – 25,2 млн.грн.

Автомобільними перевізниками міста за рахунок власних коштів оновлено 11 одиниць транспорту на міських автобусних маршрутах загального користування. Всі транспортні одиниці облаштовуються засобами навігації.

Для підвищення рівня комфортності для пасажирів з обмеженими фізичними можливостями було задіяно 20 автобусів зі спеціальними пристроями ( на 1 більше ніж у 2015 році).

Протягом січня – серпня 2016 року підприємствами міста всіх форм власності та фізичними особами-підприємцями перевезено 162,2 тис.т вантажів, що становить 178,5% проти аналогічного показника 2015 року. Вантажооборот становив 59,2 млн.т.км (158,8% показника попереднього року).

З метою підвищення комфорту пасажирів міського транспорту на центральних проспектах нашого міста встановлено 13 нових сучасних зупинкових комплексів, оснащених сучасною апаратурою, встановлені інформаційні табло «Розумна зупинка» та впорядковано 15 зупинок. 

Важливим елементом інфраструктури міста є галузь зв’язку, яка зазнає істотних змін: здійснюється наближення послуг до клієнтів, впроваджуються нові види послуг, набув розвитку мобільний зв'язок, діє розгалужена мережа інтернет-провайдерів та інтернет-кафе.

Забезпечення мешканців телефонним зв’язком здійснюється Центром електрозв’язку №3, який надає послуги автоматичного місцевого та міжнародного зв’язку, аудіо тексту, радіомовлення, телеграфного, факсимільного зв'язку та швидкого доступу до мережі Інтернет, а також  Українське державне підприємство поштового зв’язку «Укрпошта»  Дніпродзержинської дирекції Центру електрозв'язку (27 міських відділень поштового зв’язку), який надає споживачам понад 60 видів послуг.

4.4. Інвестиційна діяльність

Будівництво

Протягом січня – вересня 2016 року за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 625 м2 загальної площі житла (101,3% відповідного періоду минулого року), що становить 0,3% загальної площі житла, введеного 
в експлуатацію по області.

За січень – жовтень 2016 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 122,6 млн.грн 
і дорівнював 2,8% загального обсягу робіт по області.

За січень – вересень 2016 року обсяг капітальних інвестицій 
за рахунок усіх джерел фінансування становив 415,0 млн.грн та дорівнював 2,2% загального обсягу області. На одного мешканця міста обсяг капітальних інвестицій становить 1684,3 грн, по області – 5879,7 грн.

У 2016 році за рахунок коштів міського бюджету проведено реконструкцію 4-х житлових будинків №9, №10, №11, №13, розташованих         у селищі Світле (система газопостачання, опалення та гарячого водопостачання), вартість робіт становить 967,9 тис.грн, до кінця року планується завершити роботи з реконструкції двох квартир у будинках №3 та №4, розташованих у селищі Світле (35,0 тис.грн).

За рахунок коштів державного бюджету в місті збудована автоматизована насосна станція, яка забезпечує стабільне водопостачання близько 30 тисяч мешканців селища Романкове та 55-го блочка.

Введено в експлуатацію 2 світлофорних об’єкта на перетині просп.Металургів з бульв.Будівельників та просп. Героїв АТО, перехресті 
по просп.Тараса Шевченка і вул.Москворецької. 

Розпочато будівництво кладовища лівобережної частини міста Кам´янське (1,5 млн.грн). Роботи планується продовжити у 2017 році. 

Протягом 2016 року за рахунок коштів міського бюджету (156,1 тис.грн) здійснювалось інженерне забезпечення спостережень та постійний контроль 
за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки. 

За кошти міського бюджету на території КЗ «ДЮСШ №1» збудовано скейтпарк (343,1 тис.грн), проводиться реконструкція елінга для зберігання лодок (376,7 тис.грн), роботи планується завершити у 2017 році. На території міста встановлено щити для стрітболу та велопарковки. 

Відновлено роботу фонтанів біля кінотеатру «Мир», Палацу культури «Хімік», поруч з пам’ятником «Танк Т-34». Впорядковано сквер ім.С.Лясоти, сквер за кінотеатром «Мир» та сквер за Палацом культури ім.Горького, створено зону відпочинку біля стадіону «Перемога» та ігрову зону на проспекті Конституції,  оновлено 2 зони відпочинку на мікрорайоні Черемушки.
За рахунок коштів обласного бюджету та співфінансування з міського  бюджету (500,0 тис.грн) проводиться реконструкція частини будівлі по просп.Свободи, 36 під Заводський районний територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів.

Протягом 11 місяців 2016 року з забудовниками укладено 21 договір про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, до бюджету розвитку міського бюджету надійшло 
4,1 млн.грн. коштів пайової участі.

Іноземні інвестиції

За обсягами залучених в економіку міста прямих іноземних інвестицій Кам’янське займає 4 місце по області, питома вага міста у загальному обсязі інвестицій у Дніпропетровську область становить 0,8%.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста станом на 01.10.2016 становив 56,3 млн.дол.США та дорівнював обсягу інвестицій на початок 2016 року (по області – 100%).
На одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становив 
229,4 дол. США (по області – 2181,64 дол.США).

З метою підвищення інформованості потенційних інвесторів 
про інвестиційну привабливість м.Кам’янське створено базу даних про вільні виробничі площі та інвестиційні майданчики, які розташовані на території міста.

У рамках співпраці з Асоціацією міст України підготовлений та щорічно оновлюється муніципальний регістр м.Кам’янське, в який зведено дані за основними показниками життєдіяльності міста. Регістр включено до автоматизованої системи муніципальної статистики та може бути використаний для проведення рейтингової оцінки міста потенційними інвесторами.
З метою залучення інвестицій у розвиток міста протягом 2016 року 
в місті велась робота щодо:

- отримання коштів Європейського Інвестиційного банку на об’єкти соціальної сфери в рамках програми «Надзвичайна кредитна програма відновлення України»;

- налагодження співпраці з Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ за програмою «Розвиток соціальної інфраструктури 
у зв’язку зі збільшенням кількості ВПО» для поліпшення якості надання послуг місцевому населенню в територіальних громадах, які приймають значну кількість внутрішньо переміщених осіб;

- налагодження співпраці з Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ за програмою «Підтримка територіальних громад у зв’язку зі збільшенням кількості ВПО» для покращення якості надання послуг у сфері культури та створення «бібліоковоркінгу» для населення та ВПО;
- залучення коштів за програмою НЕФКО «Чисте виробництво» для технічного переоснащення комплексу з експлуатації очисних споруд каналізації лівого берегу з приведенням до фактичної потужності та впровадженням енергозберігаючих технологій, м.Кам’янське.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Реалізація зовнішньоекономічної діяльності в м.Кам´янське обумовлена промисловим потенціалом міста. Продукція підприємств міста конкурентоспроможна на світовому ринку та експортується в країни СНД, Європи, Африки і Азії, тощо. Імпорт товарів та послуг в основному здійснюється з країн СНД, Європи, Канади та Китаю. 

Обсяг реалізованої промислової продукції за межі України за підсумками січня – серпня 2016 року становить 9,8 млрд.грн або 46% від загального обсягу реалізації промислової продукції. 

На сьогоднішній день промисловий сектор міста зіткнувся із рядом проблем, перш за все через геополітичні зміни в зовнішньому середовищі та значним підвищенням ризиків роботи на традиційних ринках, передусім Російської Федерації.

За підсумками 2016 року у місті очікується зовнішньоторговельний оборот на рівні 931,2 млн.дол.США, експорт становитиме 615,4 млн.дол.США (69,1% до 2015 року); імпорт – 315,8 млн.дол.США (98,8% до 2015 року). Сальдо зовнішньої торгівлі зменшиться до рівня 299,6 млн.дол.США 
(на 41,5% по відношенню до 2015 року). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складатиме 2. 

Основу товарної структури експорту становитимуть: недорогоцінні метали та вироби з них (60,3% загального обсягу експорту), товари (26,3%), хімічні та мінеральні продукти (13,2%). Найбільшу частку імпорту товарів 
у 2016 році складатимуть мінеральні продукти – 88,4% від загального обсягу імпорту. 

Протягом 2016 року на динаміку зовнішньоторговельних операцій в місті значний вплив здійснюють: переорієнтація підприємств-експортерів 
з традиційних ринків збуту на ринки європейських та інших країн світу, коливання курсу національної валюти, несприятлива кон’юнктура світових ринків (зокрема металопродукції).

Порушення налагоджених торговельних зв’язків змушує підприємства проводити активну маркетингову політику, направлену на переорієнтацію ринків збуту продукції, розширення існуючих та освоєння нових ринкових сегментів, а також впровадженню ефективних методів управління, використання яких дозволило б пристосуватися до потреб споживачів продукції та постачальників сировини.

Секретар міської ради                                                        О.Ю.Залевський
Додаток 2

до рішення міської ради

від              №  _________            
ПРОГРАМА

соціально-економічного та культурного розвитку міста 

на 2017 рік

Пояснювальна записка

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2017 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 
2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста і шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста у 2017 році, запровадження механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування 
та міської громади для забезпечення комплексного розвитку міста.
Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових (комплексних) програм.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, 
не заборонених чинним законодавством.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2017 рік

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного розвитку міста, модернізації інфраструктури міста, безпечного 
та комфортного проживання мешканців міста, залучення інвестицій у розвиток міста, сприяння розвитку бізнес-середовища, підвищення енергозбереження 
та енергоефективності, гармонійного розвитку людини.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого 
та середнього бізнесу;

· забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення, модернізації та розбудови інженерної інфраструктури міста, створення умов для поліпшення екологічного стану;

· підвищення ефективності енергоспоживання, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах; 
· сприяння реалізації ефективної політики зайнятості та соціального захисту населення від безробіття;

· вдосконалення системи адресної цільової допомоги та зростання якості соціальних послуг;

· забезпечення доступності, якості та конкурентоспроможності освіти, удосконалення діяльності та розвиток мережі закладів освіти;

· створення умов для поліпшення функціонування та зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· забезпечення публічності і прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

1. Соціальна сфера

1.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

щорічне зменшення чисельності населення в середньому на 1 тис. осіб;

збільшення навантаження на працездатну частину населення;

низький рівень економічної активності молоді.

Головна мета: відтворення населення, стимулювання народжуваності, зміцнення сім'ї, підвищення матеріального добробуту людей, зниження рівня захворюваності і смертності, поліпшення якості та здорового способу життя населення.

Основні завдання:

забезпечення підвищення рівня народжуваності;

вдосконалення системи надання кваліфікованої медичної допомоги сім’ям, які бажають мати дітей; 

активізація житлової політики для забезпечення населення доступним та соціальним житлом;

сприяння покращенню якісних умов життя населення. 

Критерії досягнення:

покращення демографічних показників.

1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

значна середня тривалість безробіття;

наявність вимушеної неповної зайнятості;

складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (жінки, молодь, інваліди);

високий рівень неформальної та тіньової зайнятості;

кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;
недостатня кількість створених нових робочих місць на підприємствах у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва. 
Головна мета: сприяння продуктивній зайнятості населення, підвищення кваліфікаційного рівня робочої сили, зменшення рівня прихованого безробіття, збільшення кількості працевлаштованих. 
Основні завдання:

збереження трудових ресурсів;

збільшення кількості створених нових робочих місць з належними умовами праці;

сприяння підвищенню конкурентоспроможності економічно активного населення;

легалізація тіньової зайнятості;

стимулювання незайнятого населення до відкриття власного бізнесу;

забезпечення збільшення кількості безробітних осіб, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

збільшення кількості осіб, яки пройшли перенавчання під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням;

вжиття заходів щодо недопущення зростання рівня зареєстрованого безробіття.

Критерії досягнення:

збільшення кількості осіб:

працевлаштованих за сприянням міського центру зайнятості;

охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації; 

залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття, міського бюджету та роботодавців.

1.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

низький рівень реальної заробітної плати;

наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

детінізація заробітної плати та легалізація трудових відносин. 

Головна мета: збільшення трудових доходів населення, своєчасне та в повному обсязі отримання заробітної плати, детінізація виплати заробітної плати, погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення її утворення.

Основні завдання:

зростання рівня заробітної плати в усіх сферах економічної діяльності міста;

активізація роботи щодо легалізації трудових відносин;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

Критерії досягнення:

зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 5450 грн (на 27,8% порівняно до 2016 року);

збільшення кількості легалізованих робочих місць;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати в повному обсязі.

1.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

реалізація заходів, передбачених для підтримки окремих соціальних груп населення;

реалізація права окремих категорій громадян на безоплатний пільговий проїзд пасажирським транспортом загального користування, капітальний ремонт житла та інші пільги;

удосконалення системи надання соціальних послуг.

Головна мета: реалізація права громадян на соціальний захист, підвищення ефективності системи надання мешканцям міста соціальної підтримки, розширення адресної допомоги незахищених верств населення.
Основні завдання:

забезпечення виконання заходів міських соціальних програм; 

надання адресної допомоги незахищеним верствам населення міста;

надання окремим категоріям громадян додаткових місцевих пільг за рахунок коштів міського бюджету; 

забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування ветеранів війни та праці;

удосконалення мережі установ соціального захисту населення, забезпечення надання ними усіх видів соціальних послуг;

забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

надання соціальної підтримки учасникам АТО та  членам їх сімей,  сім’ям загиблих військовослужбовців м.Кам’янське;

здійснення компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих категорій громадян пасажирським транспортом загального користування;

проведення безплатного капітального ремонту власного житла особам, які мають на це право. 

Критерії досягнення:

зменшення масштабів бідності та підвищення рівня життя, поліпшення соціального забезпечення;

зменшення соціальної напруги серед внутрішньо переміщених осіб;

соціальна підтримка сімей військовослужбовців, які беруть безпосередню участь в антитерористичній операції, учасників АТО а також сімей загиблих військовослужбовців.

забезпечення надання соціальних послуг КЗСЗ «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» КМР відповідно до Державного стандарту соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб;

поліпшення житлових умов проживання окремих категорій громадян;

забезпечення санаторно-курортним лікуванням 60 ветеранів праці;

         фінансова підтримка статутної діяльності 5 організацій ветеранів та інвалідів;

забезпечення 60 громадян міста пільгової категорії мобільним зв’язком;

забезпечення 400 осіб хворих на туберкульоз продуктовими наборами та засобами особистої гігієни.

1.5. Дерегуляція й розвиток підприємництва

Актуальні питання:

наявність адміністративних бар’єрів при відкритті та провадженні діяльності суб'єктами малого та середнього підприємництва;

погіршення економічної ситуації в країні та нестабільність законодавства, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період;
необхідність розвитку об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

низький рівень активності суб’єктів господарювання щодо захисту власних інтересів;
проблеми доступу до інформаційних ресурсів, недостатність інформаційно-консультаційної підтримки;

низький рівень професійної підготовки працівників сфери малого 
та середнього бізнесу;

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, на розвиток і підтримку підприємницької ініціативи. 

Головна мета: сприяння розвитку бізнес-середовища міста та створення належних умов для всебічного розвитку підприємництва як складової економічного потенціалу міста.

Основні завдання:

усунення адміністративних бар’єрів ведення бізнесу, у тому числі 
за рахунок реформування системи надання адміністративних послуг;

розвиток Центру надання адміністративних послуг м.Кам’янське;

розвиток інформаційно-ресурсної бази системи надання публічних послуг;

створення та розвиток об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

удосконалення процедур видачі документів дозвільно-погоджувального характеру;

забезпечення прозорості та відкритості регуляторного процесу, а також залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері дерегуляції та розвитку підприємництва;

популяризація підприємницької діяльності, розвиток кадрового потенціалу суб’єктів малого та середнього підприємництва;

розширення бази інформаційно-консультативної підтримки підприємництва, в т.ч. за рахунок реалізації спільних проектів з науково-педагогічним складом Дніпродзержинського державного технічного університету;

підтримка місцевих виробників - суб’єктів підприємницької діяльності шляхом організації виставково-ярмаркових заходів;

підтримка інноваційно-орієнтованих суб’єктів малого та середнього підприємництва;
забезпечення ефективної роботи координаційної ради з питань розвитку підприємництва міста Кам’янське, діяльність якої спрямована на обговорення 
та пошук шляхів вирішення актуальних питань бізнесу;

реалізація заходів Програми сприяння розвитку підприємництва 
у м.Кам’янське на 2016-2018 роки.

Критерії досягнення:

збільшення у 2017 році:

- кількості зайнятих у малому підприємництві працівників до 5,7 тис. осіб;

- кількості малих підприємств;

- питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва на 11%;

- кількості городян, які пройдуть підготовку, перепідготовку 
та підвищення кваліфікації з практичних питань ведення бізнесу.

1.6. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

- недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

- потрапляння на споживчий ринок неякісних товарів та недостатній рівень надання послуг населенню;

- випадки стихійної торгівлі на території міста;

- низький рівень знань споживачами своїх прав (не отримання ними розрахункових документів, формальне ставлення при укладання договорів 
на надання послуг), що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів.

Головна мета: поліпшення якості торговельного обслуговування населення, підтримка вітчизняного товаровиробника, насичення споживчого ринку якісними товарами, зростання обсягу роздрібного товарообороту, запобігання й ліквідація порушень законних прав та інтересів споживачів.
Основні завдання:

- розширення мережі підприємств роздрібної та фірмової торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

- проведення технічного переоснащення підприємств роздрібної торгівлі та реконструкції об’єктів ринкового господарства міста;

- сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повному задоволенню потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

- стимулювання просування в торгівельній мережі продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу;

- проведення передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

- створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення у підприємствах торгівлі та ринках;

- здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавства про захист прав споживачів;

- підвищення рівня обізнаності населення щодо захисту їх прав як споживачів.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації до 8460,0 млн.грн;

збільшення обсягу реалізованих послуг до 939,4 млн.грн;

розширення торговельної мережі на 90 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства; 

створення за рахунок розширення торговельної мережі та підприємств ресторанного господарства додатково 225 робочих місць;
реалізація державної політики з питань захисту прав споживачів, збільшення рівня обізнаності населення стосовно передбачених законодавством споживчих прав та механізму їх захисту.

1.7. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

значний фізичний знос житлового фонду та об’єктів інфраструктури міста;

наявність заборгованості споживачів за надані житлово-комунальні послуги та пов’язане з цим зменшення обсягів та якості надання послуг комунальними підприємствами;

зношеність основних фондів міських комунальних підприємств;

недостатнє фінансування заходів щодо розроблення та впровадження новітніх технологій і обладнання, необхідних для технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та скорочення питомих витрат енергетичних та матеріальних ресурсів; 

непривабливість галузі для залучення приватних інвестицій.

Головна мета: підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, скорочення питомих витрат енергетичних та матеріальних ресурсів, забезпечення належного технічного, санітарного та екологічного стану об’єктів міської інфраструктури для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах. 

Основні завдання:
відновлення та подовження терміну експлуатації наявного житлового фонду міста шляхом здійснення його реконструкції, капітального та поточного ремонту; 

підвищення надійності роботи систем тепло-, водо-, електрозабезпечення житлового фонду міста;

забезпечення житлового фонду міста будинковими приладами обліку теплової енергії;

забезпечення виконання заходів з енергозбереження та економії паливно-енергетичних ресурсів;

підвищення рівня якості житлово-комунальних послуг;

проведення роботи з населенням щодо своєчасності та повноти оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, необхідності погашення заборгованості минулих років;

створення сприятливих умов для формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
підвищення якості ремонту та утримання об'єктів благоустрою.
Критерії досягнення:

підвищення рівня сплати населення за житлово-комунальні послуги, скорочення заборгованості за минулі періоди;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

економія паливно-енергетичних ресурсів, придбання та встановлення лічильників тепла у житловому фонді міста (5,0 млн.грн);
капітальний (3,1 млн.грн) та поточний ремонт житлового фонду міста, видалення карантинних трав на прибудинкових територіях 
(27,7 млн.грн);
поточний ремонт внутрішньобудинкових мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання та їх аварійного обслуговування 
(22,0 млн.грн);
придбання дитячих та спортивних майданчиків для встановлення на території міста та на прибудинкових територіях (1,8 млн.грн), виконання поточного ремонту дитячих та спортивних майданчиків (300,0 тис.грн);
виконання поточного ремонту асфальтобетонного покриття доріг міста 
(30,0 млн.грн), мостів та шляхопроводів (1,0 млн.грн), доріг на прибудинкових територіях (3,0 млн.грн) та на територіях об’єктів соціальної сфери 
(1,0 млн.грн), капітального ремонту деформаційних швів мостового переходу через р.Дніпро (1,5 млн.грн); 
поточний ремонт та обслуговування електромереж зовнішнього освітлення (8,0 млн.грн);
утримання та поточний ремонт зелених насаджень (13,0 млн.грн);

санітарне утримання території міста (14,0 млн.грн);
поточний ремонт та обслуговування каналізаційних систем (8,0 млн.грн);

утримання та ремонт фонтанів на території міста (2,5 млн.грн).
1.8. Економіка комунальних підприємств

Актуальні питання:

значний знос основних фондів;

застарілі та енергоємні технології надання послуг;

обмеженість обігових коштів;

недостатність рівня оплати споживачами за наданні послуги;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
з водопостачання та водовідведення, централізованого опалення;
недосконале бюджетне та податкове законодавство.

Головна мета: покращення фінансового стану та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

оптимізація витрат підприємств;

забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;
своєчасна та в повному обсязі сплата податкових платежів, заробітної плати;

зменшення дебіторської та кредиторської заборгованостей;
зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг. 

Критерії досягнення:

ефективне використання комунального майна, переданого в господарське відання;
оновлення (придбання), модернізації та реконструкції основних фондів;
підвищення платоспроможності підприємств;

прибуткова діяльність та збільшення надходжень до місцевого бюджету.
2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

погіршення стану здоров’я населення, високий рівень смертності 
від хвороб кровообігу та онкологічних захворювань;

несвоєчасне виявлення та профілактика соціально-небезпечних хвороб;

недостатній рівень якості надання первинної та вторинної медичної допомоги;

зростання рівня захворюваності;

недостатнє забезпечення медичних закладів діагностичною і лікувальною апаратурою та обладнанням.

Головна мета: забезпечення доступної і якісної медичної допомоги населенню, динамічний розвиток системи охорони здоров'я з орієнтацією 
на запобігання захворювань, формування мотивації до здорового способу життя населення.

Основні завдання:

забезпечення надання медичної допомоги на основі загальнодержавних та клінічних протоколів лікування;

покращення якості та ефективності надання первинної медико-санітарної допомоги населенню; 

впровадження в діяльність закладів охорони здоров’я новітніх методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури;

забезпечення найбільш соціально уразливих верств населення з важкими захворюваннями медикаментами та витратними матеріалами для поліпшення якості їх життя;

оновлення основних фондів закладів охорони здоров'я (придбання медичного обладнання, проведення капітальних ремонтів приміщень, покрівель будівель, ліфтів);

проведення заходів щодо профілактики та лікування соціально-небезпечних захворювань.

Критерії досягнення:

збільшення доступності та якості надання медичної допомоги у місті;

покращення стану здоров’я мешканців, зменшення рівня захворюваності;

зростання рівня народжуваності на 4,8%;

зниження рівня смертності від захворювань серцево-судинних захворювань на 1% та  злоякісних новоутворень на 2,8%;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

Протягом 2017 року за рахунок коштів міського бюджету планується:

проведення реконструкції з розширенням будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №9 КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» за адресою вул.Дальня,3 у м.Кам’янське 
(6,6 млн.грн);

придбання медичного обладнання для центрів первинної медико-санітарної допомоги №1, 2, 3 (2,3 млн.грн);

виконання капітальних ремонтів приміщень, ліфтів, мяких покрівель будівель у закладах охорони здоров'я міста (4,7 млн.грн).

2.2. Освіта

Актуальні питання:

обмеженість бюджетних коштів на придбання сучасного навчального обладнання для закладів освіти та їх технічне переоснащення;

потреба в оновленні матеріально-спортивної бази шкіл міста;

оснащення закладів освіти міста енергоефективним обладнанням;

необхідність проведення реконструкцій, капітальних та поточних ремонтів у навчальних закладах;

скорочення черги в дошкільних навчальних закладах.

Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, оптимальне використання ресурсів, забезпечення соціального захисту та комфортних умов для учасників педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей 
та запровадження інноваційних педагогічних технологій.

Основні завдання:

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб, підвищення якості освіти; 

створення додаткових місць в дошкільних начальних закладах міста;

створення оптимальних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку дітей, збереження та зміцнення здоров’я; 

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій;
впровадження сучасних методів енергозбереження у закладах освіти.
Критерії досягнення:

створення одного навчально-виховного комплексу на 80 місць та відновлення функціонування за призначенням 1 дошкільного навчального закладу на 110 місць; 
придбання та встановлення комплексів спортивного обладнання 
в загальноосвітніх навчальних закладах; 

забезпечення сучасною комп’ютерною технікою; 

оновлення технологічного обладнання в харчоблоках закладів освіти; 

оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів фізики, хімії;
участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях;

реалізація проекту: «Реконструкція дитячого садка під «Санаторний дошкільний навчальний заклад №43 «Зоренька» за адресою: вул.Кіма, 28 на 
6 груп/110 місць (11,2 млн.грн) за умови отримання фінансової підтримки з державного бюджету;

здійснення реконструкції частини приміщень КЗ «Середня загальноосвітня школа №42 м.Дніпродзержинська» ДМР під дошкільне відділення для дітей від 3 до 6 років за адресою по вул.Дунайська, 51 
(4,5 млн.грн) за сприянням Українського фонду соціальних інвестицій.

2.3. Культура та розвиток туризму

Актуальні питання:

забезпечення цілісного комплексу закладів та установ з питань культури, недопущення скорочення працівників, створення змістовних умов для творчої самореалізації дітей, молоді та різних верств населення;

створення матеріальних і фінансових умов розвитку культури міста;

підвищення якості та збільшення різноманітності надання культурних послуг;

проведення ремонтів театрально-митецьких, освітніх, музейних та бібліотечних закладів;

активізація інформаційно-рекламної роботи щодо розвитку туристичної сфери. 

Головна мета: розширення доступу громади до культурних надбань всесвіту, просування культурних можливостей міста в Україні та за її межами, збереження і розвиток культурного потенціалу та національної культурної спадщини, матеріальне оснащення закладів культури, забезпечення координації виконання заходів, спрямованих на розвиток туристичної галузі міста, підтримка суб’єктів туристичної діяльності, залучення інвестицій для створення туристичного продукту.

Основні завдання: 
виховання у містян почуття патріотизму до рідної країни та міста;

створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;

розвиток мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

розроблення та підтримка нових перспективних напрямів туристичної діяльності.
Критерії досягнення:

організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення, участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення технічного ресурсу, проведення ремонтних робіт шкіл естетичного виховання;

збереження і охорона культурної спадщини;

впровадження та підтримка корисних практик культурних обмінів, реалізація нових проектів;

збільшення кількості суб’єктів туристичної діяльності на 15%;

збільшення загальної кількості туристів та екскурсантів на 17%;

зростання у 1,5 рази потоку внутрішніх туристів. 

2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

зростання чисельності дітей, які опинились в складних життєвих умовах;

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;

існування соціального сирітства;

погіршення показників здоров’я молодих громадян та дітей; 

поширення негативних явищ серед дітей та в молодіжному середовищі.

Головна мета: своєчасне виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та надання їм соціально-психологічної допомоги, повне охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання, забезпечення якісним оздоровленням та відпочинком дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, утвердження здорового способу життя в сімейному, дитячому 
та молодіжному середовищі, підтримка сімей у вихованні дітей, удосконалення роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах.
Основні завдання: 
визначення реальної потреби дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в отриманні соціального житла;

включення багатодітних сімей до Єдиного державного автоматизованого реєстру для забезпечення родин пільгами на оплату житлово-комунальних послуг у розмірі 50% вартості;

забезпечення дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, якісним оздоровленням та відпочинком;

пропагування сімейних форм виховання серед населення міста популяризації позитивного досвіду родинного виховання;
проведення соціально-педагогічної та профілактичної роботи з питань відповідального батьківства, батьківського всеобучу, індивідуального консультування дітей і батьків, надання психологічної допомоги;

здійснення соціального супроводу сімей, які опинились у складних життєвих умовах;
проведення рейдових заходів з метою виявлення дітей, які опинилися 
у складних життєвих обставинах.

Критерії досягнення:

зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в державних закладах;

створення в місті одного дитячого будинку сімейного типу та влаштування 15 дітей до сімейних форм виховання;

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

надання якісних спеціалізованих соціальних послуг сім'ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

підтримка діяльності Молодіжної ради.

2.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення;
популяризація у місті здорового способу життя;

створення провідним та обдарованим спортсменам міста належних умов для підготовки до змагань.
Головна мета: зміцнення здоров’я населення міста на принципах здорового способу життя, посилення заходів, спрямованих на формування 
ідеології пріоритетності здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом як основних засад здоров’я і довголіття, покращення умов 
для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення.
Основні завдання:

приведення у відповідність сучасним вимогам спортивних споруд 
та закладів, розташованих за місцем проживання, роботи, масового відпочинку;

вирішення питань фізичного вдосконалення та зміцнення здоров’я населення;
удосконалення системи підготовки міських збірних команд спортивних резервів; 

забезпечення участі спортсменів усіх рівнів та збірних команд 
в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

розвиток пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу 
та Олімпійських іграх.
Критерії досягнення:

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 1,5 – 2,0 тис. осіб;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань 30 кращим спортсменам міста;

проведення: 

- спартакіади з 9 видів спорту серед учнів професійно-технічних навчальних закладів міста;

- спартакіади з 11 видів спорту серед студентів вищих навчальних закладів міста;

- спартакіади з 7 видів спорту серед трудящих міста;

- змагань на спортивних майданчиках за місцем мешкання населення 
та в місцях масового відпочинку;

реконструкція стадіону «Перемога» КЗ «Спортивний комбінат «Прометей» Кам’янської міської ради.

3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

Актуальні питання:

забруднення атмосферного повітря, техногенні геохімічні перетворення атмосфери;

збереження, поновлення та розширення площ зелених зон;

створення безпечних умов для життєдіяльності населення міста.

Головна мета: забезпечення екологічної безпеки навколишнього природного середовища та життєдіяльності населення міста, доведення стану довкілля до санітарно-гігієнічних нормативних показників, збереження, відновлення та відтворення природних екосистем.
Основні завдання:

запровадження комплексних природоохоронних заходів на коксохімічних підприємствах міста;

розроблення та впровадження автоматизованої системи комплексного моніторингу навколишнього природного середовища;

розроблення та впровадження об’єктових автоматизованих систем виробничо-екологічного моніторингу промислових підприємств;

збільшення площі зелених насаджень для досягнення нормативних показників рівня озеленення території міста;

системне впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах.
Критерії досягнення:

зменшення навантаження на навколишнє природне середовище шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин, безпечне поводження 
з промисловими і побутовими відходами;

покращення стану благоустрою та санітарної очистки території міста;

підвищення рівня екологічної освіченості та свідомості мешканців.

3.2. Охорона праці

 Актуальні питання:

 усунення шкідливих та небезпечних умов праці;

 недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці; 

недостатній рівень підготовки у сфері охорони праці посадових осіб та працівників підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності; 

запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці. 

Головна мета: реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, створення безпечних умов праці та збереження життя і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності. 

Основні завдання: 

здійснення контролю за дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста; 

поліпшення системи управління охороною праці, створення належних умов праці на виробництві;

 підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності; 

покращення стану фінансування роботодавцями профілактичних заходів з охорони праці;

зменшення кількості випадків виробничого травматизму. 

Критерії досягнення:

 зменшення кількості нещасних випадків на 3-6%;

 здійснення контролю щодо охорони та умов праці на підприємствах міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці; 

проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

сприяння ефективній діяльності правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод громадян;

удосконалення роботи, спрямованої на запобігання вчиненню правопорушень;

недопущення залучення до протиправної діяльності молоді та незайнятого населення міста;

підвищення рівня правопорядку, дорожньої дисципліни, оперативного реагування на вчинені правопорушення.
Головна мета: поліпшення стану криміногенної ситуації, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території міста, ужиття дієвих заходів з профілактики правопорушень та протидії злочинності.
Основні завдання:

удосконалення системи оперативного реагування на заяви 
та повідомлення про скоєні правопорушення;
усунення причин та умов, що сприяють вчиненню кримінальних 
та адміністративних правопорушень; 
профілактика правопорушень у місцях масового перебування громадян, підвищення рівня дорожньої дисципліни на автошляхах;
сприяння правоохоронним органам щодо забезпечення публічної безпеки і порядку на території міста;

захист прав і свобод мешканців міста, підвищення рівня довіри громадян до правоохоронних органів;

взаємодія органів місцевого самоврядування та внутрішніх справ 
з питань недопущення стихійної торгівлі;

здійснення соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
Критерії досягнення:

зменшення кількості скоєних на території міста злочинів на 3%;

упровадження у місцях масового перебування громадян та на автошляхах сучасних технічних засобів (відеоспостереження, систем швидкого реагування, засобів (кнопок) екстреного виклику поліції тощо);

оперативне реагування на заяви та повідомлення про скоєні правопорушення;
зменшення випадків розкрадання металовмісного обладнання 
та ліквідація у місті незаконних пунктів прийому чорних і кольорових металів.
4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

високий рівень зношеності енергетичної інфраструктури та необхідність модернізації та реконструкції основних фондів;

незбалансованість виробництва і споживання паливно-енергетичних ресурсів, дефіцит енергетичних потужностей;

недостатній рівень використання альтернативних видів палива 
та нетрадиційних джерел енергії; 

високий рівень енергоспоживання у житлово-комунальній сфері;

низький рівень впровадження новітніх технологій;

недостатній рівень оснащення споживачів приладами обліку споживання паливно-енергетичних ресурсів;

зростання видатків на енергоспоживання бюджетних установ;

надмірно високі ціни на паливно-енергетичні та матеріальні ресурси;

низький технічний рівень експлуатації об’єктів житлового фонду.

Головна мета: зменшення обсягу споживаної енергії та підвищення енергоефективності, розвиток альтернативної енергетики.

Основні завдання:

стимулювання розробки та підтримка впровадження альтернативної енергетики;

запровадження сучасних систем моніторингу й контролю витрат енергоресурсів, проведення енергоаудиту об’єктів комунальної власності 
та бюджетної сфери;

використання інноваційних, технічних, технологічних, організаційних рішень для впровадження інвестиційних проектів щодо підвищення енергоефективності та енергозбереження у місті;
модернізація та технічне переоснащення промислових підприємств 
та комунальних підприємств, що надають послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення, обслуговування системи зовнішнього освітлення міста; 

комплексна термомодернізація будівель бюджетної сфери;

залучення кредитних ресурсів, грантів, коштів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів з енергозбереження;

системне впровадження приладів обліку спожитих енергоносіїв;

впровадження заходів заохочення та стимулювання мешканців міста 
до ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів; 
залучення енергосервісних компаній (ЕСКО) для впровадження проектів з енергозбереження.

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

Реалізація проектів за умови здійснення Європейським Інвестиційним Банком фінансування проектів «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України»: 

· «Реконструкція та технічне переоснащення системи водопостачання 
та водовідведення у м.Дніпродзержинську» ;

· «Комплексна модернізація системи теплопостачання 
в м.Дніпродзержинськ»;

·  «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Дніпродзержинськ».

Реалізація проекту «Реконструкція котельні КП 
ДМР «Дніпродзержинськтепломережа» по вул.Дальня,22-а та інженерних мереж» (за умови отримання фінансування від НЕФКО та фонду Е5Р в рамках проекту DemoUkraineDH).

у бюджетній сфері: 

· реалізація проекту «Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я 
у м.Дніпродзержинськ» (за умови здійснення Європейським Інвестиційним Банком фінансування проектів «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України»);

· термомодернізація та реконструкція системи опалення будівлі комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов 1 ступеня – колегіум №16» і термомодернізація та реконструкція інженерних мереж будівлі фізкультурно-оздоровчого відділення комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» (при отриманні фінансування від НЕФКО).
в промисловому секторі:

- виконання чергового етапу по реконструкції ПАТ «ДМК 
ім. Ф.Е.Дзержинського» діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів, продовження робіт по реконструкції доменного цеху з будівництвом установки приготування 
й вдування пиловугільного палива;

- проведення філією «Середньодніпровська ГЕС» ПАТ «Укренерго» реконструкції маслонапорної установки;

- заміна ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський КХЗ» електродвигунів;

- реконструкція ПАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС» коксосушильного електровозу та встановлення частотного перетворювача на насосах.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.2. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

високе фізичне та моральне зношення основних виробничих фондів;

недостатній інноваційний рівень промислового виробництва 
та відсутність стимулів до інноваційної діяльності;

значна енергоємність та залежність промислового сектору від імпортованих енергоресурсів;

падіння попиту та зниження  цін на продукцію основних галузей промисловості,  нестабільність валютного курсу;

зниження конкурентоспроможності вітчизняної продукції, підвищенні цін та собівартості продукції;

недостатня розвиненість внутрішнього платоспроможного ринку;

висока залежність основних галузей промислового комплексу міста 
від кон’юнктури зовнішніх ринків;

недостатній рівень гармонізації національних стандартів та систем управління якістю з міжнародними та європейськими.

Головна мета: підвищення конкурентоспроможності промислової продукції міста та збільшення обсягу промислового виробництва  за рахунок модернізації базових виробництв та зниження витрат на енергоресурси, зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, здійснення переходу на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості.

Основні завдання:

забезпечення стабільної роботи усіх галузей промислового виробництва;

зростання обсягів виробництва шляхом прискорення процесу модернізації та реконструкції діючого виробництва;

втілення політики енерго- і ресурсозбереження; 

освоєння випуску продукції з високою часткою доданої вартості;

запровадження нових механізмів стимулювання інноваційної діяльності;

упровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення та активізація внутрішнього попиту;

пошук нових перспективних ринків збуту та споживачів;
всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 41,1 млрд.грн 
(на 7,9% більше, ніж у 2016 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: електроенергії – на 43,8%, коксу – на 6,8%, соляної кислоти – на 1,1%, вагонів вантажних та вагонів-платформ на 2,0%, цементу – на 2,4%, фарби та лаку на 7,0%;
у металургійній промисловості: 

на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського» продовження виконання робіт по:
- реконструкції конверторного цеху зі спорудженням установки десульфурації чавуну, що сприятиме поліпшенню якості виробленої продукції, систем контролю, зниженню видаткового коефіцієнта на виробництво товарної продукції, зниженню собівартості, розширенню ринку збуту за рахунок виробництва низькосірчаної сталі та підвищенню продуктивності доменних печей;

- реконструкції агломераційного цеху зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасних аспіраційних систем, що  дозволить покращити якість агломерату, поліпшити техніко-економічні показники виробництва, знизити техногенний вплив виробництва на довколишнє середовище; 

- реконструкції сортопрокатного цеху, що сприятиме підвищенню виробничої потужності сортопрокатної ділянки прокатного цеху, розширенню сортаменту виробленої продукції, зокрема освоєння виробництва арматурного прокату малих розмірів та дроту;

- реконструкції доменного цеху зі спорудженням комплексу з підготовки та вдування пиловугільного палива. Впровадження сучасної технології 
та обладнання з підготовки та вдування пиловугільного палива забезпечить досягнення цільової економії матеріальних та енергетичних ресурсів (насамперед найбільш дорогих ресурсів - коксу та природного газу), поліпшення операційної діяльності та техніко-економічних показників виробництва; 

- реконструкції МБЛЗ-1, що сприятиме розширенню сортаменту продукції. Впровадження обладнання системи електромагнітного переміщування у кристалізаторі дозволить значно поліпшити якість поверхні заготовки та макроструктуру металу;
у виробництві іншої неметалевої продукції:

- проведення ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна» капітального ремонту молоткової дробарки сировинних матеріалів. Забезпечення збільшення обсягів виробництва за рахунок використання подрібненого клінкеру; 

у хімічній промисловості:

- реконструкція ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» дільниці  хімводопідготовки цеху "Карбамід-2". Впровадження новітніх технологій, економія споживання річкової води, використання реагентів власного виробництва, скорочення викидів стічної води в річку Дніпро;

- проведення ДП «Смоли» реконструкції етажерки відкритого типу будівлі 701Б (ефірне відділення) та технічного переоснащення основного виробництва. Забезпечення росту виробничої діяльності підприємства, підтримка безпечних умов виробництва;
у текстильній промисловості:

- розширення асортименту продукції та збільшення обсягів виробництва ДП «Підприємство Дніпродзержинської виправної колонії УДПтС України 
у Дніпропетровській області (№34)». Виробництво нових видів продукції, 
а саме: виробництво однієї моделі нового швейного виробу; 

у машинобудуванні:

- проведення ПАТ «Дніпровагонмаш» зміни технології виробничого процесу для випуску нової продукції. Освоєння виробництва альтернативних видів продукції – сільськогосподарської техніки, спортивного інвентарю 
та твердопаливних котлів.
4.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів рухомого складу міського пасажирського транспорту;
повільний розвиток транспортної інфраструктури міста.

Головна мета: створення умов для ефективного і безпечного перевезення пасажирів та вантажу, вдосконалення системи транспортного обслуговування населення міста, підвищення рівня екологічності та енергоефективності транспортних засобів, забезпечення розвитку транспортної інфраструктури міста. 

Основні завдання:

забезпечення стабільного розвитку транспортної галузі міста, її фінансової стійкості та економічної ефективності;

проведення вивчення пасажиропотоку в місті;

оновлення та модернізація матеріально-технічної бази міського пасажирського транспорту, розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень, забезпечення  їх якості;

координація діяльності підприємств, установ, організацій усіх форм власності з питань забезпечення безпеки руху транспортних засобів, виконання вимог правил перевезення пасажирів;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах, зростання пасажирообігу на 10%;

моніторинг стану маршрутної мережі, системне вивчення пасажиропотоків на різних напрямках;

оптимізація схем руху діючих автобусних маршрутів, відкриття нових автобусних маршрутів у разі необхідності;

забезпечення надання якісних послуг з перевезення пасажирів;

продовження впровадження механізму забезпечення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями.

4.4. Інвестиційний розвиток

Будівництво

Актуальні питання:

обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів на реалізацію ключових інфраструктурних проектів, направлених на покращення інфраструктури міста;

недостатній рівень розбудови інфраструктури;

забезпечення мешканців міста соціальним та доступним житлом;

необхідність залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у будівельну галузь міста.
Головна мета: розбудова інфраструктури міста, покращення житлових умов населення та створення організаційних передумов залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів зі значним соціально-економічним ефектом.

Основні завдання:

завершення будівництва та реконструкції перехідних об’єктів, реалізація розпочатих раніше інвестиційних проектів;

збільшення обсягу введеного в експлуатацію житла та поліпшення житлових умов мешканців міста; 

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури;

підготовка та впровадження інвестиційних проектів із залученням коштів з альтернативних джерел.

Критерії досягнення:

У 2017 році очікується:

- освоєння капітальних інвестицій за всіма джерелами фінансування 
у обсязі 1,1 млрд.грн;

- введення у експлуатацію житла забудовниками усіх форм власності – 
6,3 тис.м2.

За сприянням Українського фонду соціальних інвестицій планується здійснити реконструкцію гуртожитку за адресою: просп.Конституції, 32 під соціальне житло (23,5 млн.грн).

У 2017 році за рахунок коштів міського бюджету планується:

- продовження будівництва кладовища лівобережної частини міста 
(5,0 млн.грн);

- будівництво індивідуального теплового пункту житлового будинку 
по просп.Металургів,14 (270,0 тис.грн);
- проведення реконструкції системи теплопостачання КЗ «Дитячий екологічний центр» Кам´янської міської ради (500,0 тис.грн);

- виготовлення проектно-кошторисної документації на виконання комплексної забудови на земельних ділянках, які надані учасникам бойових дій та сім´ям загиблих під час виконання службових обов’язків в зоні АТО 
(300,0 тис.грн);

- проведення благоустрою території 5-го мікрорайону лівобережної частини міста (1 млн.грн);

- здійснення реконструкції стадіону КЗ «СК «Прометей» (виготовлення ПКД) (1,5 млн.грн);

- будівництво лівобережного з’їзду з мостового переходу через р.Дніпро на просп. Металургів (4,0 млн.грн).

- інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (190,0 тис.грн).
За умови отримання фінансової підтримки з бюджетів вищих рівнів, планується виконати будівництво групи житлових будинків по бульвару Героїв                          у 5 мікрорайоні лівого берега міста (І пусковий комплекс) (47,6 млн.грн).

Іноземні інвестиції

Актуальні питання:

формування сприятливого інвестиційного середовища;
залучення інвестиційних ресурсів;

промоція інформації про інвестиційний потенціал міста та створення позитивного його іміджу.

Головна мета: активізація інвестиційної діяльності шляхом забезпечення поінформованості інвесторів щодо інвестиційних можливостей міста за пріоритетними напрямами інвестування, збільшення обсягів залучення іноземних інвестицій.
Основні завдання:
створення умов для формування сприятливого та прогнозованого інвестиційного середовища; 

популяризація і широка промоція наявного та перспективного інвестиційного потенціалу міста; 

створення інвестиційних продуктів, використання інтернет-ресурсів для формування позитивного інвестиційного іміджу міста; 

надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвестору під час здійснення його діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту); 

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, презентаціях, конференціях, бізнес-форумах, круглих столах тощо) з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

розроблення та постійне оновлення інвестиційного паспорту міста.

Критерії досягнення:
збільшення обсягу іноземних інвестицій  на 3%;

підвищення привабливості міста та створення ефективної системи підвищення конкурентоспроможності міста; 

реалізація інвестиційних проектів з залученням інвестиційних ресурсів та розвитку міжнародної співпраці.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

розширення ринків збуту, стимулювання експорту продукції з високою часткою доданої вартості, зміни структури експорту та імпорту;

невизначеність зовнішньоекономічної кон’юнктури на світових ринках готової продукції, сировини та енергоносіїв;

несприятлива цінова кон'юнктура на світовому ринку чорних металів;

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу.

Головна мета: подальше нарощування експортного та імпортного потенціалу як фактору розвитку промислового комплексу міста, здійснення пошуку нових ринків збуту.
Основні завдання:

зміна традиційних ринків збуту, продовження просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки; 

стимулювання запровадження заходів щодо диверсифікації експортного та імпортного потенціалу міста;

нарощування обсягів конкурентоспроможної експортноорієнтованої продукції, впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

сприяння виходу місцевих товаровиробників на зовнішній ринок, залученню інвестицій, удосконаленню технологій, впровадженню інновацій;

активізація участі підприємств міста у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами;

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування порівняно до очікуваного показника 2016 року обсягу експорту товарів та послуг на 0,7%;

збереження обсягу імпорту товарів та коефіцієнту покриття імпорту експортом на рівні попереднього року.
Секретар міської ради                                                         О.Ю.Залевський
Додаток 3

до рішення міської ради

від __________№ __________
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
міста Кам’янське на 2017-2019 роки

	Показники
	Один. виміру
	2016
очікуване
	2017

прогноз
	2018

прогноз


	2019

прогноз



	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції 
у діючих цінах – всього
	млн.грн
	38 090,6
	41 091,5
	41 299,4
	41 466,8

	Індекс загального росту обсягів виробництва промислової продукції 
	%
	103,5
	107,9
	100,5
	100,4

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн
	1 050,0
	1 100,0
	1 200,0
	1 300,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	80,7
	104,8
	109,1
	108,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, 
по наростаючому підсумку – всього
	млн.дол.США
	57,9
	59,7
	61,5
	63,3

	у % до початку року
	%
	102,9
	103,0
	103,0
	103,0

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту
	млн дол.США
	931,2
	935,5
	935,5
	935,5

	у % до попереднього року
	%
	76,9
	100,5
	100,0
	100,0

	Обсяг експорту
	млн.дол.США
	615,4
	619,7
	619,7
	619,7

	у % до попереднього року
	%
	69,1
	100,7
	100,0
	100,0

	Обсяг імпорту
	млн.дол.США
	315,8
	315,8
	315,8
	315,8

	у % до попереднього року
	%
	98,8
	100,0
	100,0
	100,0

	Сальдо
	млн.дол.США
	299,6
	303,9
	303,9
	303,9

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	загальна площа житла
	тис. м2
	1,0
	6,3
	8,7
	8,8

	у % до попереднього року
	%
	17,2
	630
	138,1
	101,1

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю
	млн.грн
	2 993,7
	3 298,1
	3 654,0
	4 046,8

	у % до попереднього року
	%
	113,7
	110,2
	110,8
	110,7

	Середньомісячна заробітна плата працівників 
в цілому по економіці 
	грн
	4 950,0
	5 440,0
	6 033,0
	6 680,0

	у % до попереднього року
	%
	116,1
	109,8
	110,9
	110,7

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. ос.
	245,7
	245,7
	245,7
	245,7

	у % до попереднього року
	%
	99,5
	100,0
	100,0
	100,0

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього 
	тис. місць
	-
	-
	-
	-

	Чисельність населення, яке перебуває на обліку 
в службі зайнятості (протягом року)
	тис. ос.
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	у % до попереднього року
	%
	107,1
	100,0
	100,0
	100,0

	з нього: працевлаштовано
	тис. ос.
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	у % до попереднього року
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Число безробітних (на кінець року)
	тис. ос.
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	у % до попереднього року
	%
	107,1
	100,0
	100,0
	100,0

	Рівень безробіття 
	%
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	1140
	1142
	1144
	1146

	у % до попереднього року
	%
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	Чисельність працюючих в малих підприємствах
	тис. ос.
	5,6
	5,7
	5,8
	5,9

	Чисельність підприємців - фізичних осіб
	тис. ос.
	11 452
	11 464
	11 475
	11 487

	Питома вага продукції, виробленої малими підприємствами
	%
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0


Секретар міської ради                                                                                                                                                О.Ю.Залевський
Додаток 4

до рішення міської ради

від              №              
ПЕРЕЛІК

об’єктів невиробничого призначення, будівництво яких намічається здійснити у 2017 році в м. Кам’янське

	Найменування замовника, 

об’єкта (згідно ПКД), 

місце знаходження об’єкту 
	Роки будів-

ництва
	Проектна потуж-
ність

Залишок проектної потуж-
ності

на 01.01.
2017
	Кошто-

рисна вартість

(у діючих

цінах на 01.01.
2017),

тис.грн
	Виконання

на 01.01.2017
	Залишок кошторисної вартості

на 01.01.17, тис.грн
	2017 рік
	Джерела фінансу-вання

	
	
	
	
	Капі-
тальні вкла-дення, тис.грн,

усього
	у т.ч.

за 2016 рік
	
	Капі-тальні вкла-

_дення,
видатки

розвитку
тис.грн
	Введення 
в дію потужнос-тей

(у відп. од.)
	

	
	
	
	
	
	Капі-тальні вкладен-ня тис.грн
	Введення в дію потуж-ностей 
(у відп. од.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	Освіта
	

	1. Реконструкція системи теплопостачання КЗ «Дитячий екологічний центр м.Дніпродзержинськ» Дніпродзержинської міської ради за адресою: вул.Кільцева,3 
(в т.ч. коригування ПКД)
	2015–2017
	36,4 кВТ
	
	
	
	
	
	500,0
	36,4 кВт
	міський бюджет

	Комунальне господарство

	Теплопостачання

	1. Будівництво індивідуального теплового пункту житлового будинку 
по просп.Металургів,14 у м.Кам’янському
	2016–2017
	
	293,518
	19,002
	19,002
	
	274,516
	270,0
	
	міський бюджет

	Інші об’єкти комунального господарства

	1. Проведення протизсувних заходів у Шамишиній балці м.Дніпродзержинська. Інженерний захист від небезпечних геологічних процесів житлової забудови 
у районі Шамишиної балки у м.Дніпродзержинську, у тому числі:
	2008–2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Інженерне забезпечення спостережень 
та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (моніторинг 2017)
	2008–2017
	
	190,0
	
	
	
	
	190,0
	
	міський бюджет

	2. Комплексна забудова на земельних ділянках, які надані учасникам бойових дій та сім’ям загиблих під час виконання службових обо’язків в зоні АТО (ПКД)
	2017
	
	300,0
	
	
	
	
	300,0
	
	міський бюджет

	3. Будівництво кладовища лівобережної частини м.Дніпродзержинська
	2016–2018
	площа ділянки 
26,09 га
	55220,949
	5000,0
	5000,0
	
	50220,949
	5000,0
	
	міський бюджет

	4. Будівництво лівобережного з’їзду з мостового переходу через р.Дніпро на просп.Металургів, м.Кам’янське
	2016–2017
	
	
	
	
	
	
	4000,0
	
	міський бюджет

	5. Благоустрій території 5-го мікрорайону лівобережної частини міста (у т.ч. коригування ПКД)
	2008–2017
	Площа благоустрою 3,09 га
	
	
	
	
	
	1000,0
	
	міський бюджет

	6. Реконструкція стадіону КЗ 
«СК «Прометей» (виготовлення ПКД)
	2016–2017
	
	
	
	
	
	
	1500,0
	
	міський бюджет

	Департамент охорони здоров’я та соціального захисту населення міської ради

	1. Реконструкція з розширенням будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №9 КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» за адресою: вул.Дальня, 3 у м.Дніпродзержинську 
	2017
	
	6761,4
	161,4
	161,4
	
	
	6600,0
	
	міський бюджет



	Управління соціального захисту населення Південного району міської ради

	1. Реконструкція будівлі, розташованої за адресою вул. Мендєлєєва, 21А, м.Кам’янське (виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2017
	
	
	
	
	
	
	100,0
	
	міський бюджет


Секретар міської ради                                                                                                                              О.Ю.Залевський
Додаток 5

до рішення міської ради

від _________ № _________
	Інформація                                                                                                                                                                                                                                     щодо основних показників фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств м.Кам’янського

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн

	Назва комунального підприємства 
	Чистий дохід (виручка) від реалізації послуг
	Чистий прибуток (збиток)
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	Звіт                2015 рік
	Звіт                  9 місяців        2016 року
	План          2017 рік
	Звіт              2015 рік
	Звіт                                9 місяців 2016 року
	План          2017 рік
	Звіт              2015 рік
	Звіт                   9 місяців 2016 року
	Звіт              2015 рік
	Звіт                   9 місяців 2016 року

	1
	КП КМР «Тепломережі»
	238220,6
	164893,5
	547 079,3
	-200790,3
	-81018,9
	-110 999,3
	259614,4
	248848,0
	675682,0
	722982,0

	2
	КВП КМР «Міськводоканал»
	141777,0
	118314,0
	234 536,0
	-28922,3
	-23294,3
	18,0
	74809,0
	88238,0
	147721,0
	178937,6

	3
	ДП «Кристал» КВП КМР «Міськводоканал»
	986,2
	0,0
	773,1
	107,3
	-101,4
	19,1
	46,9
	0,0
	26,4
	29,0

	4
	КП КМР «КАТП – 042802»
	6554,4
	4688,0
	14119,5
	69,4
	95,0
	35,2
	2071,0
	2247,0
	127,0
	175,0

	5
	КП ДМР «Комунальник»
	1467,8
	1332,7
	2180,0
	-281,0
	-59,6
	164,0
	348,7
	397,9
	577,3
	545,9

	6
	КЖЕП «ОРІОН»
	21893,3
	9051,2
	*-
	127,3
	-277,0
	*-
	12457,3
	11194,0
	7236,8
	4131,9

	7
	КП КМР «Зеленбуд»
	8336,0
	6418,0
	6315,2
	125,0
	224,9
	286,1
	772,0
	1091,0
	1738,0
	2208,0

	8
	КП ДМР «Комсервіс»
	942,7
	1000,4
	2135,2
	-276,2
	-1541,1
	79,1
	17,8
	113,7
	921,3
	2433,8

	9
	КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	363,7
	302,2
	431,7
	-160,5
	4,4
	8,1
	12176,5
	12371,6
	13071,6
	13338,1

	10
	ДП «Славутич»  КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	0,0
	0,0
	0,0
	1,2
	0,7
	1,0
	3906,4
	3769,0
	158,2
	113,0

	11
	КП «Готельний комплекс «ЗОРЯ»
	1866,7
	1536,9
	2050,0
	96,2
	38,6
	60,7
	148,8
	87,2
	154,2
	82,8

	12
	КП КМР «Лівобережний парк»
	219,3
	225,7
	206,0
	3,9
	20,8
	20,5
	6,5
	24,1
	0,3
	21,2

	13
	КП КМР «Навчально-курсовий комбінат»
	384,8
	398,7
	362,4
	4,1
	5,6
	5,2
	39,5
	30,2
	2,3
	1,7

	14
	КП «Дніпродзержинський спецкомбінат»
	5492,2
	5148,4
	6938,1
	2,2
	-995,2
	65,6
	28,3
	531,6
	4047,8
	6925,0

	15
	КП КМР «Кіноконцертний зал «МИР» 
	175,0
	96,5
	121,0
	22,3
	-5,1
	14,5
	41,9
	66,2
	2,1
	3,4

	16
	КП «Ордер»
	214,1
	159,9
	216,0
	7,7
	6,2
	3,2
	9,0
	15,8
	0,8
	0,0

	17
	КП КМР «Трамвай»
	6097,8
	5500,0
	16 892,5
	-3835,4
	1206,0
	0,0
	2736,5
	1924,5
	5061,3
	3291,4

	18
	КП КМР «Міська інформаційна служба»
	1975,6
	1353,7
	2074,2
	177,0
	19,0
	58,2
	452,1
	665,3
	76,0
	47,7

	19
	КП «Редакція газети «Відомості КМР»
	276,8
	121,8
	190,5
	-58,8
	-19,0
	8,3
	16,2
	18,7
	20,9
	51,2

	20
	КП КМР «Центральний парк культури та відпочинку»
	894,7
	879,2
	1155,2
	-167,3
	0,7
	37,1
	49,3
	61,5
	309,7
	207,1

	21.
	КП КМР «УКОЖФ»
	-
	7186,6
	66829,1
	-
	-2744,9
	27,2
	-
	5307,3
	-
	4430,5

	22.
	КП КМР «Благоустрій»
	-
	0,0
	480,0
	-
	-9,3
	128,3
	-
	0,0
	-
	9,3

	23
	КП КМР «Екосервіс»
	-
	-
	500,0
	-
	
	15,6
	-
	--
	-
	-

	*
	підприємством фінансовий план для затвердження не надано, у зв`язку з ліквідацією
	
	
	
	
	


Секретар міської ради 














      О.Ю.Залевський
Додаток 6                          
до рішення міської ради
від              №              
ПЕРЕЛІК

заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей,

підлітків та студентської молоді влітку 2017 року

	№ п/п
	Захід

	1.
	Організація оздоровлення, відпочинку дітей, підлітків та студентської молоді у позаміських оздоровчих закладах та закладах з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах, дошкільних навчальних закладах, позашкільних навчальних закладах.

	2.
	Забезпечити першочерговий відпочинок та оздоровлення 
у позаміських оздоровчих закладах дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дітей із малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей працівників органів внутрішніх справ та військовослужбовців, які загинули під час виконання службових обов`язків, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, дітей учасників бойових дій, дітей, один із батьків яких загинув у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, дітей, які знаходяться на диспансерному обліку, дітей з девіантною поведінкою, а також обдарованих дітей.

	3.
	Забезпечити безкоштовне супроводження працівниками патрульної поліції дітей до місць відпочинку та у зворотному напрямку.

	4.
	Організувати оздоровлення дітей на базі позаміських оздоровчих закладів «Ювілейний» (м.Приморськ), «Комунарець» (Царичанський р-н, с.Могилів), «Молода гвардія» (м.Бердянськ), «Сонячна соната» (смт.Кирилівка), «Лісова пісня» (с.Богатир), «Салют» (смт.Кирилівка) «Евріка» (с.Богатир, Запорізька обл.) та інших з дотриманням вимог Закону України «Про публічні закупівлі».

	5.
	Забезпечити фінансування з місцевого бюджету на придбання путівок у позаміські оздоровчі заклади для дітей та супроводжуючого персоналу до місця відпочинку та у зворотному напрямку, видатків 
на харчування, придбання медикаментів, утримання приміщень в закладах з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах.

	6.
	Сприяти оздоровленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування, відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України.


Секретар міської ради                                                                     О.Ю.Залевський
