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Продовження додатка


	Додаток 

до рішення виконавчого комітету міської ради

від 18.12.2019 № 448_______



Прогноз бюджету міста Кам’янське на 2021-2022 роки

1. Загальна частина
Прогноз бюджету міста Кам’янське на 2021 та 2022 роки (далі ‒ Прогноз) визначає основні напрями дій в середньостроковій перспективі, 
які сприятимуть досягненню довгострокових стратегічних цілей.

Метою середньострокового бюджетного прогнозування є визначення фінансового ресурсу міського бюджету на середньострокову перспективу, створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики міста.
Основними завданнями (пріоритетами) бюджетної політики міста 
на середньострокову перспективу є:

- планування реальних надходжень міського бюджету на основі прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку міста 
з урахуванням зміни податкової бази і фактичного рівня відповідних надходжень за минулі періоди;

- забезпечення самостійності бюджету, зміцнення фінансової спроможності громади міста, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами;

- використання фінансових ресурсів таким чином, щоб отримати максимальний економічний ефект і вирішити найбільш нагальні та важливі завдання;

- послідовна та передбачувана бюджетна політика, яка дозволить забезпечити фінансову стабільність;

- прогнозованість та ефективність бюджетних видатків, що спрямоване 
на підвищення якості місцевих послуг;

- посилення бюджетної дисципліни і встановлення чітких правил гри, яких будуть дотримуватись всі учасники бюджетного процессу;

- активізація підприємницького потенціалу, зниження частки тіньової економіки для підвищення податкоспроможності суб’єктів господарювання;

- посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету;

- забезпечення фінансування інвестиційних проектів (програм), що мають термін реалізації більше одного року;


- запровадження дієвих заходів з енергозбереження; 

- покращення добробуту та якості життя населення.
Прогноз ґрунтується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності бюджетної системи. 
Прогноз розроблений на основі положень Бюджетного та Податкового кодексів України, з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України 
від 15 травня 2019 року №555 «Про схвалення Прогнозу економічного 
і соціального розвитку України на 2020‒2022 роки» (зі змінами від 23 жовтня 2019 року №883) (за першим базовим сценарієм), наказу Міністерства фінансів України від 29.03.2019 №130 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо складання у 2019 році місцевих бюджетів на середньостроковий період», особливостей складання проєктів місцевих бюджетів, доведених листом Міністерства фінансів України від 05.09.2019 року № 05110-14-6/22263
«Про особливості складання проєкту місцевого бюджету на 2020 рік
та прогнозу місцевого бюджету на 2021-2022 роки», основних показників економічного і соціального розвитку міста Камʼянське на 2021‒2022 роки, міських (регіональних) програм, проєкту бюджету міста Кам’янське
на 2020 рік.
Індикативними показниками соціально-економічного розвитку, 
які використовуються при складанні Прогнозу є:

1. Показників індексу споживчих цін (грудень до грудня попереднього року): 2021 рік − 105,3; 2022 рік − 105,1%.
2. Прогнозний розмір прожиткового мінімуму, розрахований 
з урахуванням індексу споживчих цін на 2021 і 2022 роки:

В середньому на одну особу: з 1 січня 2021 року в розмірі 2 189 грн, 
з 1 липня ‒ 2 288грн, з 1 грудня ‒ 2 358 грн, з 1 січня 2022 року в розмірі        2 358 грн, з 1 липня ‒ 2 2464 грн, з 1 грудня ‒ 2 530 грн.
Для основних соціальних і демографічних груп населення: 

- для дітей віком до 6 років: з 1 січня 2021 року в розмірі 1 921 грн, 
з 1 липня ‒ 2 007 грн, з 1 грудня ‒ 2 069 грн; з 1 січня 2022 року в розмірі 2 069 грн, з 1 липня ‒ 2 162 грн, з 1 грудня ‒ 2 220 грн; 

- для дітей віком від 6 до 18 років: з 1 січня 2021 року ‒ 2 395 грн, 
з 1 липня ‒ 2 503 грн, з 1 грудня ‒ 2 579 грн; з 1 січня 2022 року ‒ 2 579 грн, 
з 1 липня ‒ 2 695 грн, з 1 грудня ‒ 2 767 грн;

- для працездатних осіб: з 1 січня 2021 року – 2 270 грн, з 1 липня ‒ 
2 372 грн, з 1 грудня ‒ 2 445 грн; з 1 січня 2022 року – 2 445 грн, з 1 липня ‒ 2 555 грн, з 1 грудня ‒ 2 623 грн;

- для осіб, які втратили працездатність: з 1 січня 2021 року ‒ 1 769 грн, 
з 1 липня ‒ 1 849 грн, з 1 грудня ‒ 1 905 грн; з 1 січня 2022 року ‒ 1 905 грн, 
з 1 липня ‒ 1 991 грн, з 1 грудня ‒ 2 044 грн.
3. Розмір мінімальної заробітної плати з 1 січня 2021 року − 5 003 грн 
(темп росту до попереднього року 5,9 відсотків); з 1 січня 2022 року − 5 290 грн 
(5,7 відсотків).

4. Розмір посадового окладу працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2021 року − 2 270 грн (темп росту до попереднього року 8,0 відсотків); з 1 січня 2022 року − 2 445 грн (7,7 відсотків);

4. Середньомісячна (номінальна) заробітна плата працівників в цілому 
по країні: 2021 рік − 14 187 грн (темп росту скоригований на індекс споживчих цін до попереднього року 7,5 відсотків); 2022 рік − 16 014 грн (7,2 відсотків).
Прогнозний розмір середньомісячної заробітної плати працівників 
в цілому по економіці по місту: 2021 рік − 13 181 грн (темп росту 
до попереднього року 5,9 відсотків); 2022 рік − 13 932 грн (5,7 відсотків).

5. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270), 
які розраховано з урахуванням прогнозного зростання тарифів на енергоносії та прогнозного індексу цін виробників, на 2021 рік коефіцієнт росту порівняно з 2020 роком − 1,08; на 2022 рік порівняно з 2021 роком − 1,061. 
6.Статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів.

7. Фактичне виконання дохідної частини міського бюджету за 10 місяців                2019 року. 

Можливі ризики невиконання прогнозних показників: при несприятливих зовнішніх факторах на економіку України і, як наслідок, на фінансово-економічну ситуацію регіону, можливе недосягнення запланованих темпів зростання фонду оплати праці, що призведе до невиконання прогнозних показників з податку на доходи фізичних осіб. 
2. Основні індикативні прогнозні показники 
Відповідно до прогнозних розрахунків загальний обсяг дохідної частини міського бюджету (з урахуванням трансфертів) на 2021 рік становить 2 190 335,2 тис.грн, що на 1,9% відсотки більше відповідного планового показника на 2020 рік, та на 2022 рік – 2 309 125,2 тис.грн, що на 5,4 відсотків більше, ніж прогнозується на 2021 рік. 

Прогнозна сума обсягу видатків міського бюджету (з урахуванням трансфертів) на 2021 рік становить 2 185 615,2 тис.грн, що на 1,5 відсотки більше відповідно планового показника на 2020 рік, та на 2022 рік – 
2 305 585,2 тис.грн, що на 5,5 відсотки більше, ніж прогнозується на 2021 рік. Основні показники міського бюджету на 2019 − 2022 роки наведено 
у додатку 1 до цього Прогнозу.
3. Дохідна спроможність 
Прогноз доходів бюджету міста Кам’янське на 2021-2022 роки розроблено з урахуванням заходів, спрямованих на реалізацію бюджетно-податкової політики, впровадження економічних реформ з метою встановлення сприятливих умов для ведення бізнесу, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах економіки міста.

Прогноз враховує прогнозні індекси споживчих цін, підвищення розміру мінімальної заробітної плати та доходів населення, динаміку надходжень 
за останні роки, а також наступні суттєві зміни:

- відсутність надходжень з 2021 року частини акцизного податку 
з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального, який, як виняток, зараховувався в 2017−2020 роках до загального фонду бюджетів місцевого самоврядування;

- відміна сплати пайового внеску з 2021 року відповідно до Закону України від 20.09.2019 №132-IХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо стимулювання інвестиційної діяльності в Україні»;
- застосування індексу споживчих цін за 2019–2023 роки, 
що використовується для визначення коефіцієнта індексації нормативної грошової оцінки сільськогосподарських угідь, земель населених пунктів та інших земель несільськогосподарського призначення, застосовується 
із значенням 100 % відповідно до п. 9 підрозділу 6 розділу ХХ «Перехідні положення» ПКУ (в редакції Закону України від 23.11.2018 р. №2628-VIII
«Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо покращення адміністрування та перегляду ставок окремих податків і зборів»);

- щорічні втрати бюджету міста від надання Кам’янською міською радою пільг по сплаті місцевих податків і зборів.
Доходи бюджету на 2019−2022 роки визначені у додатку 2 до цього Прогнозу.
Податок та збір на доходи фізичних осіб зберігає позицію найвагомішого за обсягами джерела наповнення дохідної частини міського бюджету. Питома вага його в сумі власних доходів загального фонду міського бюджету складає 
в середньому 50,0%. 

Плата за землю займає в середньому 33,0% в загальному обсязі власних доходів загального фонду міського бюджету.

Основними бюджетоутворюючими підприємствами міста 
у середньостроковій перспективі залишаться публічні акціонерні товариства «Дніпровський металургійний комбінат», «Дніпровагонмаш», приватні акціонерні товариства «Дніпровський коксохімічний завод», «Южкокс», «Хейдельбергцемент Україна», «Дніпровський завод мінеральних добрив», акціонерне товариство «ДніпроАЗОТ». Так, по зазначених підприємствах питома вага надходжень плати за землю в загальному обсязі надходжень цього податку до міського бюджету становить 75,7%. Крім того, перерахування податку на доходи фізичних осіб зазначених підприємств у загальному обсязі надходжень цього податку становить 42,1%.

У 2021 році планується збільшення на 2% порівняно з 2020 роком обсягів виробництва вагонів вантажних та вагонів – платформ, на 2,4% − фарбів 
та лаків. Виробництво коксу, литва сталевого, карбаміду (сечовини), соляної кислоти, соди каустичної, хлору, цементу та електроенергії планується на рівні 2020 року. 

В цілому по місту у 2021 році прогнозується реалізувати промислової продукції у діючих цінах на загальну суму 59,6 млрд.грн, що на 1084,9 млн.грн більше ніж у 2020 році.

У 2022 році планується збільшення на 5% порівняно з 2020 роком виробництва вагонів вантажних та вагонів – платформ, на 2,3% − фарбів 
та лаків. Виробництво коксу, литва сталевого, карбаміду (сечовини), соляної кислоти, соди каустичної, хлору, цементу та електроенергії планується на рівні 2021 року. 

В цілому по місту у 2022 році прогнозується реалізувати промислової продукції у діючих цінах на загальну суму 60,6 млрд.грн, що на 1029,8 млн.грн більше ніж у 2021 році.

На 2021 рік фонд оплати праці працівників прогнозується на рівні                         7 149,3 млн.грн, в 2022 році − 7 573,4 млн.грн Розмір середньомісячної заробітної плати в 2021 році становитиме 13 181 грн, що на 734 грн або на 5,9% більше прогнозного показника на 2020 рік (12 447 грн); в 2022 році − 13 932 грн що на 751 грн або на 5,7% більше прогнозного показника на 2021 рік.
У середньостроковій перспективі відповідно до рішення міської ради 
від 22.06.2018 № 1105-25/VІІ «Про ставки земельного податку, розмір орендної плати за землю, пільги зі сплати земельного податку на території міста» передбачається застосування пільг із сплати земельного податку організаціями, закладами та установами, які повністю утримуються за рахунок державного 
та місцевих бюджетів, парками комунальної власності міста, об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельними кооперативами, обслуговуючими кооперативами та управляючими компаніями по обслуговуванню житлового фонду у яких на утриманні (у власності) перебувають багатоквартирні житлові будинки, що призведе до певних втрат бюджету.
З метою розширення бази оподаткування та залучення додаткових коштів до бюджету передбачається проведення заходів щодо легалізації заробітної плати та проведення розрахунків з бюджетом по податку на доходи фізичних осіб, підвищення заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня, погашення заборгованості по платежах до бюджету й сплатою поточних нарахувань. Також передбачається проведення заходів щодо налагодження ефективної роботи комунальних підприємств, отримання ними прибутку, збільшення обсягу обігових коштів і, як результат, сплату поточних нарахувань у повному обсязі і погашення податкової заборгованості.
4. Фінансове забезпечення пріоритетних напрямів розвитку
Ключовим завданням бюджетної політики в місті залишатиметься забезпечення макроекономічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи, підвищення якості надання суспільних послуг. 

Фінансування бюджетних видатків (додатки 3,4 Прогнозу) на період
до 2022 року здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності
та результативності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритезації
та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів. 
У середньостроковому періоді бюджетна система України функціонуватиме на засадах Податкового і Бюджетного кодексів України з урахуванням внесених змін в умовах реформи міжбюджетних відносин, побудованих на принципах децентралізації фінансів та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу.
За видами діяльності головними завданнями бюджетної політики будуть такі:
4.1. У галузі освіти
В умовах розробки на державному рівні подальших кроків реформування галузі «Освіта» та запровадження на місцевому рівні системи її модернізації пріоритетними завданнями розвитку галузі на 2021 – 2022 роки є:

- посилення відповідальності навчальних закладів за якість надання освітніх послуг;
- запровадження ефективної системи інклюзивної освіти в навчальних закладах міста, удосконалення методичного та кадрового забезпечення інклюзивної освіти;
- використання результатів сучасних досліджень та кращих практик
в реалізації інклюзивної моделі навчання; 

- розбудова Нової української школи;
- підтримка молодих вчителів зі стажем роботи до 10 років;
- командний підхід у вихованні та навчанні дітей, який передбачає залучення педагогів, батьків, спеціалістів;

- розвиток і підтримка системи роботи з обдарованою і талановитою молоддю, різнобічний розвиток індивідуальності дитини, її задатків
і здібностей;

- створення належних умов для здобуття високоякісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми,
які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, соціальної адаптації; 

- надання навчальним закладам більшої економічної самостійності, розширення переліку платних освітніх послуг з метою раціонального поєднання та ефективного використання бюджетних ресурсів; 

- удосконалення системи позашкільної освіти та створення умов для діяльності позашкільних навчальних закладів як координаційних центрів виховної та організаційно-методичної роботи в місті.

Основними результатами, яких планується досягти, є: 
- збільшення рівня охоплення дітей дошкільною освітою;

- розширення можливості соціальної інтеграції різних категорій дітей
з відхиленнями в розвитку, поведінці, обмеженими можливостями здоров’я
та особливими освітніми потребами;
- 100-відсоткове охоплення дітей повною загальною середньою освітою;

- підвищення рівня забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами; підключення загальноосвітніх навчальних закладів до мережі Інтернет.

4.2. У галузі охорона здоров’я
Пріоритетами розвитку є реформування медичної галузі, забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов життєдіяльності людини, розвиток системи громадського здоров’я. 

У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

- дооснащення комунальних некомерційних підприємств сучасним лікувально-діагностичним обладнанням; 
- проведення поточних і капітальних ремонтів приміщень лікувальних закладів;
- впровадження у діяльність лікувальних закладів новітніх технологій; 
- забезпечення виконання державних і міських програм, спрямованих
на поліпшення показників здоров’я населення, стабілізацію ситуації
із серцево-судинними захворюваннями, захворюваннями на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, тощо;
- відшкодування лікарських засобів по пільговим рецептам для хворих
на цукровий та нецукровий діабет, онкохворих, ветеранів війни, дітей з вадами мозку, хворих на дитячий церебральний параліч, людей з психічними розладами, хворобою Паркінсона, бронхіальною астмою, інвалідів І та ІІ групи, дітей з багатодітних сімей; 
- забезпечення лікарськими засобами відділення гемодіалізу;

- тестування населення на ВІЛ та опортуністичні інфекції;

- забезпечення дітей народжених від ВІЛ - інфікованих матерів молочними сумішами; 

- удосконалення процесу управління на основі подальшого розвитку інформаційного середовища системи охорони здоров’я. 
Основні результати, яких планується досягти: 

- підвищення доступності і якості медичних послуг;

- запровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення;

- створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці;

- зниження рівнів загальної захворюваності населення;

- покращення стану здоров’я населення. 

4.3. У галузі соціальний захист та соціальне забезпечення

Завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є: 

- створення умов для надання всебічної соціальної допомоги найбільш вразливим верствам населення; 

- забезпечення своєчасності отримання громадянами державних соціальних гарантій; 
- забезпечення соціальної підтримки дітей війни, осіб з інвалідністю
та ветеранів війни; громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

- забезпечення вирішення інших соціально-побутових проблем по заявах громадян; 

- забезпечення соціального захисту учасників АТО/ООС, членів їх сімей
та членів сімей загиблих воїнів АТО/ООС;

- вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю; 

- організація надання соціальних послуг гарантованих державою; 

- соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб. 

У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

- надання одноразової грошової допомоги громадянам міста, які опинились в скрутному матеріальному становищі;

- виплата допомоги на поховання осіб, незастрахованих в системі соціального страхування; 

- надання матеріальної допомоги особам, яким виповнилось 90 і більше років;
- надання матеріальної допомоги на встановлення індивідуального опалення малозабезпеченим громадянам;
- надання матеріальної допомоги сім’ям та учасникам АТО/ООС;

- надання матеріальної допомоги сім’ям, які виховують дітей
з інвалідністю;

- надання пільг на житлово-комунальні послуги та послуги зв’язку окремим категоріям громадян;
- організація оздоровлення учасників бойових дій, які перебувають
на обліку, для лікування у санаторно-курортних закладах; 

- компенсація збитків від пільгового перевезення окремих категорій громадян автомобільним та залізничним транспортом; 

- удосконалення механізму надання реабілітаційних послуг, зокрема соціальних, психологічних, з професійної реабілітації, медичного супроводу тощо;

- спрощення процедури та скорочення термінів оформлення документів для отримання соціальних допомог;

- покращення поінформованості населення щодо можливості отримання державних соціальних допомог;

- покращення умов  проживання та соціально-побутового обслуговування дітей з інвалідністю, громадян похилого віку та осіб з інвалідністю.
Основні результати, яких планується досягти: 

- створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня
та якості життя цих верств населення;

- поліпшення соціальної ситуації.
4.4. У галузі культура та мистецтво головними пріоритетами будуть:
- забезпечення на території міста реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва, бібліотечної та музейної політики;

- реалізація прав громадян на свободу літературної та художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг для кожного.
Передбачається виконання таких завдань:

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;
- проведення міських конкурсів, фестивалів, виставок для учнів 
та викладачів шкіл естетичного виховання;

- зміцнення кадрового потенціалу працівників галузі «Культура
і мистецтво» міста шляхом підвищення їх фахового рівня та проведення інноваційних семінарів, курсів підвищення кваліфікації тощо;

- забезпечення поповнення бібліотечних фондів.
Результативні показники, яких планується досягти:
- створення умов для задоволення культурних потреб населення громади, творчого розвитку, естетичного виховання громадян; 

- формуванню гармонійного культурного середовища; 

- збільшення чисельності населення, охопленого культурно-дозвіллєвою діяльністю, бібліотечним обслуговуванням; 

- збереження, розвиток та вивчення національної культурної спадщини;

- приведення матеріально-технічної бази закладів культури
у відповідність до сучасних вимог;

- поповнення та оновлення бібліотечних фондів, запровадження нових інформаційних послуг; 

- надання якісних культурно-мистецьких послуг.
4.5. У галузі фізична культура і спорт та молодіжні програми:
Пріоритетами будуть залучення широких верств населення до масового спорту, популяризація здорового способу життя, забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому спорті, створення умов для занять фізичною культурою і спортом  забезпечення підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах або знаходяться у зоні ризику щодо потрапляння в такі ситуації.

У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи: 

- підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою
та масовим спортом, удосконалення механізму утворення та утримання мережі сучасних спортивних споруд;

- залучення населення з обмеженими фізичними можливостями
до систематичних занять фізичною культурою та спортом, розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері;

- удосконалення механізмів морального та матеріального заохочення високих спортивних результатів;

- створення стимулів для здорового способу життя й здорових умов праці шляхом розвитку інфраструктури для занять спортом та активного відпочинку;

- розширення можливостей та активізація участі молоді в життєдіяльності територіальної громади міста;

- активне просування, всебічна підтримка та захист традиційних сімейних цінностей;

- формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів
у суспільстві;

- удосконалення механізму запобігання та протидії насильству в сім’ї, формування громадського неприйняття будь-яких форм насильства.
4.6. Пріоритетами розвитку дорожньо-транспортної інфраструктури
у прогнозному періоді є поліпшення наявних та побудова нових об’єктів для потреб економічного розвитку й підвищення якості життя громадян.
У 2021‒2022 роках передбачається здійснити такі заходи:
- будівництво, реконструкція,  ремонт й утримання мережі автомобільних доріг місцевого значення, що знаходяться в комунальній власності міста;
- розробка довгострокових програм, перспективних планів утримання
та розвитку дорожнього господарства;
- розширення джерел фінансування, у тому числі за рахунок залучення приватних інвестицій на умовах державно-приватного партнерства.
- прискорення розвитку транспортної інфраструктури міста,
що є каталізатором економічного зростання;
- створення конкурентного середовища у сфері дорожнього господарства.

4.7. Пріоритетними завданнями реформування житлово-комунального господарства є підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення та проведення обґрунтованої тарифної політики.
У 2021‒2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

- комплексна модернізація та реконструкція систем теплопостачання, водовідведення, підвищення якості питної води;

- підвищення ефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів усіма галузями суспільного господарства; розширення обсягів використання і сфери застосування нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії;
- сприяння розвитку благоустрою міста: освітлення доріг, прибудинкових територій, скверів та інших місць з використанням енергозберігаючих світильників; збереження зелених насаджень міста, їх утримання
в задовільному та упорядкованому стані, створення та формування високодекоративних і ефективних в екологічному відношенні насаджень; охорона та благоустрій парків; обслуговування пам’ятних знаків та дощок, благоустрій кладовищ;
- сприяння розвитку об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
- підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами в необхідних обсягах, високої якості та за доступними цінами.
5. Реалізація інвестиційних програм (проєктів)
Пріоритетним напрямком діяльності у прогнозному періоді є реалізація інвестиційної політики, формування сприятливого інвестиційного клімату, створення необхідних умов для залучення додаткових фінансових ресурсів, виконання регіональних стратегічних завдань та програм місцевого значення задля сталого соціально-економічного розвитку, надходження додаткових фінансових ресурсів до міста.
Реалізація інвестиційних проєктів здійснюватиметься у соціально-культурній сфері. (додаток 5 Прогнозу).
6. Управління місцевим боргом та ліквідністю бюджету
Кам’янською міською радою та Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) укладено кредитну угоду 28.12.2017 про надання кредиту в сумі 11 800,0 тис.грн на заходи з підвищення енергоефективності 
в закладах освіти. Відповідно до графіку погашення позики відбудеться 
в 2020 році − 3 540,0 тис.грн, в 2021 році − 4 720,0 тис.грн, в 2022 році 
– 3 540,0 тис.грн. 

	Індикативні прогнозні показники місцевого боргу та гарантованого територіальною громадою міста боргу на 2021−2022 роки



	 Найменування показника
	Обсяг, тис.грн

	
	2021 рік (прогноз)
	2022 рік (прогноз)

	Місцевий борг - разом
	3 540,0
	0,0

	Внутрішній борг
	0,0
	0,0

	1. Заборгованість перед юридичними особами
	0,0
	0,0

	2. Заборгованість перед банківськими установами
	0,0
	0,0

	Зовнішній борг
	3 540,0
	0,0

	1. Заборгованість за позиками, наданими міжнародними фінансовими організаціями
	3 540,0
	0,0

	Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО)
	3 540,0
	0,0

	Гарантований територіальною громадою міста борг − разом
	0,0
	0,0

	Внутрішній борг
	0,0
	0,0

	1. Заборгованість перед юридичними особами
	0,0
	0,0

	2. Заборгованість перед банківськими установами
	0,0
	0,0

	Зовнішній борг
	0,0
	0,0

	1. Заборгованість за позиками, наданими міжнародними фінансовими організаціями
	0,0
	0,0


7. Міжбюджетні відносини
Пріоритетом державної бюджетної політики на середньострокову перспективу в частині регулювання міжбюджетних відносин є забезпечення самостійності місцевих бюджетів, зміцнення їх фінансової спроможності, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами 
на місцевому рівні.
Обсяг міжбюджетних трансфертів на 2021−2022 роки визначено відповідно до показників, доведених листом Міністерства фінансів 
від 18.10.2019 року №05110-14-6/26381 «Про обсяги міжбюджетних трансфертів на 2021−2022 роки у розрізі місцевих бюджетів».
Обсяг міжбюджетних трансфертів до міського бюджету (загальний фонд) становить: в 2021 році − 354 716,2 тис.грн, в 2022 році − 
372 806,7 тис.грн.
Конкретні показники обсягу доходів та видатків, фінансування 
на 2021−2022 роки, визначених цим рішенням, можуть уточнюватись залежно 
від зміни реальних можливостей бюджету на відповідні роки.
Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів міської ради,

керуючий справами виконавчого комітету

міської ради                                                                                 С.С.Колісніченко

