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Продовження додатка 7

Додаток 7
до розпорядження міського голови
від _____________ №_____
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради
ЗАВГОРОДНЯ Т.Ж.
І. Посадові обов’язки 

1.1. Сприяє реалізації на території міста державної та місцевої політики у сфері:

· культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, а також національної музейної політики, здійснення відповідно до законодавства державного управління і контролю у сфері музейної та бібліотечної справи, кінематографії, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності
та інтелектуальної власності з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища;
· соціального захисту населення, надання соціальних послуг вразливим верствам населення, сімейної та ґендерної політики, запобігання насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей.
1.2. Сприяє розробленню проектів бюджетів у галузях соціального захисту населення, сімейної та гендерної політики, оздоровлення та відпочинку дітей, освіти та культури, співпраці виконавчих органів міської ради
з департаментом фінансів міської ради з питань, що належать до її компетенції.

1.3. Забезпечує зв’язок з містами-побратимами.
1.4. Забезпечення реалізацію прав громадян на свободу літературної художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина.

1.5. Забезпечує розвиток системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості.

1.6. Створює умови для реалізації гарантованого Конституцією України права громадян на отримання повної загальної середньої освіти відповідно 
до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей 
та для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури
і мистецтв.
1.7. Забезпечує у межах своїх повноважень розвиток різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді.
1.8. Забезпечує реалізацію прав громадян незалежно від соціального стану та національної приналежності у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей, доступності до всіх видів культурних послуг
та культурної діяльності.

1.9. Сприяє організації роботи з питань формування і виконання заходів щодо реалізації державної політики у сфері міжнаціональних
та конфесійних відносин.

1.10. Сприяє релігійним організаціям у їх діяльності на території міста.

1.11. Координує роботу щодо забезпечення захисту прав і законних інтересів релігійних організацій, сприяє встановленню відносин взаємної релігійної світоглядної терпимості й поваги між громадянами, які сповідують релігію або не сповідують її, між віруючими різних віросповідань та їх релігійними організаціями.

1.12. Здійснює державний контроль за додержанням законодавства України про свободу совісті та релігійні організації.

1.13. Сприяє збереженню та розвитку культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин.

1.14. Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів
і ремесел. 

1.15. Створює сприятливі умови для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної 
і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території міста. 

1.16. Координує роботу щодо розроблення міських програм з питань соціального захисту населення міста, сімейної та гендерної політики, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей. 

1.17. Координує в межах та порядку, передбаченому чинним законодавством, роботу об’єктів освіти, культури та соціального захисту населення всіх форм власності, в тому числі з питань, пов’язаних з розвитком їх інфраструктури, організацією та якістю надання послуг населенню.

1.18. Координує роботу щодо соціальної підтримки населення міста, 
у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, ветеранів, осіб 
з інвалідністю, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників АТО/ООС та інших категорій осіб, які згідно 
з законодавством України мають право на пільги, державну допомогу 
та компенсації.

1.19. Координує роботу з питань соціальної підтримки осіб, 
які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО/ООС, які згідно з законодавством України мають право 
на державні допомоги та компенсації. 

1.20. Забезпечує здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій.
1.21. Сприяє благодійним, релігійним організаціям, громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

1.22. Сприяє діяльності на території міста ветеранських, громадських організацій (чорнобильців, афганців, інвалідів, в’язнів, репресованих, Товариства Червоного Хреста тощо).
1.23. Координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення та відпочинок дітей. 
1.24. Бере в межах своїх повноважень участь в організації на відповідній території виставково-ярмаркових заходів.
1.25. Забезпечує організацію проведення фестивалів, свят, конкурсів, оглядів самодіяльної народної творчості, виставок творів образотворчого 
та декоративно-ужиткового мистецтва.
1.26. Очолює та бере участь у роботі комісій, консультативних, дорадчих
та інших допоміжних органів, утворених при міському голові та виконавчому комітеті міської ради.

1.27. Погоджує проекти та прийняті рішення міської ради за напрямом діяльності, службові документи, проекти організаційно-розпорядчих документів виконавчого комітету міської ради та міського голови. 
1.28. Погоджує річні плани роботи підпорядкованих виконавчих органів міської ради та здійснює контроль за їх виконанням.

1.29. Погоджує пропозиції керівників підпорядкованих виконавчих органів міської ради щодо формування річного плану роботи виконавчого комітету міської ради.

1.30. Надає пропозиції щодо формування календарного плану основних заходів, що проводять міська рада та її виконавчий комітет.

1.31. Забезпечує організацію своєчасного та якісного виконання розпорядчих документів, службових документів усіх рівнів за напрямом діяльності, що, зокрема відповідно до чинного законодавства або резолюцією визначено контрольними.

1.32. Здійснює безпосереднє керівництво підпорядкованими виконавчими органами міської ради, спрямовує, координує та контролює 
їх діяльність.
1.33. Уносить на розгляд міського голови пропозиції щодо призначення
на посади, звільнення з посад та переміщення працівників підпорядкованих виконавчих органів міської ради, керівників комунальних підприємств 
або закладів міста, з якими взаємодії в межах наданих повноважень, застосування до них заохочень та дисциплінарних стягнень.

1.34. Здійснює контроль за своєчасним заміщенням вакансій 
у підпорядкованих виконавчих органах міської ради та керівників комунальних підприємств або закладів міста, з якими взаємодіє в межах наданих повноважень.
1.35. Розглядає документи всіх рівнів та забезпечує організацію своєчасного повернення опрацьованих документів для формування закінчених діловодством справ відповідно до основних вимог чинного законодавства
з питань діловодства.
1.36. Підписує за напрямом діяльності підготовлені підпорядкованими виконавчими органами міської ради відповіді на запити на інформацію, документи, що надсилаються до органів державної влади та місцевого самоврядування, депутатів та посадових осіб усіх рівнів, підприємств, установ, організацій та громадянам за дорученням (резолюцією) міського голови, крім випадків, установлених законодавством України. 

1.37. Погоджує документи з кадрових питань за напрямами діяльності відповідно до затвердженого розподілу обов’язків.

1.38. Сприяє навчанню та підвищенню кваліфікації посадових осіб підпорядкованих виконавчих органів міської ради.
1.39. Здійснює повноваження відповідального чергового по місту 
у вихідні та святкові дні за визначенням відповідальним черговим по місту.
1.40. Вивчає та впроваджує передовий досвід за напрямом діяльності.

1.41. Забезпечує в межах наданих повноважень безперешкодне здійснення конституційних прав громадян звертатися письмово
та на особистому прийомі із зауваженнями, скаргами та пропозиціями 
щодо реалізації своїх соціально-економічних, політичних, особистих прав
і законних інтересів та скаргами про їх порушення.

1.42. Несе перед мешканцями міста персональну відповідальність 
за неякісне та несвоєчасне виконання покладених завдань за напрямом діяльності.

1.43. Здійснює згідно з розпорядженням міського голови повноваження іншого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради на період його тимчасової відсутності. 

ІІ. Підпорядкованість виконавчих органів міської ради, підприємств, закладів, організацій та установ міста
2.1. Перелік підпорядкованих виконавчих органів міської ради,
 діяльність яких координує та контролює заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради
2.1.1. Департамент з гуманітарних питань. 
2.1.2. Департамент соціальної політики.
2.2. Перелік підприємств або закладів, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Кам’янське,
які підпорядковані, підзвітні та підконтрольні заступникові міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради
2.2.1. Комунальний заклад соціального захисту «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» Кам’янської міської ради. 
2.2.2. Комунальний заклад «Музей історії міста Кам’янське» Кам’янської міської ради.

2.2.3. Комунальний заклад «Централізована бібліотечна система
м. Кам’янського» Кам’янської міської ради.
2.2.4. Комунальний заклад «Академічний музично-драматичний театр ім. Л.Українки м.Кам’янського» Кам’янської міської ради.

2.2.5. Комунальний заклад Кам’янської міської ради «Кіноконцертний зал «Мир».

2.2.6. Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Лівобережний парк».
2.2.7. Комунальний заклад «Будинок культури селища Карнаухівка» Кам’янської міської ради.

2.2.8. Комунальний заклад «Бібліотека селища Карнаухівка» Кам’янської міської ради.
2.4. Перелік підприємств та установ міста, з керівниками яких взаємодіє заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

2.4.1. Заклади освіти міста всіх форм власності.

2.4.2. Заклади культури міста відомчого та невідомчого підпорядкування.
2.4.3. Кам’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей
та молоді. 
2.4.4. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Південного району м.Кам’янське.

2.4.5. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дніпровського району м.Кам’янське.

2.4.6. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Заводського району м.Кам’янське.
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