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      Продовження додатка 1


Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 18.08.2021 №652
Положення
про робочу групу з питань погашення заборгованості та легалізації виплати заробітної плати й зайнятості населення у м.Кам’янському

1. Загальні положення

1.1. Робоча група з питань погашення заборгованості та легалізації виплати заробітної плати й зайнятості населення у м.Кам’янському є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті міської ради, утвореним з метою проведення постійної системної роботи щодо захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками підприємств, установ та організацій міста всіх форм власності, які використовують найману працю, забезпечення щомісячного скорочення заборгованості з виплати заробітної плати, «детинізації» та приведення 
у відповідність до середньостатистичних показників розміру заробітної плати найманим працівникам відповідно до даних Держстату у відповідній категорії суб’єктів господарювання за таким самим видом КВЕД на території м.Кам’янського.
1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, кодексами та законами України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, центральних органів виконавчої влади, Державної служби 
з питань праці України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами,
а також положенням про робочу групу.

2. Основні завдання

Основним завданням робочої групи є:

2.1. Сприяння діяльності виконавчих органів міської ради щодо забезпечення погашення заборгованості та легалізації виплати заробітної плати й зайнятості населення.

2.2. Захист трудових прав найманих працівників в частині додержання законодавства про працю юридичними особами (включаючи їх структурні підрозділи, які не є юридичними особами) та фізичними особами,
які використовують найману працю на території м.Кам’янського. 

2.3. Підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів
та способів вирішення питань погашення заборгованості та легалізації виплати заробітної плати й зайнятості населення.

2.4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань.

2.4.1. Проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації щодо фактів порушення законодавства про працю, правил оформлення трудових відносин, заборгованості й нелегальної виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

2.4.2. Розглядає інформацію правоохоронних та контролюючих органів щодо наявності ознак можливих порушень трудового законодавства. 

2.4.3. Забезпечує та організовує висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з погашення заборгованості та легалізацією виплати заробітної плати й зайнятості населення.

2.4.4. Проводить роз’яснювальну роботу з питань, віднесених                        до покладених на неї завдань.

3. Права 

Робоча група має право:

3.1. Отримувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та фізичних осіб – підприємців міста
та контролюючих органів інформацію, необхідну для виконання покладених
на неї завдань.

3.2. Запрошувати на свої засідання представників підприємств, установ, організацій та фізичних осіб – підприємців міста для розгляду питань внесених на засідання робочої групи.
3.3. За результатами розгляду питань, що стосуються порушення законодавства про працю в частині оплати праці   у повному обсязі, додержання мінімальних гарантій оплати праці, оформлення трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками, звертатися до територіальних органів Державної служби України з питань праці про порушення суб’єктом господарювання вимог законодавства про працю у випадках коли право 
на подання такого звернення передбачено законом.

4. Організація роботи

4.1. Робоча група утворюється у складі керівника, заступника керівника, секретаря та членів робочої групи.
4.2. Робочу групу очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.
4.3. Керівник робочої групи:

4.3.1. Скликає засідання робочої групи та головує на них.
4.3.2. Розподіляє обов’язки між членами робочої групи.

4.3.3. Здійснює керівництво діяльністю робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань.

4.3.4. Координує діяльність робочої групи з органами виконавчої влади вищого рівня, підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами – підприємцями міста.

4.3.5. Підписує протоколи засідань робочої групи та інші документи, підготовлені робочої групою за результатами її діяльності.

4.4. У разі відсутності керівника робочої групи його обов’язки виконує заступник керівника робочої групи.

5. Прикінцеві положення

5.1. Формою роботи робочої групи є засідання та виїзні відвідування, які проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу у квартал.

5.2. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує секретар робочої групи. У разі відсутності секретаря, його обов’язки виконує інший член робочої групи. 

5.3. Рішення робочої групи приймаються шляхом голосування
та вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість присутніх
на засіданні членів робочої групи.

5.4. У разі рівного розподілу голосів голос керівника робочої групи
є вирішальним.

5.5. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надається  усім членам робочої групи.

5.6. Член комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі зауваження та пропозиції, що додаються 
до протоколу засідання.

5.7. Впорядкування діяльності робочої групи забезпечує відділ праці 
та соціально-трудових відносин міської ради з урахуванням вимог Регламенту виконавчих органів Кам’янської міської ради. 

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради, керуючий 

справами виконавчого 
комітету міської ради 
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