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ПРОЕКТ


КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р I Ш Е Н Н Я
27.12.2017 № 357______ю
Про організацію громадських
робіт в місті 

З метою організації громадських робіт для вирішення 
суспільно-корисних питань на території міста Кам’янське, сприяння зайнятості безробітних, відповідно до ст.31 Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 №175, керуючись підпунктом 7 п.«б» ч.1 ст.34, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Організовувати та проводити за участю Кам’янського міського центру зайнятості оплачувані громадські роботи в місті.
2. Затвердити: 

2.1. Порядок організації громадських робіт для безробітних 
та незайнятого населення в місті (додаток 1).

2.2. Порядок перерахування коштів міського бюджету комунальним підприємствам (закладам) для організації та проведення громадських робіт 
в місті (додаток 2).
2.3. Перелік видів робіт, які можуть застосовуватися для організації громадських робіт у місті у 2018 році (додаток 3).

2.4. Перелік роботодавців, за участю яких планується проведення громадських робіт в місті у 2018 році (додаток 4).

2.5. Перелік головних розпорядників бюджетних коштів, які беруть участь в організації та проведенні громадських робіт в місті у 2018 році 
(додаток 5).
3. Кам’янському міському центру зайнятості (Морохов):

3.1. Укласти з підприємствами, організаціями, установами міста договори щодо проведення громадських робіт.

3.2. Залучати до виконання громадських робіт осіб, які перебувають 
на обліку в міському центрі зайнятості, першочергово безробітних,
які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, та інвалідів. 

3.3. Надавати консультативно-методичну допомогу з організаційних 
і нормативно-правових питань працівникам, відповідальним за організацію 
та проведення громадських робіт на підприємствах.

3.4. Постійно вдосконалювати роботу щодо роз’яснення соціальної значимості та користі для міста громадських робіт через засоби масової інформації, шляхом проведення семінарів, круглих столів тощо.

3.5. Довести це рішення до відома підприємств, установ та організацій міста, за участю яких будуть проводитись громадські роботи.

3.6. Інформувати управління соціальної політики міської ради (Посилаєва) про організацію та проведення громадських робіт в місті щомісяця до 05 числа, що настає за звітним періодом.

4. Керівникам підприємств, установ та організацій міста, за участю яких будуть проводитись громадські роботи:

4.1. Створити тимчасові робочі місця для проведення громадських робіт відповідно до ст.31 Закону України «Про зайнятість населення».

4.2. Призначити відповідальних осіб за організацію робіт, ведення необхідної документації та своєчасний обмін інформацією з міським центром зайнятості та головними розпорядниками коштів.

4.3. Вирішувати питання стосовно своєчасного забезпечення безробітних, направлених на громадські роботи, необхідними матеріалами, робочим інвентарем, спецодягом. 

5. Головним розпорядникам бюджетних коштів організовувати 
та проводити громадські роботи у межах коштів, виділених з місцевого бюджету. 
6. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) забезпечувати фінансування заходів для організації громадських робіт в місті в межах коштів, затверджених рішенням про міський бюджет на відповідний рік.

7. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко), міському центру зайнятості (Морохов), керівникам підприємств, установ та організацій, 
які організовують громадські роботи, забезпечити своєчасність виплати заробітної плати учасникам громадських робіт відповідно до вимог чинного законодавства.

8. Управлінню соціальної політики міської ради (Посилаєва) інформацію про хід виконання цього рішення надати у встановленому порядку до 25 липня та 25 січня щороку.

9. Відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради (Бережний) оприлюднити це рішення у міських засобах масової інформації.

10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А.

Міський голова






А.Л.БІЛОУСОВ 
Додаток 1

до рішення виконавчого комітету 

міської ради

від 27.12.2017         № 357______

ПОРЯДОК
організації громадських робіт для безробітних 
та незайнятого населення в місті 
1. Цей Порядок визначає механізм організації громадських робіт, а також фінансування їх організації.
2. Організація проведення громадських робіт передбачена ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.31 Закону України «Про зайнятість населення» та визначена Порядком організації та інших робіт тимчасового характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 №175.

3. У Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному у Законі України «Про зайнятість населення».

4. До виконання громадських робіт на добровільних засадах залучаються наступні категорії осіб:

- зареєстровані безробітні;

- особи, які перебувають на обліку в Камянському міському центрі зайнятості (далі – міський центр зайнятості) як такі, що шукають роботу;

- працівники, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50% передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку з зупиненням (скороченням) виробництва (продукції).

5. На осіб, які беруть участь у громадських роботах, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю, 
зайнятість населення і загальнообов’язкове соціальне страхування.

6. Громадські роботи виконуються виключно на створених для цього тимчасових робочих місцях. Роботодавці подають до міського центру зайнятості інформацію про потребу в робочий силі для укомплектування тимчасових робочих місць, відповідно до якої міський центр зайнятості здійснює направлення осіб.

З особами, які беруть участь у громадських роботах, роботодавці укладають в письмовій формі строкові договори на строк, що сумарно протягом року не може перевищувати 180 календарних днів.

Про участь осіб у таких роботах роботодавці вносять записи до трудових книжок відповідно до чинного законодавства про працю.
7. До оплачуваних громадських робіт не можуть бути віднесені роботи, які пов’язані з ризиком для життя, які визначені Переліком робіт з підвищеною небезпекою, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці України 
від 26.01.2005 №15 «Про затвердження типового положення про порядок проведення навчання і перевірок знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною безпекою».

8. Організація і проведення громадських робіт здійснюється на підставі договору про організацію громадських робіт та фінансування їх організації, який укладається між міським центром зайнятості та роботодавцем.

У договорах про організацію громадських робіт та фінансування 
їх організації обов’язково зазначаються права та обов’язки сторін, відповідальність сторін, порядок фінансування організації громадських робіт, порядок внесення змін та умови розірвання, припинення договору. 

 У договорі обов’язково визначаються, зокрема, право міського центру зайнятості проводити перевірку цільового використання коштів, 
що спрямовуються на фінансування організації таких громадських робіт, 
та обов’язок роботодавця надавати під час такої перевірки необхідні документи і пояснення, а у разі виявлення факту нецільового використання коштів – повернути суму, використану не за призначенням, з урахуванням індексації 
на рівень інфляції.

Невід’ємною частиною договору про організацію громадських робіт 
та фінансування її організації є кошторис витрат та фінансування громадських робіт, який погоджується Кам’янською міською радою.

9. Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які витратили частину заробітної плати, здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в рівних частинах пропорційно сумі витрат на їх організацію.

10. Фінансування організації інших робіт тимчасового характеру здійснюються за рахунок коштів роботодавців та інших джерел, не заборонених законодавством.
11. Відповідальність за цільове використання коштів, що спрямовуються на фінансування організації громадських робіт, покладається на сторони договору про організацію громадських робіт та фінансування їх організації.

12. Відповідальність за недотримання законодавства про працю України під час проведення громадських робіт покладається на роботодавця.
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради                                             Т.Ж.Завгородня

Додаток 2
до рішення виконавчого комітету 

міської ради

від 27.12.2017         № 357______

ПОРЯДОК

перерахування коштів міського бюджету комунальним підприємствам (закладам) для організації та проведення 
громадських робіт в місті
1. Цей Порядок визначає механізм фінансування та перерахування коштів міського бюджету комунальним підприємствам (закладам) для організації 
та проведення громадських робіт у місті.

2. Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в рівних частинах пропорційно сумі витрат на їх організацію.
3. Кошторис витрат та фінансування громадських робіт погоджується Кам’янською міською радою.
4. Одержувачами бюджетних коштів, що надаються згідно з цим Порядком, є комунальні підприємства (заклади), за участю яких планується проведення громадських робіт в місті.

5. Для отримання бюджетних коштів комунальні підприємства (заклади) подають до головних розпорядників бюджетних коштів міської ради заяву,
до якої додаються:

- копія статуту (положення) підприємства зі змінами, завірена керівником та засвідчена печаткою підприємства;

- витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань;

- витяг з реєстру платників податку;

- копія річної фінансової звітності про діяльність підприємства (баланс 
з додатками), завірена керівником та засвідчена печаткою підприємства.

6. Бюджетні кошти використовуються комунальними підприємствами (закладами) для оплати основної та додаткової заробітної плати та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування безробітних громадян, які залучені до участі у громадських роботах.

7. Комунальні підприємства (заклади), за участю яких планується проведення громадських робіт в місті, надають звіти про використання бюджетних коштів головним розпорядникам бюджетних коштів ради щомісяця до 3 числа.

8. Проведення всіх операцій з бюджетними коштами здійснюється відповідно до порядку обслуговування міського бюджету за видатками, затвердженими Державним казначейством України.

9. Відповідальність за цільове використання бюджетних коштів, 
що спрямовуються на фінансування організації громадських робіт, покладається на сторони договору про організацію громадських робіт 
та фінансування їх організації.

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




Т.Ж.Завгородня

Додаток 3
до рішення виконавчого комітету 

міської ради

від 27.12.2017         № 357______

ПЕРЕЛІК

видів робіт, які можуть застосовуватися для організації 
громадських робіт в місті у 2018 році
	№ п/п
	Види громадських робіт

	1.
	Упорядкування, благоустрій та роботи з відновлення території міста, зон відпочинку і туризму, паркових зон, територій, прилеглих до пам’ятників культури, архітектури, історії та пам’ятних місць, які мають офіційний статус, кладовищ тощо

	2.
	Благоустрій території міста з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних такими у встановленому порядку

	3.
	Очищення та впорядкування берегів річок і водоймищ, попередження 
та ліквідація паводка

	4.
	Упорядкування придорожніх смуг, висадження та догляд за зеленими насадженнями уздовж шляхів

	5.
	Допоміжні роботи, догляд та надання побутових послуг самотнім особам із числа ветеранів війни та інвалідів, допомога особам похилого віку, хворим в закладах охорони здоров’я та соціального захисту, супровід осіб із вадами зору

	6.
	Допоміжні роботи, пов’язані з будівництвом та/або ремонтом (реконструкцією) об’єктів соціальної сфери (навчальних та спортивних закладів, закладів культури, освіти і охорони здоров’я, будинків (пансіонатів) для людей похилого віку, інвалідів, ветеранів війни,  дитячих оздоровчих таборів, притулків для неповнолітніх та осіб без постійного місця проживання, інші види підсобних робіт

	7.
	Допоміжні роботи, пов’язані з ремонтом мереж тепло- та водопостачання, дорожнього покриття, ремонтом та укріпленням дамб, мостових споруд тощо

	8.
	Роботи, пов’язані з відновленням бібліотечного фонду, допоміжні роботи з документацією в т.ч. в архівах, музеях 

	9.
	Прибирання та збір вторинної сировини (макулатура, поліетилен, пляшки, ганчір’я тощо) у громадських місцях та зонах відпочинку, придорожніх смугах

	10.
	Технічна підготовка документів та кур’єрська доставка документів. Інформування населення стосовно порядку отримання субсидії

	11.
	Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо запобігання порушень громадського порядку серед населення

	12.
	Інші доступні види трудової діяльності на підприємствах, в установах, організаціях міста, не пов’язані з ризиком для життя, які відповідають  потребам громади міста та мають суспільно корисну спрямованість

	13.
	Допомога демобілізованим учасникам АТО та їх сім’ям 


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради                                             Т.Ж.Завгородня
Додаток 4

до рішення виконавчого комітету 

міської ради

від 27.12.2017         № 357______

ПЕРЕЛІК 

роботодавців, за участю яких планується проведення 
громадських робіт в місті у 2018 році
	№ п/п
	Назва підприємства, установи, організації

	1.
	Адміністрація Дніпровського району Кам’янської міської ради

	2.
	Адміністрація Заводського району Кам’янської міської ради

	3.
	Адміністрація Південного району Кам’янської міської ради

	4.
	Управління соціального захисту населення адміністрації Дніпровського району Кам’янської міської ради

	5.
	Управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району Кам’янської міської ради

	6.
	Управління соціального захисту населення адміністрації Південного району Кам’янської міської ради

	7.
	КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім. Лесі Українки м. Кам’янського» Кам’янської міської ради

	8.
	КЗ «Музей історії міста Кам'янське» Кам’янської міської ради

	9.
	КП Кам’янської міської ради «Центральний парк культури та відпочинку»

	10.
	КП Кам’янської міської ради «Лівобережний парк»

	11.
	КП Кам’янської міської ради «Зеленбуд»

	12.
	КП Кам’янської міської ради «Трамвай»

	13.
	КП Кам’янської міської ради «Готельний комплекс «Зоря»

	14.
	КЗ «Централізована бібліотечна система м.Кам’янського» Кам’янської міської ради

	15.
	КП Кам’янської міської ради «КАТП 042802»

	16.
	КЗОЗ Кам’янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»

	17.
	КЗОЗ Кам’янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2»

	18.
	КЗОЗ Кам’янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3»

	19.
	КЗОЗ Кам’янської міської ради «Міський медичний центр здоров'я 
та медицини спорту»

	20.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня №1» Дніпропетровської обласної ради»

	21.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня №4» Дніпропетровської обласної ради»

	22.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради»

	23.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня №6» Дніпропетровської обласної ради»

	24.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня №7» Дніпропетровської обласної ради»

	25.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» Дніпропетровської обласної ради»

	26.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня швидкої медичної допомоги» Дніпропетровської обласної ради

	27.
	КЗ «Кам’янська міська лікарня швидкої медичної допомоги» Дніпропетровської обласної ради»

	28.
	КЗ «Дніпродзержинська станція швидкої медичної допомоги» Дніпропетровської обласної ради»

	29.
	КЗ «Дитяча лікарня міста Кам’янське» Дніпропетровської обласної ради»

	30.
	КЗ «Кам’янська міська стоматологічна поліклініка» Дніпропетровської обласної ради»

	31.
	КЗ «Кам’янський протитуберкульозний диспансер» Дніпропетровської обласної ради»

	32.
	КЗ «Кам’янський дитячий протитуберкульозний санаторій»Дніпропетровської обласної ради»

	33.
	КЗ «Кам’янський спеціалізований будинок дитини» Дніпропетровської обласної ради»

	34.
	Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина №8 МОЗ України»


Примітка: Орієнтована кількість безробітних осіб, які будуть залучені до участі в громадських роботах – 700 осіб.
Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




Т.Ж.Завгородня

Додаток 5

до рішення виконавчого комітету 

міської ради

від 27.12.2017         № 357______

ПЕРЕЛІК 

головних розпорядників коштів, які беруть участь в організації та проведенні громадських робіт в місті у 2018 році
	№ п/п
	Головний розпорядник бюджетних коштів

	1.
	Адміністрація Дніпровського району міської ради 

	2.
	Адміністрація Заводського району міської ради 

	3.
	Адміністрація Південного району міської ради 

	4.
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради 

	5.
	Департамент з гуманітарних питань міської ради 

	6.
	Управління транспортної інфраструктури та зв’язку міської ради 

	7.
	Управління охорони здоров’я міської ради 

	8.
	Управління соціального захисту населення адміністрації Дніпровського району міської ради

	9.
	Управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району міської ради

	10.
	Управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради


Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




Т.Ж.Завгородня
4

