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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
_________________сесія __________ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
від 25.02.2022                                м.Кам’янське                               № 545-17/VIII
Про затвердження Положення
про умови оплати праці
працівників апарату 
та виконавчих органів
Кам’янської міської ради
З метою впорядкування умов оплати праці працівників апарату 
та виконавчих органів Кам’янської міської ради, на виконання постанови 
Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), керуючись ст.ст.25, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Положення про умови оплати праці працівників апарату
та виконавчих органів Кам’янської міської ради (додається).
2.
Визнати таким, що втратило чинність, рішення міської ради
від 15.03.2007 №143-08/V «Про затвердження положень з питань матеріального забезпечення, заохочення та здійснення інших грошових виплат працівникам апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 24.12.2007 №306-17/V, від 30.09.2016 №503-10/V, від 23.06.2017 №766-17/VII).
3.
Організацію виконання цього рішення покласти на обліково-фінансовий відділ міської ради, відділ персоналу міської ради, керівників виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи, координацію – 
на секретаря міської ради Ктітарову Н.В., першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради 
Колісніченко С.С., заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Максименка О.О., заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сауся К.В., заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Щербатова Д.О.,  старосту Фріске Т.В., контроль – на постійну комісію міської ради 
з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів 
та інвестицій, постійну комісію міської ради з питань законності, правової, регуляторної та антикорупційної політики, розвитку підприємництва, депутатської діяльності та етики.
Міський голова






          Андрій БІЛОУСОВ

Додаток 
до рішення міської ради
від 25.02.2022 № 545-17/VIII

Положення
про умови оплати праці працівників апарату
та виконавчих органів Кам’янської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Положення про умови оплати праці працівників апарату 
та виконавчих органів Кам’янської міської ради (далі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, законів України 
«Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) (далі – Постанова №268), від 16.09.2015 №732 «Деякі питання оплати праці працівників структурних підрозділів з питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій та виконавчих органів міських і районних у місті рад» (далі – Постанова №732), від 20.12.1993 №1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів» 
(зі змінами) (далі – Постанова №1049), від 15.06.1994 №414 «Про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці» (зі змінами) (далі – Постанова №414), 
від 10.01.2019 №6 «Про внесення змін до Положення про види, розміри 
і порядок надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці» (далі – Постанова №6), від 07.12.2016 №921 «Порядок організації та ведення військового обліку призовників 
і військовозобов’язаних» (зі змінами) (далі Постанова – №921), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування 
та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (далі – Наказ №609). 
1.2. Це положення розроблено з метою визначення засад встановлення посадових окладів, надбавок і доплат, надання матеріальної допомоги,
здійснення преміювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради, стимулювання сумлінного та якісного виконання посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.

1.3. Положення про умови оплати праці працівників апарату 
та виконавчих органів міської ради затверджується рішенням Кам’янської міської ради.

1.4. Джерелом формування фонду оплати праці працівників апарату 
та виконавчих органів міської ради є бюджет Кам’янської міської територіальної громади.

2. Установлення посадових окладів

2.1. Посадові оклади посадових осіб і службовців апарату та виконавчих органів міської ради встановлюються відповідно до схем посадових окладів, затверджених Постановою №268 (додатки 50, 51, 55 до Постанови).

2.2. Посадові оклади заступникам керівників виконавчих органів міської ради та структурних підрозділів у складі виконавчих органів міської ради, посади яких не передбачені Постановою №268, установлюються на 3–7 відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу відповідного керівника.

Посадові оклади працівникам, посади яких не передбачені Постановою №268, установлюються на рівні посадових окладів відповідних категорій спеціалістів та службовців.

2.3. Місячні оклади (тарифні ставки) робітникам, зайнятим обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів, встановлюються відповідно до Наказу №609.

3. Установлення надбавок та доплат 

3.1. Працівникам апарату та виконавчих органів міської ради встановлюються та виплачуються такі надбавки:

3.1.1. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється:

- посадовим особам в розмірі до 50 відсотків посадового окладу 
з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування 
та надбавки за вислугу років;

- службовцям в розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.

Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється за умови сумлінного та якісного виконання свої посадових обов’язків, ініціативності 
та відсутності порушень трудової дисципліни. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка скасовується або розмір її зменшується. За місяць, в якому на працівника накладено стягнення, він позбавляється надбавки.

Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на чітко визначений термін, тобто на період виконання цієї роботи.

3.1.2. Надбавка посадовим особам місцевого самоврядування
і службовцям апарату та виконавчих органів міської ради за вислугу років виплачується: 
- посадовим особам у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 10 років – 20, понад 15 років – 25, понад 20 років – 30, понад 25 років – 
40 відсотків;

- службовцям у відсотках до посадового окладу та залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 10 років – 20, понад 15 років – 25, понад 20 років – 30, понад 25 років – 40 відсотків.

3.1.3. Надбавка за ранг посадової особи місцевого самоврядування виплачується у порядку та розмірі відповідно до Постанови №268
(додаток 57 до Постанови). 

3.1.4. Надбавка за особливий характер роботи встановлюється посадовим особам, які виконують функції з надання різних видів соціальної допомоги, 
у розмірі 50 відсотків посадового окладу за рахунок фонду оплати праці.


3.1.5. Надбавка особам, які працюють в умовах режимних обмежень 
з відомостями та їх носіями, що мають ступінь секретності «таємно», встановлюється надбавка до посадового окладу у розмірі 10 відсотків, працівникам режимно-секретних органів – у розмірі 30 відсотків.

3.1.6. Надбавка робітникам, зайнятим обслуговуванням міської ради 
та її виконавчих органів, за складність і напруженість у роботі встановлюється у розмірі до 50 відсотків місячного окладу (тарифної ставки).

3.1.7. Надбавка водіям автотранспортних засобів (легкових автомобілів), зайнятим обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів, за класність встановлюється у таких розмірах: водіям 2 класу – 10 відсотків, водіям
1 класу – 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час.

3.1.8. Надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови виплачується у таких розмірах: однієї європейської – 10 відсотків, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15 відсотків, двох і більше мов – 
25 відсотків посадового окладу.

Ця надбавка встановлюються за таких умов:

- наявності документа, що підтверджує володіння іноземною мовою (диплом, сертифікат інше);

- відображення функції, яка потребує використання іноземної мови, 
у посадовій інструкції;

- регулярного використання відповідної іноземної мови при здійсненні посадових обов’язків, що підтверджується документально (наявність перекладів листів, інших документів з іноземної мови/на іноземну мову, синхронний переклад тощо).

3.1.9. Надбавка за почесне звання «заслужений» працівникам виплачується у розмірі 5 відсотків посадового окладу, якщо їх діяльність збігається 
за профілем з почесним званням.

3.2. Працівникам апарату та виконавчих органів міської ради встановлюються та виплачуються такі доплати:

3.2.1. Посадовим особам і службовцям (крім заступників керівників виконавчих органів міської ради, керівників структурних підрозділів у складі виконавчих органів міської ради та їх заступників) установлюються доплати:
- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку 
з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше, ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) – до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використання для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;


- за виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника, заступника керівника виконавчого органу міської ради або структурного підрозділу 
у складі виконавчого органу міської ради здійснюється у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника 
або заступника керівника (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника, у разі, коли працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника, 
не є його заступником.

У разі виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників щомісячна надбавка за вислугу років обчислюється з посадового окладу
за основною посадою.

3.2.2. Доплата за науковий ступінь кандидата (доктора філософії) 
або доктора наук з відповідної спеціальності виплачується працівникам 
у розмірі відповідно 5 і 10 відсотків посадового окладу, якщо їх діяльність збігається за профілем.

3.2.3.
Доплата за виконання обов’язків щодо ведення військового обліку призовників та військовозобов’язаних виконавчих органів міської ради встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.

3.2.4. Доплата за ненормований робочий день встановлюється водіям автотранспортних засобів (легкових автомобілів), зайнятим обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів, у розмірі 25 відсотків тарифної ставки 
за відпрацьований час.
3.2.5. Доплата робітникам, зайнятим обслуговуванням міської ради 
та її виконавчих органів, за використання в роботі дезінфекційних засобів, 
а також робітникам, зайнятим прибиранням туалетів, установлюється 
у розмірі 10 відсотків місячного окладу.

4. Надання допомоги

4.1. Щороку в межах затвердженого фонду оплати праці посадовим особам і службовцям апарату та виконавчих органів міської ради надаються 
такі допомоги:

- допомога для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, 
що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань 
у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

4.2. Робітникам, зайнятим обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів, щороку в межах затвердженого фонду оплати праці надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. 
5. Преміювання працівників 

5.1.
Преміювання працівників здійснюється з метою забезпечення стимулюючого впливу на ефективність праці, зміцнення трудової 
та виконавської дисципліни.

5.2.
Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради визначаються у положенні 
про преміювання (додаток 1 до Положення). 

6. Порядок підготовки розпорядчих документів 
щодо окремих виплат

6.1. Преміювання міського голови, встановлення йому надбавок, надання допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань здійснюється 
у порядку та розмірах, визначених Постановою №268, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про зазначені виплати приймається міською радою на термін виконання повноважень міського голови.

6.2.
Преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення 
у праці здійснюється:

- працівникам апарату та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи згідно з розпорядженням міського голови;

- працівникам виконавчого органу зі статусом юридичної особи 
згідно з наказом цього виконавчого органу.

6.2.1
Підставою для підготовки розпорядчого акта про преміювання 
та встановлення надбавки за високі досягнення у праці працівникам апарату 
та виконавчих органів міської ради є відповідне подання.

Подання на преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення 
у праці готуються за встановленими формами:

-
керівництву міської ради (додаток 2 до Положення); 

-
керівникам (керівникові) виконавчих органів міської ради (додаток 3 
до Положення);

-
працівникам виконавчих органів міської ради (додаток 4 
до Положення).

6.2.2.
Підписані та погоджені подання на преміювання 
та встановлення надбавки за високі досягнення у праці надаються 
на затвердження міському голові до 25 числа щомісячно.

6.2.3.
Проєкти розпоряджень міського голови про преміювання 
та встановлення надбавки за високі досягнення у праці працівникам апарату 
та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи готує відділ персоналу міської ради.

6.2.4. Проєкти розпорядчих актів про преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення у праці керівникові та працівникам виконавчого органу міської ради зі статусом юридичної особи готує відповідальна особа цього виконавчого органу.

6.3.
Надбавка за вислугу років виплачується:

- посадовим особам і службовцям апарату та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи згідно з розпорядженням міського голови;
- посадовим особам і службовцям виконавчого органу міської ради 
зі статусом юридичної особи згідно з наказом цього виконавчого органу.

Стаж, який враховується для встановлення надбавки за вислугу років, обчислюється особою, відповідальною за ведення кадрового діловодства.

6.3.1.
Проєкти розпоряджень міського голови про виплату надбавки 
за вислугу років посадовим особам і службовцям апарату та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи готує відділ персоналу міської ради.

6.3.2. Проєкти наказів про виплату надбавки за вислугу років працівникам виконавчого органу міської ради зі статусом юридичної особи готує відповідальна особа цього виконавчого органу.

6.4. Надбавка за ранг посадової особи місцевого самоврядування виплачується:

- посадовим особам апарату та виконавчих органів міської ради 
без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради 
зі статусом юридичної особи згідно з розпорядженням міського голови;

- посадовим особам виконавчого органу міської ради зі статусом юридичної особи згідно з наказом цього виконавчого органу.

6.4.1.
Проєкти розпоряджень міського голови про виплату надбавки за ранг посадовим особам апарату та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи готує відділ персоналу міської ради.

6.4.2. Проєкти наказів про виплату надбавки за ранг працівникам виконавчого органу міської ради зі статусом юридичної особи готує відповідальна особа цього виконавчого органу.

6.5. Надання допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань здійснюється:

- працівникам апарату та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи згідно з розпорядженням міського голови;

- працівникам виконавчого органу міської ради зі статусом юридичної особи згідно з наказом цього виконавчого органу.

6.5.1.
Проєкти розпоряджень міського голови про виплату зазначених допомог працівникам апарату та виконавчих органів міської ради без статусу юридичної особи, керівникам виконавчих органів міської ради зі статусом юридичної особи готує відділ персоналу міської ради.

6.5.2. Проєкти наказів про виплату допомог працівникам виконавчого органу міської ради зі статусом юридичної особи готує відповідальна особа цього виконавчого органу.

6.6. Інші надбавки та доплати здійснюються у порядку та розмірах, визначених чинним законодавством України, згідно з відповідними розпорядчими актами міського голови та виконавчих органів міської ради 
зі статусом юридичної особи. 

7. Прикінцеві положення

7.1.
Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням міської ради.

7.2. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.

Секретар міської ради 




      Наталія КТІТАРОВА

Додаток 1

до Положення

(пункт 5.2)
Положення
про преміювання працівників
апарату та виконавчих органів Кам’янської міської ради

1. Загальні положення

1.1.
Положення про преміювання працівників апарату та виконавчих органів Кам’янської міської ради (далі – Положення про преміювання) розроблено відповідно до Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.2.
Положення про преміювання визначає умови та показники преміювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради.

1.3.
Преміювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат 
у межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

2. Показники преміювання та визначення розміру премії

2.1.
Преміювання за результатами роботи за місяць базується 
на комплексі якісних та кількісних показників, досягнення, виконання 
або перевиконання яких є основою матеріального заохочення працівників.

2.2.
Для визначення розміру премії враховуються такі умови 
та показники:

2.2.1.
Належне, якісне і своєчасне виконання завдань та обов’язків, визначених посадовою інструкцією.

2.2.2. Дотримання вимог чинного законодавства України, регламентів міської ради та виконавчих органів міської ради.

2.2.3.
Дотримання трудової та виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2.4.
Виконання доручень безпосереднього керівника.

2.2.5.
Надання керівництву міської ради достовірної інформації.

2.2.6.
Дотримання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, Правил етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради 
(Кодекс етики), Попередження про обмеження, пов’язані з прийняттям 
на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби.

2.3.
Розмір щомісячної премії працівникам може бути збільшено 
за такими показниками:

2.3.1.
Виконання додаткових завдань.

2.3.2.
Ініціативність та творчий підхід у роботі.

2.3.3. Виконання завдань особливої терміновості, якість та складність підготовлених документів, виконання роботи у позаробочий час у зв’язку 
з невідкладними обставинами.

2.3.4.
Удосконалення стилю й методів роботи.

2.3.5.
Ефективна робота виконавчого органу міської ради.

2.4.
Щомісячні премії не виплачуються працівникам за час:

· тимчасової непрацездатності;

· перебування у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

· підвищення кваліфікації.

2.5.
Щомісячна премія працівникам може скасовуватись або її розмір зменшуватись за такими показниками:

2.5.1.
Притягнення працівника до адміністративної чи кримінальної відповідальності за порушення, пов’язані з виконанням посадових обов’язків, – 100 відсотків.

2.5.2.
Накладання дисциплінарного стягнення – 100 відсотків.

2.5.3. Вчинення прогулу (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин) – 100 відсотків.

2.5.4.
Невиконання або неналежне виконання завдань та обов’язків, визначених посадовою інструкцією, – до 100 відсотків.

2.5.5.
Невиконання вимог чинного законодавства України, регламентів міської ради та виконавчих органів міської ради – до 50 відсотків.

2.5.6.
Порушення Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, Правил етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради (Кодекс етики), Попередження про обмеження, пов’язані з прийняттям 
на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби, – 
100 відсотків.

2.5.7.
Порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку – до 100 відсотків.

2.5.8.
Порушення виконавської дисципліни в частині своєчасного надання інформації (відповіді) на документи, в яких визначено конкретні терміни виконання та інформування  – до 50 відсотків.

2.5.9.
Надання керівництву недостовірної інформації – 
100 відсотків.

2.5.10. Незабезпечення збереження та неналежне користування майном 
та матеріальними цінностями – до 100 відсотків.

2.6.
У разі застосування дисциплінарного стягнення працівник позбавляється щомісячної премії за місяць, в якому на нього накладено 
це стягнення. 

Якщо пропозиції щодо конкретного розміру премії вже було подано, 
а працівник допустив неякісне виконання службових обов’язків 
або порушення трудової дисципліни, безпосередній керівник готує подання про перегляд премії цього працівника. Рішення про перегляд премії оформлюється відповідним розпорядчим актом.

2.7.
Протягом строку дії дисциплінарного стягнення виплата премії 
до державних, професійних свят і ювілейних дат не проводиться.

2.8.
Преміювання здійснюється:

- посадових осіб апарату та виконавчих органів міської ради
у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років, за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи;

- службовців в розмірі у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок за вислугу років, за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи;

- робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів, у відсотках до місячного окладу (тарифної ставки).

2.9.
Розмір щомісячних премій працівникам апарату міської ради 
та її виконавчих органів визначається на підставі подання безпосереднього керівника за формою, затвердженою цим рішенням, у межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці, але не більше 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років, за високі досягнення 
у праці або за виконання особливо важливої роботи.

2.10.
Преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчих органів до державних, професійних свят і ювілейних дат здійснюється 
у межах фонду оплати праці та економії оплати праці у розмірі до одного посадового окладу.

Вперше ювілейна дата відзначається в 50-ту річницю з дня народження, наступні – через 10 років. 

Розмір премії працівнику може визначатися як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі.

Додаток 2
до Положення
(підпункт 6.3.1)

Подання
на преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення у праці керівництву міської ради 

за                                    у
(місяць, рік)

	№
п\п
	П.І.Б.
	*Посада
	Премія,
%
	Надбавка, 
%

	1. 
	
	
	
	


Міський голова



підпис


ініціали, прізвище







Примітка:
*
Зазначаються посади секретаря міської ради, першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, старости. 

Додаток 3
до Положення
(підпункт 6.3.1)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова

______________   _________________

            (підпис)

        (ініціали, прізвище)

Подання

на преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення у праці 
керівникам (керівникові) виконавчого органу міської ради                                                                                             
за                                    у
(місяць, рік)

	№
п\п
	П.І.Б.
	Посада
	Премія,
%
	Надбавка, 
%

	1.
	
	
	
	


*Посада керівника
відповідно до розподілу
обов’язків





підпис

ініціали, прізвище
Примітка:
*
Зазначаються посади секретаря міської ради, першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, старости. 

Додаток 4
до Положення
(підпункт 6.3.1)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова

______________   _________________

            (підпис)

        (ініціали, прізвище)

Подання

на преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення у праці 
працівникам                                                                            и
(назва виконавчого органу)

за                                    у
(місяць, рік)

	№
п\п
	П.І.Б.
	Посада
	Премія
	Надбавка

	
	
	
	%,
запропонований керівником виконавчого органу міської ради
	%,
запропонований заступником міського голови
	%,
запропонований керівником виконавчого органу міської ради
	%,

запропонований заступником міського голови

	1. 
	
	
	
	
	
	


Посада керівника
виконавчого органу
міської ради


підпис



ініціали, прізвище
ПОГОДЖЕНО

*Посада керівника відповідно
 до розподілу обов’язків 

________________  ______________

              (підпис) 
        (ініціали, прізвище)

Примітка:
*
Зазначаються посади секретаря міської ради, першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, старости. 

