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Продовження додатка 6

Додаток 6
до розпорядження міського голови
від 30.06.2021 № 273-р
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради
САУСЬ К.В.

І. Посадові обов’язки
1.1. Сприяє реалізації на території міста державної політики у сферах:

· забезпечення організації надання адміністративних послуг органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування через центр надання адміністративних послуг;
· транспорту та зв’язку;

· фізичної культури і спорту, молодіжної політики;

· трудових відносин, зайнятості населення та умов праці, соціально-економічних гарантій захисту працюючих в шкідливих умовах праці;

· контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення;
· правового забезпечення діяльності Кам’янської міської ради 
та її виконачих органів. 

1.2. Сприяє розробленню проєктів бюджетів у галузях надання муніципальних послуг (в тому числі, адміністративних), фізичної культури 
та спорту, молодіжної політики, раціональному використанню виділених коштів, співпраці виконавчих органів міської ради з департаментом фінансів міської ради з питань, що належать до його компетенції.
1.3. Координує забезпечення надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через Центр надання адміністративних послуг.

1.4. Координує організацію видачі документів дозвільного характеру через дозвільний центр, який є складовою Центру надання адміністративних послуг.

1.5. Визначає пріоритети та види підтримки суб’єктів малого 
і середнього підприємництва з урахуванням загальнодержавних пріоритетів.

1.6. Координує впровадження нормативних актів щодо здійснення торговельної діяльності та побутового обслуговування населення, захисту прав споживачів тощо, проведення заходів щодо вдосконалення торговельного обслуговування населення.

1.7. Координує розроблення і реалізацію у встановленому порядку цільових програм розвитку підприємництва, системи надання муніципальних послуг, захисту прав споживачів та вносить пропозиції до відповідних регіональних програм.

1.8. Координує в межах та порядку, передбаченому чинним законодавством, роботу об’єктів торгівлі, послуг, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та підприємств харчової промисловості всіх форм власності, в тому числі з питань, пов’язаних з розвитком 
їх інфраструктури, організацією та якістю торговельного й побутового обслуговування населення.

1.9. Сприяє діяльності громадських організацій, спілок, інших утворень, що представляють інтереси суб’єктів малого і середнього підприємництва.

1.10. Сприяє розвитку та вдосконаленню:

· інфраструктури підтримки підприємництва;

· системи надання муніципальних (в тому числі, адміністративних) послуг на території міста;

· сфери споживчого ринку, послуг та торговельного обслуговування населення;

· системи захисту прав споживачів.

1.11. Координує організацію на території міста роботи щодо підтримки вітчизняного товаровиробника.

1.12. Здійснює контроль за організацією безперебійної роботи всіх видів міського транспорту.

1.13. Координує напрям діяльності щодо організації паркування автотранспорту та автостоянок у місті.

1.14. Здійснювати на підприємствах, в установах та організаціях, 
що перебувають у комунальній власності відповідної територіальної громади, контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення 
у порядку, встановленому законодавством.
1.15. Забезпечує здійснення контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо
їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу 
в шкідливих умовах.

1.16. Забезпечує участь у соціальному діалозі, веденні колективних переговорів, укладенні територіальних угод, здійсненні контролю за їх виконанням, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на території міста, 
в установленому порядку повідомну реєстрацію колективних договорів
і територіальних угод відповідного рівня.

1.17. Сприяє діяльності на території міста спортивних, молодіжних, громадських організацій та творчих спілок.
1.18. Координує в межах та порядку, передбаченому чинним законодавством, роботу об’єктів фізичної культури і спорту всіх форм власності, в тому числі з питань, пов’язаних з розвитком їх інфраструктури, організацією та якістю надання послуг населенню.

1.19. Координує правову роботу, спрямовану на правильне застосування вимог законодавчих актів, інших нормативних документів виконавчими органами міської ради.

1.20. Погоджує рішення міської ради та її виконавчого комітету, розпорядження міського голови та службові документи за напрямами діяльності.
1.21. Очолює та бере участь у роботі комісій, консультативних, дорадчих
та інших допоміжних органів, утворених при міському голові та виконавчому комітеті міської ради.

1.22. Здійснює заходи щодо сприяння організації проведення на території міста громадських слухань за напрямами діяльності.
1.23. Вивчає та впроваджує передовий досвід за напрямами діяльності.

1.24. Вносить пропозиції щодо вдосконалення структури виконавчих органів міської ради, підвищення ефективності роботи комунальних підприємств, закладів та установ міста відповідно до розподілу обов’язків. 
1.25. Здійснює безпосереднє керівництво підпорядкованими виконавчими органами міської ради, спрямовує, координує та контролює їх діяльність. 
1.26. Погоджує річні плани роботи підпорядкованих виконавчих органів міської ради та здійснює загальний контроль за їх виконанням.

1.27. Надає пропозиції щодо формування календарного плану основних заходів, що проводять міська рада та її виконавчий комітет.

1.28. Забезпечує організацію своєчасного та якісного виконання розпорядчих актів та службових документів усіх рівнів за напрямом діяльності, що, зокрема, відповідно до чинного законодавства або резолюцією визначено контрольними.

1.29. Розглядає документи всіх рівнів за напрямом діяльності 
та забезпечує організацію своєчасного повернення опрацьованих документів для формування закінчених діловодством справ відповідно до вимог чинного законодавства з питань діловодства.

1.30. Підписує за напрямом діяльності підготовлені підпорядкованими виконавчими органами міської ради відповіді на запити на інформацію, документи, що надсилаються до органів державної влади та місцевого самоврядування, депутатів та посадових осіб усіх рівнів, підприємств, установ, організацій та громадянам за дорученням (резолюцією) міського голови, крім випадків, установлених законодавством України. 
1.31. Погоджує документи з кадрових питань підпорядкованих виконавчих органів міської ради та керівників комунальних підприємств, закладів
та установ міста відповідно до розподілу обов’язків.
1.32. Уносить на розгляд міського голови пропозиції щодо призначення
на посади, звільнення з посад та переміщення працівників підпорядкованих виконавчих органів міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів та установ міста відповідно до розподілу обов’язків, застосування до них заохочень та дисциплінарних стягнень.

1.33. Здійснює контроль за своєчасним заміщенням вакансій 
у підпорядкованих виконавчих органах міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів та установ міста відповідно до розподілу обов’язків.

1.34. Здійснює чергування по місту у вихідні та святкові дні 
за визначенням відповідальним черговим по місту.

1.35. Забезпечує в межах наданих повноважень безперешкодне здійснення конституційних прав громадян звертатися письмово та на особистому прийомі із зауваженнями, скаргами та пропозиціями щодо реалізації своїх соціально-економічних, політичних, особистих прав і законних інтересів та скаргами
про їх порушення.

1.36. Несе персональну відповідальність за неякісне та несвоєчасне виконання покладених завдань.
1.37. Здійснює повноваження іншого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради на період його тимчасової відсутності згідно з розпорядженням міського голови. 

ІІ. Підпорядкованість виконавчих органів міської ради, підприємств, закладів, організацій та установ міста
2.1. Перелік підпорядкованих виконавчих органів міської ради, діяльність 
яких координує та контролює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

2.1.1. Департамент муніципальних послуг та регуляторної політики.

2.1.2. Управління транспортної інфраструктури та зв’язку.
2.1.3. Управління молоді та спорту.

2.1.4. Відділ праці та соціально-трудових відносин.

2.1.5. Юридичний відділ.
2.2. Перелік підприємств, закладів та установ, що перебувають
у комунальній власності територіальної громади міста Кам’янське,
діяльність яких координує заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради
2.2.1. Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Благоустрій».

2.2.2. Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Транспорт». 

2.2.3. Комунальний заклад «Міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Кам’янської міської ради.

2.2.4. Комунальний заклад «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» Кам’янської міської ради.

2.2.5. Комунальний заклад «Міський центр фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт» Кам’янської міської ради. 

2.3. Перелік підприємств, організацій та установ міста,
з керівниками яких взаємодіє заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради

2.3.1. Підприємства, установи, організації торгівлі та громадського харчування, транспорту та зв’язку усіх форм власності.
2.3.2. Дніпродзержинська місцева прокуратура.

2.3.3. Баглійський, Дніпровський, Заводський районні суди
м. Дніпродзержинська.

2.3.4. Відділення поштового зв’язку Кам’янське Дніпропетровської дирекції ПАТ «Укрпошта». 
2.3.5. Комбінований центр телекомунікаційних послуг №522 Дніпропетровської філії ПАТ «Укртелеком».

2.3.6. Головне управління Держпраці у Дніпропетровскій області. 

2.3.7. Кам’янський міський центр зайнятості.

2.3.8. Відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування
від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
у місті Кам’янське.

2.3.9. Кам’янська міська виконавча дирекція Дніпропетровського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
2.3.10. Кам’янське міськрайонне управління ГУ Держпродспоживслужби 
в Дніпропетровській області. 

Секретар міської ради
          Наталія КТІТАРОВА
