                                                                                    Додаток 
	
	            до рішення міської ради

            від _________№__________                             


С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БУДИНОК ТВОРЧОСТІ ДІТЕЙ 

ТА ЮНАЦТВА» 
КАМ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (код ЄДРПОУ - 23642818)

 (НОВА РЕДАКЦІЯ)
Стаття 1

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

       1.1. Комунальний заклад "Будинок творчості дітей та юнацтва" Кам’янської міської ради  (далі – Заклад) є  позашкільним комунальним унітарним закладом  освіти, створеним  відповідно  до Закону  України “Про освіту”, Закону України “Про позашкільну освіту”, Положення про позашкільний навчальний заклад, Закону України “Про місцеве  самоврядування в  Україні ” та  інших  законодавчих  актів  України.
         1.2. Засновником та Власником Закладу  є територіальна громада              м. Кам’янське  в особі Кам’янської  міської ради (відомості про засновника: Кам’янська міська рада, код ЄДРПОУ – 24604168, місцезнаходження: 51931, Дніпропетровська область, м. Кам’янське, майдан Петра Калнишевського, 2) (далі – Засновник).
1.3. Найменування  Закладу.
Заклад  може  використовувати  як  повну,  так  і  скорочену  назви:
        - повна назва -   комунальний заклад  "Будинок творчості дітей та юнацтва"  Кам’янської  міської ради,
        -  скорочена назва - БТД та Ю.
        1.4.  Місцезнаходження  Закладу:
     вул. Звенигородська, 29,

     м.  Кам’янське,

     Дніпропетровська  обл.

     51900
      1.5. Заклад   є  юридичною  особою.  Права  та  обов’язки  юридичної  особи Заклад  набуває  з  дня  його  державної  реєстрації  в  установленому  законом  порядку.                                                                                                                                    

      1.6. Заклад  має  самостійний  баланс,  розрахункові  (поточні)  та  реєстраційні  рахунки  у  банківських  установах,  має  круглу  печатку,          штампи  зі  своєю  повною  назвою та бланки  зі  своїм  найменуванням,  власну  символіку  та  інші  реквізити.
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      1.7. У  своїй  діяльності  Заклад  керується  Конституцією  та  законами  
України,  нормативно-правовими  актами  Президента  України  і  Кабінету Міністрів  України,  рішеннями  міської  ради,  розпорядженнями  міського голови,  рішеннями  виконавчого  комітету  міської  ради,  наказами  виконавчих  органів,  уповноважених   міською  радою,  іншими  нормативно-правовими  актами  та  цим  Статутом. 
       1.8. Заклад  не  відповідає  за  зобов’язаннями  Засновника, а Засновник не відповідає  за  зобов’язаннями  Закладу, крім  випадків, встановлених  чинним 
законодавством України. Держава  та  її  органи  не  відповідають  по  зобов’язаннях Закладу, як і  Заклад  не  відповідає  по  зобов’язаннях  Держави  та  її  органів.
      1.9. Заклад  має  всі  права  і  обов’язки  юридичної  особи,  передбачені  чинним  законодавством  України, в  тому  числі:

    -  укладати  угоди;

    -  набувати  майнові  та  особисті  немайнові  права  та  нести  обов’язки;

    -  бути  позивачем  і  відповідачем  в  судах. 

Стаття 2
МЕТА   ТА   ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ
      2.1.  Заклад  створено  з  метою:

 -   реалізації  державної політики в галузі освіти;

-   виховання громадянина України;

 -  виховання у гуртківців поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

-  формування суспільно-громадського досвіду особистості;

 -  виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;
-    виховання шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

 - забезпечення творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

-  задоволення освітньо-культурних потреб вихованців;

 - сприяння у професійному самовизначенні і творчій самореалізації вихованців;

        - пошуку, розвитку та підтримки здібних, обдарованих і талановитих вихованців;
-  організації дозвілля вихованців, пошуку його нових форм, профілактики бездоглядності та правопорушень; 
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- виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

-   формування здорового способу життя вихованців.
      2.2.  Предмет діяльності  Закладу становить:
      2.2.1.  Організація навчально-виховного процесу у гуртках різних напрямів для дітей дошкільного, шкільного віку та учнівської молоді.

     2.2.2. Участь у змаганнях, виставках, конкурсах, фестивалях різного рівня (міських, обласних, Всеукраїнських, міжнародних).
      2.2.3. Організація культурних та спортивно-масових заходів; проведення виставок, ярмарків, конкурсів, змагань, фестивалів. 

      2.2.4. Проведення інформаційно-методичної роботи, спрямованої на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків.

      2.2.5. Організація та проведення методичних семінарів різного рівня (міських, обласних, Всеукраїнських).

     2.2.6. Створення бази методичних розробок за напрямами діяльності Закладу.

     2.2.7.Здійснення  актів  доброчинності та милосердя.

Стаття 3
ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
      3.1. Заклад працює за річним планом роботи, розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямів діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, потреб сім'ї, запитів інших навчальних закладів, молодіжних і дитячих громадських організацій.
      3.2. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється за програмами, які складаються на рік і затверджуються педагогічною радою.  Керівники гуртків можуть використовувати типові навчальні  плани і програми, адаптовані або авторські. Програма може бути однопрофільною, комплексною, наскрізною і передбачати індивідуальне навчання учнів або навчання у групах і об’єднаннях. Залежно від специфіки діяльності гуртків, відповідно рівня творчого об’єднання навчання може вестися за програмами від одного місяця до кількох років.
      3.3. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у Закладі становить, як правило, 10-15 вихованців.
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     Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить від 1 до 5 вихованців (учнів і слухачів), за умови затвердження порядку організації індивідуальної роботи в Закладі департаментом з гуманітарних питань.
      3.4. До Закладу зараховуються вихованці, як правило, віком від 5 до 18 років. Інший вік вихованців може передбачатися при  організації  інших форм навчання, але бути не більше 21 року. 

      3.5. Навчальний рік у Закладі починається 1 вересня. Комплектування  груп гуртків здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.
     Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:

                  1   семестр – з 15 вересня до 31 грудня;

                  11 семестр – з 1 січня до 31 травня.

     У деяких гуртках навчальний рік закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

     У канікульрні, святкові та неробочі дні Заклад працює за окремим планом.
      3.6.  У літній період навчальний процес Закладу здійснюється за окремим планом і передбачає роботу гуртків безпосередньо в Закладі, організацію таборів, участь у роботі оздоровчих таборів (за угодою), екскурсії, тощо.

      3.7. При складанні розкладу занять Закладу враховуються психолого-педагогічні особливості дітей різних вікових категорій, рекомендації медичних служб щодо норм навантаження учнів. Тривалість одного заняття у Закладі визначається навчальними планами та програмами з урахуванням психофізиологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить:

     для  вихованців віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;

     для  вихованців  віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

     для  вихованців віком  від 7 років – 45 хвилин.

     Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи Закладу.

      3.8.  Заняття з вихованцями проводяться у групах, які класифікуються за трьома рівнями:

-  початковий рівень – творчі об’єднання загальнорозвиваючого спрямування, що сприяють виявленню здібностей, обдаровань вихованців, учнів і слухачів або розвитку їх інтересу  до творчої діяльності; - основний рівень – творчі об’єднання, які розкривають стійкі інтереси вихованців, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
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 -  вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців.

     Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності гуртків та інших творчих об’єднань, їх чисельний склад, обирається програма.

     Гурток – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. 

     Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об’єднання одного профілю.

     Індивідуальні заняття проводяться з окремими учнями, виходячи з педагогічної доцільності.

      3.9. Чисельний склад гуртків різних рівнів та обсяг педагогічного навантаження  щорічно  визначається педагогічною радою та затверджується директором Закладу відповідно до навчальних планів та вимог програм, умов 
роботи Закладу, здібностей та знань,  умінь учнів, набутих в процесі навчання, матеріально-технічної бази в межах виділених коштів.
      3.10. Наповнюваність навчальних груп встановлюється директором залежно від профілю гуртка. На розгляд адміністрації, навчання у гуртках технічного напрямку у деяких випадках може здійснюватися з другого базового рівня.
      3.11. Заняття можуть проводитися по групах, ланках, бригадами або індивідуально. Адміністрація Закладу формує і затверджує розклад роботи колективів, виходячи з педагогічної доцільності, санітарних норм, конкретного складу груп, вільного часу учнів.  З обов’язковим врахуванням вимог до одночасної наповнюваності та пропускної спроможності навчального приміщення.                                                                                                                                    

      3.12. Контингент вихованців Закладу  визначається за середньорічною кількістю учнів, що брали участь також у масових, екскурсійно-туристичних заходах, на екскурсійно-туристичних базах, в профільних таборах, базах відпочинку, шкільних таборах і т.д.  Зазначені заходи затверджуються перспективним планом Закладу  і  погоджуються з департаментом з гуманітарних питань.

      3.13. Заклад може відкривати гуртки протягом року при наявності педагогічних кадрів, матеріально-технічної бази та в межах бюджетних коштів.
      3.14. Заклад  може організовувати роботу своїх гуртків в приміщеннях інших навчальних закладів, за місцем проживання підлітків відповідно до укладених угод.
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      3.15. Заклад за згодою з загальноосвітніми школами може здійснювати  виробничу практику учнів, які навчаються у гуртках, за умови наявності висококваліфікованих кадрів та відповідної матеріально-технічної бази.

      3.16. Заклад може організовувати:

 - збір, узагальнення та розповсюдження інформації про досягнення у пріоритетних напрямах своєї діяльності  шляхом випуску буклетів, проспектів, методичних розробок, збірників та інших матеріалів;

-  семінари, практичні заняття, конференції, консультації, показові заходи;

 - комплексні виїзди у школи з метою організації позаурочної роботи та надання конкретної допомоги з питань організації змістовного дозвілля школярів.                       

3.2. Учасники навчально-виховного процесу

      3.2.1. Учасниками навчально-виховного процесу у Закладі є:

- вихованці;

- директор, заступники директора, керівники гуртків, методисти, культорганізатори, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

-  батьки  або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні навчально-виховного процесу.
      3.2.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права та обов’язки визначаються Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про позашкільну освіту” цим Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку Закладу. Випускникам Закладу, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому МОН. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.
      3.2.3. Вихованці Закладу мають право на :
· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
· вільний вибір профілю гуртка чи об’єднання;

· отримання знань та навичок в одному чи декількох гуртках за допомогою кваліфікованих керівників гуртків;

· безпечні та нешкідливі умови навчання;
· користування матеріально-технічною базою Закладу;

· доступ до інформації в усіх галузях знань;
·     участь у конкурсах, виставках, змаганнях, творчих зустрічах та інших масових заходах;

· участь у органах громадського самоврядування Закладу;

· вільне вираження поглядів, переконань;
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· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність та інші права.
3.2.4. Вихованці Закладу зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватись чинного законодавства України, морально-етичних норм;

· бережно ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватись вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку Закладу.

3.2.5. Педагогічні працівники Закладу мають право на:

· подання пропозицій на розгляд керівництву Закладу та педагогічній раді про моральне та матеріальне заохочення вихованців, застосування стягнень до тих, хто порушує Правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Закладі;

· внесення пропозицій керівництву Закладу та органам департаменту з гуманітарних питань щодо поліпшення навчально-виховного процесу;

· вибір форм підвищення кваліфікації;

 -  участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органах самоврядування Закладу, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи. Методичні об’єднання створені у Закладі для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності  з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами Закладу за різними напрямами;
-   вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічно обгрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями;
- захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства України;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів;

· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена чинним законодавством України.
3.2.3. Педагогічні працівники Закладу зобов’янані;

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців;
 -   сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей, збереженню їх здоров’я;
-  визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання і розвитку вихованців, вибирати адекватні засоби їх реалізації;
·    здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями моральних, етичних норм поведінки, Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;
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·    дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованця, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до загальнолюдської моралі;

· захищати здоров’я вихованців, їх інтереси;

-   виховувати у вихованців повагу до дорослих, народних традицій, звичаїв, культурних надбань народу України;

      - підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

-   вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи, тощо);
· утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки;

· дотримуватись вимог Статуту Закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;

· брати участь у роботі педагогічної ради Закладу;
· виконувати накази і розпорядження директора та заступників директора Закладу, органів департаменту з гуманітарних питань.
      3.2.7. Керівники гуртків Закладу працюють відповідно до розкладу   занять, затвердженого директором.

      3.2.8. Розподіл педагогічного навантаження у Закладі здійснюється на підставі чинного законодавства України директором Закладу і затверджується департаментом з гуманітарних питань. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається  навчальним
планом, за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням чинного законодавства України про працю  або у разі вибуття чи зарахування вихованців, учнів, слухачів Закладу.
      3.2.9. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації, як правило, один раз у п’ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

     За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді.
3.2.10. Трудові відносини в Закладі регулюються чинним законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

3.2.11.  Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників Закладу здійснює директор.
 3.2.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових
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обов’язків, умови трудового договору (контракт) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи у відповідності до чинного законодавства України.
3.2.13. Батьки вихованців та особи, які їх замінюють, мають право: 
      - обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

- звертатися до органів департаменту з гуманітарних питань, директора Закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Закладу;

-    брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

- захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування Закладу та відповідних державних, судових органах.
      3.2.14. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов’язані: 

· сприяти здобуттю дитиною позашкільної освіти;
-  постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати         належні умови для розвитку їх природних здібностей;
· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, держави та рідної мови;

· повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
Стаття 4

ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  ЗАКЛАДУ

      4.1. Заклад має право:
      4.1.1. Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом та рішеннями виконавчого комітету Кам’янської міської ради.

      4.1.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.

      4.1.3. Здійснювати Статутну діяльність згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.

      4.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Закладу.

      4.1.5. Користування пільгами, що передбачені державою.

      4.1.6. Проходити в установленому порядку державну атестацію.

      4.1.7. Визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із Засновником.

      4.1.8. Визначати варіативну частину робочого навчального плану.
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      4.1.9. В установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани.

      4.1.10. Організувати перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів.

      4.1.11. Створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати, форми морального і матеріального заохочення в межах власного кошторису.

      4.1.12. Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб.

      4.1.13. Залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від фінансово-господарської діяльності.

      4.1.14. Надавати платні послуги, перелік яких затверджено відповідною постановою Кабінету міністрів України.

      4.2.  Заклад зобов’язаний:
      4.2.1.  Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Кам’янської міської ради, розпоряджень  міського голови, рішень виконавчого комітету Кам’янської міської ради, розпорядчих актів органів виконавчої  влади, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.                                                

      4.2.2.  Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

      4.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України.
      4.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.
      4.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.
      4.2.6.  Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Закладу. 

      4.2.7. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Закладу.
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      4.3. Заклад в установленому чинним законодавством порядку несе відповідальність за:


- реалізацію завдань та функцій, визначених цим Статутом;


- дотримання умов, що визначаються за результатами державної атестаційної експертизи;


- виконання в повному обсязі освітніх програм;


- відповідність форм, методів і засобів організації освітнього процесу віковим, психофізіологічним особливостям дитини, її здібностям;

-  безпечні умови освітньої і виховної діяльності, життя та здоров’я дитини, безпеку працівників Закладу під час навчально-виховного процесу;


- дотримання державних стандартів освіти і забезпечення рівня освіти в обсязі державних вимог;


- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, в тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;


- дотримання фінансової дисципліни.

      4.4. Заклад не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.
Стаття 5

 МАЙНО ЗАКЛАДУ

      5.1. Заклад для здійснення Статутної діяльності наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній  громаді міста Кам’янське. Комунальне майно закріплюється за  Закладом на праві оперативного управління.  Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю  і належить  територіальній  громаді міста Кам’янське.
      5.2. Майно Закладу становлять основні фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.
      5.3.  Джерелами формування майна Закладу є:

· внески Засновника;

· доходи від основної діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· трансферти з міського бюджету;
· внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші джерела, передбачені чинним законодавством України.
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      5.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється з дозволу або за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу уповноваженого Засновником органу здавати в оренду, надавати в безоплатне користування (позичку), передавати іншим юридичним  особам належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку.

      5.5. Заклад несе відповідальність за збереження та належну експлуатацію комунального майна.
Стаття 6
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
       6.1. Управління Закладом здійснюють:

- Засновник – Ка’мянська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п. 11.1. цього Статуту;

- директор;

- органи громадського самоврядування.

      6.2. Засновник або уповноважені ним виконавчі органи здійснюють управління Закладом шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Закладу є виключною компетенцією Засновника.
      6.3. До компетенції Засновника та уповноважених ним виконавчих органів відносяться:

- визначення основних напрямів діяльності Закладу, затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;

- визначення організаційної структури Закладу;

- затвердження штатного розпису і системи оплати праці у Закладі;
- призначення уповноваженої особи (підрозділу виконавчого органу) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Закладу;

- затвердження річних звітів про результати діяльності Закладу;

- визначення умов та оплати праці, заходів заохочення директора Закладу;

- призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Закладу, затвердження ліквідаційного балансу;

- розгляд інших питань, пов'язаних з діяльністю Закладу.

6.4. Посаду директора Закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, має відповідну вищу педагогічну освіту не нижче освітнього кваліфікаційного рівня «спеціаліст», стаж педагогічної роботи у сфері
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позашкільної освіти не менш як три роки, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов'язків.

Призначення на посаду та звільнення з посади директора Закладу здійснює департамент з гуманітарних питань Ка’мянської міської ради. Призначенню на посаду директора Закладу має передувати його атестація.

Чергова атестація директора Закладу є обов’язковою і здійснюється відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України. Позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням керівника відділу освіти департаменту з гуманітарних питань при неналежному виконанні посадових обов'язків.

Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією директора, яка розробляється та затверджується департаментом з гуманітарних питань міської ради.

6.5. Директор Закладу відповідно до компетенції:

- здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Закладу;

- без довіреності (доручення) діє від імені Закладу, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, виконавчих органах і місцевого самоврядування;

- видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

- в межах своєї компетенції видає накази і розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Закладу і контролює їх виконання;

- укладає контракти та договори;

- розробляє штатний розпис та узгоджує його в порядку, передбаченому цим Статутом, визначає обсяг навантаження педагогічних працівників з
подальшим його затвердженням департаментом з гуманітарних питань міської ради;

- за наказам департаменту з гуманітарних питань  міської ради призначає і звільняє педагогічних працівників; самостійно приймає на роботу та звільняє з неї обслуговуючий  персонал; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу за погодженням із Радою трудового колективу Закладу;

- організує роботу, пов’язану із захистом персональних даних працівників при їх обробці;

- контролює режим праці та відпочинку працівників Закладу;

- організовує навчально-виховний процес, затверджує розклад занять;
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- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;

- вживає заходів щодо заохочення та накладення дисциплінарних стягнень відповідно до  законодавства;

- несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна Закладу;

- звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Закладу;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення Статутної діяльності Закладу  за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогічних працівників;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- організує додаткові освітні послуги, спрямовані на поліпшення догляду, оздоровлення та виховання дітей;

- захищає дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- відповідно до чинного законодавства підвищує свій професійний та управлінські рівні шляхом самоосвіти, самовдосконалення, вивчення передового педагогічного досвіду;

- несе відповідальність за свою діяльність перед Засновником, органами місцевого самоврядування, батьками, педагогічними працівниками,  щорічно звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

6.6. Органом самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу.
Загальні збори (конференція) Закладу скликаються не рідше одного разу на рік. 

Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від працівників Закладу – зборами трудового колективу, батьків – батьківськими зборами, представників громадськості.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної категорії. Рішення приймаються простою більшістю голосів від присутніх делегатів.
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Право скликати збори (конференцію) мають голова ради Закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, Засновник.

6.7. Загальні збори (конференція):

- обирають раду Закладу, її голову, встановлюють строк їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради Закладу;

- у разі, коли директор неналежно виконує свої обов’язки, порушують клопотання перед Засновником про його невідповідність посаді;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного та корекційного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу.

6.8. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Закладу. До складу ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків і громадськості.
6.8.1. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань визначається її доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладом, Засновника, а також члена ради. Рішення ради приймаються простою більшістю голосів за наявності не менш двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

6.8.2. Рішення ради, що не суперечить чинному законодавству та Статуту
Закладу, доводиться в 7-й денний строк до відома педагогічного колективу, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входить представник органів місцевого самоврядування, адміністрації, ради трудового колективу Закладу.

6.8.3. Очолює раду Закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не може бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності  Закладу, пов'язані з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
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6.8.4. До повноважень Ради Закладу входить:

- організація виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- розгляд спільно з адміністрацією і затвердження плану роботи Закладу, здійснення контролю за його виконанням;

- контроль за виконанням Статуту Закладу;

- затвердження режиму роботи Закладу;

- сприяння формуванню мережі гуртків, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- погодження робочого навчального плану на кожний навчальний рік; 

- заслуховування звіту голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань педагогічним працівникам;

- сприяння передплаті періодичних видань;

- ініціювання проведення добродійних акцій;

- внесення на розгляд педагогічної ради, відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради пропозицій щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціювання розгляду кадрових питань та участь у їх вирішенні;
- сприяння залученню громадськості, батьків (осіб, що їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми;

- розгляд звернень учасників навчально-виховного процесу з питань роботи Закладу;

- можливість створення постійних або тимчасових комісії з окремих напрямів роботи. 

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

6.9. Колегіальним органом управління Закладом є педагогічна рада, яка створюється за наявності не менше як трьох педагогічних працівників. 
До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники Закладу, голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги в сфері освіти за наявності ліцензії.

Головою педагогічної ради є директор Закладу. Секретар обирається радою на строк до кінця навчального року.
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6.10. Педагогічна рада уповноважена розглядати наступні питання щодо: 

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- планування та режим роботи Закладу;

- визначення плану роботи Закладу;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального і матеріального заохочення педагогічних працівників Закладу;

- інших питань, визначених нормативно-правовими актами.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 
Кількість засідань педагогічної ради визначається за їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

6.11. Батьківські збори Закладу – колективний орган батьківського самоврядування.

6.12. Батьківські збори Закладу:

- обирають органи батьківського самоврядування;
- обирають представників для участі в роботі громадського самоврядування Закладу;

- залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної роботи;

- вносять на розгляд ради Закладу, педагогічної ради, директора пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в гуртках;

- запрошують педагогічних працівників, представників державних органів управління, адміністрації Закладу для обговорення стану і перспектив роботи Закладу, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.

6.13. В Закладі не допускається створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.
 6.14. Основною формою державного контролю за діяльність Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. Результати державної атестації оприлюднюються.

Позачергова атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням Міністерства освіти і науки України за поданням органу громадського
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самоврядування Закладу або відділом освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

6.15. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи. 

Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю Закладу, проводиться його Засновником відповідно до вимог чинного законодавства.

Стаття 7

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ

7.1. Заклад проводить фінансову діяльність в межах виділеного фонду.

7.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

7.3. Фінансування Закладу здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів Засновника, а також додаткових джерел фінансування, які повинні бути достатніми для покриття поточних витрат, пов’язаних з освітнім процесом і експлуатацією будівель, споруд і штатного обладнання Закладу.

7.4. Додатковими джерелами фінансування Закладу є кошти і цільові внески фізичних і юридичних осіб, доходи від надання в оренду приміщень,
споруд і обладнання, платних послуг. Залучення Закладом додаткових коштів не може бути підставою для зменшення його фінансування за рахунок коштів Засновника.

7.5. Джерелами фінансування Закладу є кошти:

- місцевого бюджету;

- батьків або осіб, що їх замінюють;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних та юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законодавством.

7.6. Кошти Закладу зберігаються на його рахунках в установах банку та у благодійному фонді і знаходяться у повному його розпорядженні.

7.7. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Закладі здійснюється відповідно до чинного законодавства.
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Стаття 8

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ                                                                                                       
      8.1. Заклад самостійно здійснює міжнародну діяльність у порядку, встановленому чинним законодавством України.

      8.2. Заклад  має право:

· здійснювати ділові контакти на Україні та за її межами з питань укладення юридичних угод та послуг з навчальними, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами та окремими громадянами країн;                                                                                                                                          

· встановлювати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених   угод  про обмін творчими, учнівськими та педагогічними колективами; 

· створювати в установленому порядку за межами України спільні заклади, навчально-виховні центри, відкриті представництва та підрозділи, проводити спільні заходи;
· брати участь в закордонних змаганнях, ярмарках, виставках, форумах;
-    відряджати за кордон та приймати на Україні спеціалістів для  вирішення питань, пов'язаних із співробітництвом з іноземними партнерами. 

Стаття 9
ОХОРОНА  ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА  БЕЗПЕКА

9.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити роботу щодо соціального страхування працівників Закладу від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.

9.2. Заклад забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.

9.3. Заклад несе відповідальність згідно з чинним законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаними з виконанням ними трудових обов’язків.

9.4. Заклад забезпечує реалізацію заходів пожежної безпеки згідно з Кодексом цивільного захисту України.

Стаття 10

ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНА  ОБОРОНА

10.1. Заклад здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.
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10.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Кодексу цивільного захисту України, Законів України, розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.

Стаття 11

ПРАВОВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМСТВА З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

11.1.У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:
- Засновнику – Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

- органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном, з
 питань належного використання комунального майна. 

11.2. Заклад є підзвітним та підконтрольним:
- Кам’янській міській раді;

- виконавчому комітету Кам’янської міської ради;

- виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

11.3. Розпорядчі акти Кам’янської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови та виконавчих органів, уповноважених Засновником, є обов’язковими для виконання.
Стаття 12

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ
12.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу.

12.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

Стаття 13

ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ

13.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

21

13.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.
13.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.
13.4. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.

13.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Закладу.

13.6. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.

Суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов’язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію.

Секретар міської ради





О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ


        Директор департаменту
        з гуманітарних питань міської ради 



Т.Я.Онищенко
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