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Додаток 2

до рішення міської ради

від 16.12.2016№ 562-12/VII
ПРОГРАМА
соціально-економічного та культурного розвитку міста 

на 2017 рік

Пояснювальна записка
до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2017 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 
2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста і шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста у 2017 році, запровадження механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування 
та міської громади для забезпечення комплексного розвитку міста.
Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових (комплексних) програм.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, 
не заборонених чинним законодавством.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2017 рік

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного розвитку міста, модернізації інфраструктури міста, безпечного 
та комфортного проживання мешканців міста, залучення інвестицій у розвиток міста, сприяння розвитку бізнес-середовища, підвищення енергозбереження 
та енергоефективності, гармонійного розвитку людини.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого 
та середнього бізнесу;

· забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення, модернізації та розбудови інженерної інфраструктури міста, створення умов для поліпшення екологічного стану;

· підвищення ефективності енергоспоживання, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах; 
· сприяння реалізації ефективної політики зайнятості та соціального захисту населення від безробіття;

· вдосконалення системи адресної цільової допомоги та зростання якості соціальних послуг;

· забезпечення доступності, якості та конкурентоспроможності освіти, удосконалення діяльності та розвиток мережі закладів освіти;

· створення умов для поліпшення функціонування та зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· забезпечення публічності і прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

1. Соціальна сфера

1.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

щорічне зменшення чисельності населення в середньому на 1 тис. осіб;

збільшення навантаження на працездатну частину населення;

низький рівень економічної активності молоді.

Головна мета: відтворення населення, стимулювання народжуваності, зміцнення сім'ї, підвищення матеріального добробуту людей, зниження рівня захворюваності і смертності, поліпшення якості та здорового способу життя населення.

Основні завдання:

забезпечення підвищення рівня народжуваності;

вдосконалення системи надання кваліфікованої медичної допомоги сім’ям, які бажають мати дітей; 

активізація житлової політики для забезпечення населення доступним та соціальним житлом;

сприяння покращенню якісних умов життя населення. 

Критерії досягнення:

покращення демографічних показників.

1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

значна середня тривалість безробіття;

наявність вимушеної неповної зайнятості;

складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (жінки, молодь, інваліди);

високий рівень неформальної та тіньової зайнятості;

кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;
недостатня кількість створених нових робочих місць на підприємствах у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва. 
Головна мета: сприяння продуктивній зайнятості населення, підвищення кваліфікаційного рівня робочої сили, зменшення рівня прихованого безробіття, збільшення кількості працевлаштованих. 
Основні завдання:

збереження трудових ресурсів;

збільшення кількості створених нових робочих місць з належними умовами праці;

сприяння підвищенню конкурентоспроможності економічно активного населення;

легалізація тіньової зайнятості;

стимулювання незайнятого населення до відкриття власного бізнесу;

забезпечення збільшення кількості безробітних осіб, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

збільшення кількості осіб, яки пройшли перенавчання під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням;

вжиття заходів щодо недопущення зростання рівня зареєстрованого безробіття.

Критерії досягнення:

збільшення кількості осіб:

працевлаштованих за сприянням міського центру зайнятості;

охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації; 

залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття, міського бюджету та роботодавців.

1.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

низький рівень реальної заробітної плати;

наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

детінізація заробітної плати та легалізація трудових відносин. 

Головна мета: збільшення трудових доходів населення, своєчасне та в повному обсязі отримання заробітної плати, детінізація виплати заробітної плати, погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення її утворення.

Основні завдання:

зростання рівня заробітної плати в усіх сферах економічної діяльності міста;

активізація роботи щодо легалізації трудових відносин;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

Критерії досягнення:

зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 5450 грн (на 27,8% порівняно до 2016 року);

збільшення кількості легалізованих робочих місць;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати в повному обсязі.

1.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

реалізація заходів, передбачених для підтримки окремих соціальних груп населення;

реалізація права окремих категорій громадян на безоплатний пільговий проїзд пасажирським транспортом загального користування, капітальний ремонт житла та інші пільги;

удосконалення системи надання соціальних послуг.

Головна мета: реалізація права громадян на соціальний захист, підвищення ефективності системи надання мешканцям міста соціальної підтримки, розширення адресної допомоги незахищених верств населення.
Основні завдання:

забезпечення виконання заходів міських соціальних програм; 

надання адресної допомоги незахищеним верствам населення міста;

надання окремим категоріям громадян додаткових місцевих пільг за рахунок коштів міського бюджету; 

забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування ветеранів війни та праці;

удосконалення мережі установ соціального захисту населення, забезпечення надання ними усіх видів соціальних послуг;

забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

надання соціальної підтримки учасникам АТО та  членам їх сімей,  сім’ям загиблих військовослужбовців м.Кам’янське;

здійснення компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих категорій громадян пасажирським транспортом загального користування;

проведення безплатного капітального ремонту власного житла особам, які мають на це право. 

Критерії досягнення:

зменшення масштабів бідності та підвищення рівня життя, поліпшення соціального забезпечення;

зменшення соціальної напруги серед внутрішньо переміщених осіб;

соціальна підтримка сімей військовослужбовців, які беруть безпосередню участь в антитерористичній операції, учасників АТО а також сімей загиблих військовослужбовців.

забезпечення надання соціальних послуг КЗСЗ «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» КМР відповідно до Державного стандарту соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб;

поліпшення житлових умов проживання окремих категорій громадян;

забезпечення санаторно-курортним лікуванням 60 ветеранів праці;

         фінансова підтримка статутної діяльності 5 організацій ветеранів та інвалідів;

забезпечення 60 громадян міста пільгової категорії мобільним зв’язком;

забезпечення 400 осіб хворих на туберкульоз продуктовими наборами та засобами особистої гігієни.

1.5. Дерегуляція й розвиток підприємництва

Актуальні питання:

наявність адміністративних бар’єрів при відкритті та провадженні діяльності суб'єктами малого та середнього підприємництва;

погіршення економічної ситуації в країні та нестабільність законодавства, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період;
необхідність розвитку об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

низький рівень активності суб’єктів господарювання щодо захисту власних інтересів;
проблеми доступу до інформаційних ресурсів, недостатність інформаційно-консультаційної підтримки;

низький рівень професійної підготовки працівників сфери малого 
та середнього бізнесу;

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, на розвиток і підтримку підприємницької ініціативи. 

Головна мета: сприяння розвитку бізнес-середовища міста та створення належних умов для всебічного розвитку підприємництва як складової економічного потенціалу міста.

Основні завдання:

усунення адміністративних бар’єрів ведення бізнесу, у тому числі 
за рахунок реформування системи надання адміністративних послуг;

розвиток Центру надання адміністративних послуг м.Кам’янське;

розвиток інформаційно-ресурсної бази системи надання публічних послуг;

створення та розвиток об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

удосконалення процедур видачі документів дозвільно-погоджувального характеру;

забезпечення прозорості та відкритості регуляторного процесу, а також залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері дерегуляції та розвитку підприємництва;

популяризація підприємницької діяльності, розвиток кадрового потенціалу суб’єктів малого та середнього підприємництва;

розширення бази інформаційно-консультативної підтримки підприємництва, в т.ч. за рахунок реалізації спільних проектів з науково-педагогічним складом Дніпродзержинського державного технічного університету;

підтримка місцевих виробників - суб’єктів підприємницької діяльності шляхом організації виставково-ярмаркових заходів;

підтримка інноваційно-орієнтованих суб’єктів малого та середнього підприємництва;
забезпечення ефективної роботи координаційної ради з питань розвитку підприємництва міста Кам’янське, діяльність якої спрямована на обговорення 
та пошук шляхів вирішення актуальних питань бізнесу;

реалізація заходів Програми сприяння розвитку підприємництва 
у м.Кам’янське на 2016-2018 роки.

Критерії досягнення:

збільшення у 2017 році:

- кількості зайнятих у малому підприємництві працівників до 5,7 тис. осіб;

- кількості малих підприємств;

- питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва на 11%;

- кількості городян, які пройдуть підготовку, перепідготовку 
та підвищення кваліфікації з практичних питань ведення бізнесу.

1.6. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

- недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

- потрапляння на споживчий ринок неякісних товарів та недостатній рівень надання послуг населенню;

- випадки стихійної торгівлі на території міста;

- низький рівень знань споживачами своїх прав (не отримання ними розрахункових документів, формальне ставлення при укладання договорів 
на надання послуг), що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів.

Головна мета: поліпшення якості торговельного обслуговування населення, підтримка вітчизняного товаровиробника, насичення споживчого ринку якісними товарами, зростання обсягу роздрібного товарообороту, запобігання й ліквідація порушень законних прав та інтересів споживачів.
Основні завдання:

- розширення мережі підприємств роздрібної та фірмової торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

- проведення технічного переоснащення підприємств роздрібної торгівлі та реконструкції об’єктів ринкового господарства міста;

- сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повному задоволенню потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

- стимулювання просування в торгівельній мережі продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу;

- проведення передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

- створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення у підприємствах торгівлі та ринках;

- здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавства про захист прав споживачів;

- підвищення рівня обізнаності населення щодо захисту їх прав як споживачів.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації до 8460,0 млн.грн;

збільшення обсягу реалізованих послуг до 939,4 млн.грн;

розширення торговельної мережі на 90 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства; 

створення за рахунок розширення торговельної мережі та підприємств ресторанного господарства додатково 225 робочих місць;
реалізація державної політики з питань захисту прав споживачів, збільшення рівня обізнаності населення стосовно передбачених законодавством споживчих прав та механізму їх захисту.

1.7. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

значний фізичний знос житлового фонду та об’єктів інфраструктури міста;

наявність заборгованості споживачів за надані житлово-комунальні послуги та пов’язане з цим зменшення обсягів та якості надання послуг комунальними підприємствами;

зношеність основних фондів міських комунальних підприємств;

недостатнє фінансування заходів щодо розроблення та впровадження новітніх технологій і обладнання, необхідних для технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та скорочення питомих витрат енергетичних та матеріальних ресурсів; 

непривабливість галузі для залучення приватних інвестицій.

Головна мета: підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, скорочення питомих витрат енергетичних та матеріальних ресурсів, забезпечення належного технічного, санітарного та екологічного стану об’єктів міської інфраструктури для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах. 

Основні завдання:
відновлення та подовження терміну експлуатації наявного житлового фонду міста шляхом здійснення його реконструкції, капітального та поточного ремонту; 

підвищення надійності роботи систем тепло-, водо-, електрозабезпечення житлового фонду міста;

забезпечення житлового фонду міста будинковими приладами обліку теплової енергії;

забезпечення виконання заходів з енергозбереження та економії паливно-енергетичних ресурсів;

підвищення рівня якості житлово-комунальних послуг;

проведення роботи з населенням щодо своєчасності та повноти оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, необхідності погашення заборгованості минулих років;

створення сприятливих умов для формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
підвищення якості ремонту та утримання об'єктів благоустрою.
Критерії досягнення:

підвищення рівня сплати населення за житлово-комунальні послуги, скорочення заборгованості за минулі періоди;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

економія паливно-енергетичних ресурсів, придбання та встановлення лічильників тепла у житловому фонді міста (5,0 млн.грн);
капітальний (3,1 млн.грн) та поточний ремонт житлового фонду міста, видалення карантинних трав на прибудинкових територіях 
(27,7 млн.грн);
поточний ремонт внутрішньобудинкових мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання та їх аварійного обслуговування 
(22,0 млн.грн);
придбання дитячих та спортивних майданчиків для встановлення на території міста та на прибудинкових територіях (1,8 млн.грн), виконання поточного ремонту дитячих та спортивних майданчиків (300,0 тис.грн);
виконання поточного ремонту асфальтобетонного покриття доріг міста 
(30,0 млн.грн), мостів та шляхопроводів (1,0 млн.грн), доріг на прибудинкових територіях (3,0 млн.грн) та на територіях об’єктів соціальної сфери 
(1,0 млн.грн), капітального ремонту деформаційних швів мостового переходу через р.Дніпро (1,5 млн.грн); 
поточний ремонт та обслуговування електромереж зовнішнього освітлення (8,0 млн.грн);
утримання та поточний ремонт зелених насаджень (13,0 млн.грн);

санітарне утримання території міста (14,0 млн.грн);
поточний ремонт та обслуговування каналізаційних систем (8,0 млн.грн);

утримання та ремонт фонтанів на території міста (2,5 млн.грн).
1.8. Економіка комунальних підприємств

Актуальні питання:

значний знос основних фондів;

застарілі та енергоємні технології надання послуг;

обмеженість обігових коштів;

недостатність рівня оплати споживачами за наданні послуги;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
з водопостачання та водовідведення, централізованого опалення;
недосконале бюджетне та податкове законодавство.

Головна мета: покращення фінансового стану та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

оптимізація витрат підприємств;

забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;
своєчасна та в повному обсязі сплата податкових платежів, заробітної плати;

зменшення дебіторської та кредиторської заборгованостей;
зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг. 

Критерії досягнення:

ефективне використання комунального майна, переданого в господарське відання;
оновлення (придбання), модернізації та реконструкції основних фондів;
підвищення платоспроможності підприємств;

прибуткова діяльність та збільшення надходжень до місцевого бюджету.
2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

погіршення стану здоров’я населення, високий рівень смертності 
від хвороб кровообігу та онкологічних захворювань;

несвоєчасне виявлення та профілактика соціально-небезпечних хвороб;

недостатній рівень якості надання первинної та вторинної медичної допомоги;

зростання рівня захворюваності;

недостатнє забезпечення медичних закладів діагностичною і лікувальною апаратурою та обладнанням.

Головна мета: забезпечення доступної і якісної медичної допомоги населенню, динамічний розвиток системи охорони здоров'я з орієнтацією 
на запобігання захворювань, формування мотивації до здорового способу життя населення.

Основні завдання:

забезпечення надання медичної допомоги на основі загальнодержавних та клінічних протоколів лікування;

покращення якості та ефективності надання первинної медико-санітарної допомоги населенню; 

впровадження в діяльність закладів охорони здоров’я новітніх методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури;

забезпечення найбільш соціально уразливих верств населення з важкими захворюваннями медикаментами та витратними матеріалами для поліпшення якості їх життя;

оновлення основних фондів закладів охорони здоров'я (придбання медичного обладнання, проведення капітальних ремонтів приміщень, покрівель будівель, ліфтів);

проведення заходів щодо профілактики та лікування соціально-небезпечних захворювань.

Критерії досягнення:

збільшення доступності та якості надання медичної допомоги у місті;

покращення стану здоров’я мешканців, зменшення рівня захворюваності;

зростання рівня народжуваності на 4,8%;

зниження рівня смертності від захворювань серцево-судинних захворювань на 1% та  злоякісних новоутворень на 2,8%;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

Протягом 2017 року за рахунок коштів міського бюджету планується:

проведення реконструкції з розширенням будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №9 КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» за адресою вул.Дальня,3 у м.Кам’янське 
(6,6 млн.грн);

придбання медичного обладнання для центрів первинної медико-санітарної допомоги №1, 2, 3 (2,3 млн.грн);

виконання капітальних ремонтів приміщень, ліфтів, мяких покрівель будівель у закладах охорони здоров'я міста (4,7 млн.грн).

2.2. Освіта

Актуальні питання:

обмеженість бюджетних коштів на придбання сучасного навчального обладнання для закладів освіти та їх технічне переоснащення;

потреба в оновленні матеріально-спортивної бази шкіл міста;

оснащення закладів освіти міста енергоефективним обладнанням;

необхідність проведення реконструкцій, капітальних та поточних ремонтів у навчальних закладах;

скорочення черги в дошкільних навчальних закладах.

Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, оптимальне використання ресурсів, забезпечення соціального захисту та комфортних умов для учасників педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей 
та запровадження інноваційних педагогічних технологій.

Основні завдання:

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб, підвищення якості освіти; 

створення додаткових місць в дошкільних начальних закладах міста;

створення оптимальних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку дітей, збереження та зміцнення здоров’я; 

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій;
впровадження сучасних методів енергозбереження у закладах освіти.
Критерії досягнення:

створення одного навчально-виховного комплексу на 80 місць та відновлення функціонування за призначенням 1 дошкільного навчального закладу на 110 місць; 
придбання та встановлення комплексів спортивного обладнання 
в загальноосвітніх навчальних закладах; 

забезпечення сучасною комп’ютерною технікою; 

оновлення технологічного обладнання в харчоблоках закладів освіти; 

оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів фізики, хімії;
участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях;

реалізація проекту: «Реконструкція дитячого садка під «Санаторний дошкільний навчальний заклад №43 «Зоренька» за адресою: вул.Кіма, 28 на 
6 груп/110 місць (11,2 млн.грн) за умови отримання фінансової підтримки з державного бюджету;

здійснення реконструкції частини приміщень КЗ «Середня загальноосвітня школа №42 м.Дніпродзержинська» ДМР під дошкільне відділення для дітей від 3 до 6 років за адресою по вул.Дунайська, 51 
(4,5 млн.грн) за сприянням Українського фонду соціальних інвестицій.

2.3. Культура та розвиток туризму

Актуальні питання:

забезпечення цілісного комплексу закладів та установ з питань культури, недопущення скорочення працівників, створення змістовних умов для творчої самореалізації дітей, молоді та різних верств населення;

створення матеріальних і фінансових умов розвитку культури міста;

підвищення якості та збільшення різноманітності надання культурних послуг;

проведення ремонтів театрально-митецьких, освітніх, музейних та бібліотечних закладів;

активізація інформаційно-рекламної роботи щодо розвитку туристичної сфери. 

Головна мета: розширення доступу громади до культурних надбань всесвіту, просування культурних можливостей міста в Україні та за її межами, збереження і розвиток культурного потенціалу та національної культурної спадщини, матеріальне оснащення закладів культури, забезпечення координації виконання заходів, спрямованих на розвиток туристичної галузі міста, підтримка суб’єктів туристичної діяльності, залучення інвестицій для створення туристичного продукту.

Основні завдання: 
виховання у містян почуття патріотизму до рідної країни та міста;

створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;

розвиток мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

розроблення та підтримка нових перспективних напрямів туристичної діяльності.
Критерії досягнення:

організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення, участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення технічного ресурсу, проведення ремонтних робіт шкіл естетичного виховання;

збереження і охорона культурної спадщини;

впровадження та підтримка корисних практик культурних обмінів, реалізація нових проектів;

збільшення кількості суб’єктів туристичної діяльності на 15%;

збільшення загальної кількості туристів та екскурсантів на 17%;

зростання у 1,5 рази потоку внутрішніх туристів. 

2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

зростання чисельності дітей, які опинились в складних життєвих умовах;

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;

існування соціального сирітства;

погіршення показників здоров’я молодих громадян та дітей; 

поширення негативних явищ серед дітей та в молодіжному середовищі.

Головна мета: своєчасне виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та надання їм соціально-психологічної допомоги, повне охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання, забезпечення якісним оздоровленням та відпочинком дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, утвердження здорового способу життя в сімейному, дитячому 
та молодіжному середовищі, підтримка сімей у вихованні дітей, удосконалення роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах.
Основні завдання: 
визначення реальної потреби дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в отриманні соціального житла;

включення багатодітних сімей до Єдиного державного автоматизованого реєстру для забезпечення родин пільгами на оплату житлово-комунальних послуг у розмірі 50% вартості;

забезпечення дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, якісним оздоровленням та відпочинком;

пропагування сімейних форм виховання серед населення міста популяризації позитивного досвіду родинного виховання;
проведення соціально-педагогічної та профілактичної роботи з питань відповідального батьківства, батьківського всеобучу, індивідуального консультування дітей і батьків, надання психологічної допомоги;

здійснення соціального супроводу сімей, які опинились у складних життєвих умовах;
проведення рейдових заходів з метою виявлення дітей, які опинилися 
у складних життєвих обставинах.

Критерії досягнення:

зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в державних закладах;

створення в місті одного дитячого будинку сімейного типу та влаштування 15 дітей до сімейних форм виховання;

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

надання якісних спеціалізованих соціальних послуг сім'ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

підтримка діяльності Молодіжної ради.

2.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення;
популяризація у місті здорового способу життя;

створення провідним та обдарованим спортсменам міста належних умов для підготовки до змагань.
Головна мета: зміцнення здоров’я населення міста на принципах здорового способу життя, посилення заходів, спрямованих на формування 
ідеології пріоритетності здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом як основних засад здоров’я і довголіття, покращення умов 
для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення.
Основні завдання:

приведення у відповідність сучасним вимогам спортивних споруд 
та закладів, розташованих за місцем проживання, роботи, масового відпочинку;

вирішення питань фізичного вдосконалення та зміцнення здоров’я населення;
удосконалення системи підготовки міських збірних команд спортивних резервів; 

забезпечення участі спортсменів усіх рівнів та збірних команд 
в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

розвиток пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу 
та Олімпійських іграх.
Критерії досягнення:

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 1,5 – 2,0 тис. осіб;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань 30 кращим спортсменам міста;

проведення: 

- спартакіади з 9 видів спорту серед учнів професійно-технічних навчальних закладів міста;

- спартакіади з 11 видів спорту серед студентів вищих навчальних закладів міста;

- спартакіади з 7 видів спорту серед трудящих міста;

- змагань на спортивних майданчиках за місцем мешкання населення 
та в місцях масового відпочинку;

реконструкція стадіону «Перемога» КЗ «Спортивний комбінат «Прометей» Кам’янської міської ради.

3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

Актуальні питання:

забруднення атмосферного повітря, техногенні геохімічні перетворення атмосфери;

збереження, поновлення та розширення площ зелених зон;

створення безпечних умов для життєдіяльності населення міста.

Головна мета: забезпечення екологічної безпеки навколишнього природного середовища та життєдіяльності населення міста, доведення стану довкілля до санітарно-гігієнічних нормативних показників, збереження, відновлення та відтворення природних екосистем.
Основні завдання:

запровадження комплексних природоохоронних заходів на коксохімічних підприємствах міста;

розроблення та впровадження автоматизованої системи комплексного моніторингу навколишнього природного середовища;

розроблення та впровадження об’єктових автоматизованих систем виробничо-екологічного моніторингу промислових підприємств;

збільшення площі зелених насаджень для досягнення нормативних показників рівня озеленення території міста;

системне впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах.
Критерії досягнення:

зменшення навантаження на навколишнє природне середовище шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин, безпечне поводження 
з промисловими і побутовими відходами;

покращення стану благоустрою та санітарної очистки території міста;

підвищення рівня екологічної освіченості та свідомості мешканців.

3.2. Охорона праці

 Актуальні питання:

 усунення шкідливих та небезпечних умов праці;

 недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці; 

недостатній рівень підготовки у сфері охорони праці посадових осіб та працівників підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності; 

запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці. 

Головна мета: реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, створення безпечних умов праці та збереження життя і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності. 

Основні завдання: 

здійснення контролю за дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста; 

поліпшення системи управління охороною праці, створення належних умов праці на виробництві;

 підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності; 

покращення стану фінансування роботодавцями профілактичних заходів з охорони праці;

зменшення кількості випадків виробничого травматизму. 

Критерії досягнення:

 зменшення кількості нещасних випадків на 3-6%;

 здійснення контролю щодо охорони та умов праці на підприємствах міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці; 

проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

сприяння ефективній діяльності правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод громадян;

удосконалення роботи, спрямованої на запобігання вчиненню правопорушень;

недопущення залучення до протиправної діяльності молоді та незайнятого населення міста;

підвищення рівня правопорядку, дорожньої дисципліни, оперативного реагування на вчинені правопорушення.
Головна мета: поліпшення стану криміногенної ситуації, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території міста, ужиття дієвих заходів з профілактики правопорушень та протидії злочинності.
Основні завдання:

удосконалення системи оперативного реагування на заяви 
та повідомлення про скоєні правопорушення;
усунення причин та умов, що сприяють вчиненню кримінальних 
та адміністративних правопорушень; 
профілактика правопорушень у місцях масового перебування громадян, підвищення рівня дорожньої дисципліни на автошляхах;
сприяння правоохоронним органам щодо забезпечення публічної безпеки і порядку на території міста;

захист прав і свобод мешканців міста, підвищення рівня довіри громадян до правоохоронних органів;

взаємодія органів місцевого самоврядування та внутрішніх справ 
з питань недопущення стихійної торгівлі;

здійснення соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
Критерії досягнення:

зменшення кількості скоєних на території міста злочинів на 3%;

упровадження у місцях масового перебування громадян та на автошляхах сучасних технічних засобів (відеоспостереження, систем швидкого реагування, засобів (кнопок) екстреного виклику поліції тощо);

оперативне реагування на заяви та повідомлення про скоєні правопорушення;
зменшення випадків розкрадання металовмісного обладнання 
та ліквідація у місті незаконних пунктів прийому чорних і кольорових металів.
4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

високий рівень зношеності енергетичної інфраструктури та необхідність модернізації та реконструкції основних фондів;

незбалансованість виробництва і споживання паливно-енергетичних ресурсів, дефіцит енергетичних потужностей;

недостатній рівень використання альтернативних видів палива 
та нетрадиційних джерел енергії; 

високий рівень енергоспоживання у житлово-комунальній сфері;

низький рівень впровадження новітніх технологій;

недостатній рівень оснащення споживачів приладами обліку споживання паливно-енергетичних ресурсів;

зростання видатків на енергоспоживання бюджетних установ;

надмірно високі ціни на паливно-енергетичні та матеріальні ресурси;

низький технічний рівень експлуатації об’єктів житлового фонду.

Головна мета: зменшення обсягу споживаної енергії та підвищення енергоефективності, розвиток альтернативної енергетики.

Основні завдання:

стимулювання розробки та підтримка впровадження альтернативної енергетики;

запровадження сучасних систем моніторингу й контролю витрат енергоресурсів, проведення енергоаудиту об’єктів комунальної власності 
та бюджетної сфери;

використання інноваційних, технічних, технологічних, організаційних рішень для впровадження інвестиційних проектів щодо підвищення енергоефективності та енергозбереження у місті;
модернізація та технічне переоснащення промислових підприємств 
та комунальних підприємств, що надають послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення, обслуговування системи зовнішнього освітлення міста; 

комплексна термомодернізація будівель бюджетної сфери;

залучення кредитних ресурсів, грантів, коштів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів з енергозбереження;

системне впровадження приладів обліку спожитих енергоносіїв;

впровадження заходів заохочення та стимулювання мешканців міста 
до ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів; 
залучення енергосервісних компаній (ЕСКО) для впровадження проектів з енергозбереження.

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

Реалізація проектів за умови здійснення Європейським Інвестиційним Банком фінансування проектів «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України»: 

· «Реконструкція та технічне переоснащення системи водопостачання 
та водовідведення у м.Дніпродзержинську» ;

· «Комплексна модернізація системи теплопостачання 
в м.Дніпродзержинськ»;

·  «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Дніпродзержинськ».

Реалізація проекту «Реконструкція котельні КП 
ДМР «Дніпродзержинськтепломережа» по вул.Дальня,22-а та інженерних мереж» (за умови отримання фінансування від НЕФКО та фонду Е5Р в рамках проекту DemoUkraineDH).

у бюджетній сфері: 

· реалізація проекту «Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, науки та спорту, закладів охорони здоров’я 
у м.Дніпродзержинськ» (за умови здійснення Європейським Інвестиційним Банком фінансування проектів «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України»);

· термомодернізація та реконструкція системи опалення будівлі комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов 1 ступеня – колегіум №16» і термомодернізація та реконструкція інженерних мереж будівлі фізкультурно-оздоровчого відділення комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» (при отриманні фінансування від НЕФКО).
в промисловому секторі:

- виконання чергового етапу по реконструкції ПАТ «ДМК 
ім. Ф.Е.Дзержинського» діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів, продовження робіт по реконструкції доменного цеху з будівництвом установки приготування 
й вдування пиловугільного палива;

- проведення філією «Середньодніпровська ГЕС» ПАТ «Укренерго» реконструкції маслонапорної установки;

- заміна ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський КХЗ» електродвигунів;

- реконструкція ПАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС» коксосушильного електровозу та встановлення частотного перетворювача на насосах.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.2. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

високе фізичне та моральне зношення основних виробничих фондів;

недостатній інноваційний рівень промислового виробництва 
та відсутність стимулів до інноваційної діяльності;

значна енергоємність та залежність промислового сектору від імпортованих енергоресурсів;

падіння попиту та зниження  цін на продукцію основних галузей промисловості,  нестабільність валютного курсу;

зниження конкурентоспроможності вітчизняної продукції, підвищенні цін та собівартості продукції;

недостатня розвиненість внутрішнього платоспроможного ринку;

висока залежність основних галузей промислового комплексу міста 
від кон’юнктури зовнішніх ринків;

недостатній рівень гармонізації національних стандартів та систем управління якістю з міжнародними та європейськими.

Головна мета: підвищення конкурентоспроможності промислової продукції міста та збільшення обсягу промислового виробництва  за рахунок модернізації базових виробництв та зниження витрат на енергоресурси, зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, здійснення переходу на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості.

Основні завдання:

забезпечення стабільної роботи усіх галузей промислового виробництва;

зростання обсягів виробництва шляхом прискорення процесу модернізації та реконструкції діючого виробництва;

втілення політики енерго- і ресурсозбереження; 

освоєння випуску продукції з високою часткою доданої вартості;

запровадження нових механізмів стимулювання інноваційної діяльності;

упровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення та активізація внутрішнього попиту;

пошук нових перспективних ринків збуту та споживачів;
всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 41,1 млрд.грн 
(на 7,9% більше, ніж у 2016 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: електроенергії – на 43,8%, коксу – на 6,8%, соляної кислоти – на 1,1%, вагонів вантажних та вагонів-платформ на 2,0%, цементу – на 2,4%, фарби та лаку на 7,0%;
у металургійній промисловості: 

на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського» продовження виконання робіт по:
- реконструкції конверторного цеху зі спорудженням установки десульфурації чавуну, що сприятиме поліпшенню якості виробленої продукції, систем контролю, зниженню видаткового коефіцієнта на виробництво товарної продукції, зниженню собівартості, розширенню ринку збуту за рахунок виробництва низькосірчаної сталі та підвищенню продуктивності доменних печей;

- реконструкції агломераційного цеху зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасних аспіраційних систем, що  дозволить покращити якість агломерату, поліпшити техніко-економічні показники виробництва, знизити техногенний вплив виробництва на довколишнє середовище; 

- реконструкції сортопрокатного цеху, що сприятиме підвищенню виробничої потужності сортопрокатної ділянки прокатного цеху, розширенню сортаменту виробленої продукції, зокрема освоєння виробництва арматурного прокату малих розмірів та дроту;

- реконструкції доменного цеху зі спорудженням комплексу з підготовки та вдування пиловугільного палива. Впровадження сучасної технології 
та обладнання з підготовки та вдування пиловугільного палива забезпечить досягнення цільової економії матеріальних та енергетичних ресурсів (насамперед найбільш дорогих ресурсів - коксу та природного газу), поліпшення операційної діяльності та техніко-економічних показників виробництва; 

- реконструкції МБЛЗ-1, що сприятиме розширенню сортаменту продукції. Впровадження обладнання системи електромагнітного переміщування у кристалізаторі дозволить значно поліпшити якість поверхні заготовки та макроструктуру металу;
у виробництві іншої неметалевої продукції:

- проведення ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна» капітального ремонту молоткової дробарки сировинних матеріалів. Забезпечення збільшення обсягів виробництва за рахунок використання подрібненого клінкеру; 

у хімічній промисловості:

- реконструкція ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» дільниці  хімводопідготовки цеху "Карбамід-2". Впровадження новітніх технологій, економія споживання річкової води, використання реагентів власного виробництва, скорочення викидів стічної води в річку Дніпро;

- проведення ДП «Смоли» реконструкції етажерки відкритого типу будівлі 701Б (ефірне відділення) та технічного переоснащення основного виробництва. Забезпечення росту виробничої діяльності підприємства, підтримка безпечних умов виробництва;
у текстильній промисловості:

- розширення асортименту продукції та збільшення обсягів виробництва ДП «Підприємство Дніпродзержинської виправної колонії УДПтС України 
у Дніпропетровській області (№34)». Виробництво нових видів продукції, 
а саме: виробництво однієї моделі нового швейного виробу; 

у машинобудуванні:

- проведення ПАТ «Дніпровагонмаш» зміни технології виробничого процесу для випуску нової продукції. Освоєння виробництва альтернативних видів продукції – сільськогосподарської техніки, спортивного інвентарю 
та твердопаливних котлів.
4.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів рухомого складу міського пасажирського транспорту;
повільний розвиток транспортної інфраструктури міста.

Головна мета: створення умов для ефективного і безпечного перевезення пасажирів та вантажу, вдосконалення системи транспортного обслуговування населення міста, підвищення рівня екологічності та енергоефективності транспортних засобів, забезпечення розвитку транспортної інфраструктури міста. 

Основні завдання:

забезпечення стабільного розвитку транспортної галузі міста, її фінансової стійкості та економічної ефективності;

проведення вивчення пасажиропотоку в місті;

оновлення та модернізація матеріально-технічної бази міського пасажирського транспорту, розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень, забезпечення  їх якості;

координація діяльності підприємств, установ, організацій усіх форм власності з питань забезпечення безпеки руху транспортних засобів, виконання вимог правил перевезення пасажирів;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах, зростання пасажирообігу на 10%;

моніторинг стану маршрутної мережі, системне вивчення пасажиропотоків на різних напрямках;

оптимізація схем руху діючих автобусних маршрутів, відкриття нових автобусних маршрутів у разі необхідності;

забезпечення надання якісних послуг з перевезення пасажирів;

продовження впровадження механізму забезпечення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями.

4.4. Інвестиційний розвиток

Будівництво

Актуальні питання:

обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів на реалізацію ключових інфраструктурних проектів, направлених на покращення інфраструктури міста;

недостатній рівень розбудови інфраструктури;

забезпечення мешканців міста соціальним та доступним житлом;

необхідність залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у будівельну галузь міста.
Головна мета: розбудова інфраструктури міста, покращення житлових умов населення та створення організаційних передумов залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів зі значним соціально-економічним ефектом.

Основні завдання:

завершення будівництва та реконструкції перехідних об’єктів, реалізація розпочатих раніше інвестиційних проектів;

збільшення обсягу введеного в експлуатацію житла та поліпшення житлових умов мешканців міста; 

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури;

підготовка та впровадження інвестиційних проектів із залученням коштів з альтернативних джерел.

Критерії досягнення:

У 2017 році очікується:

- освоєння капітальних інвестицій за всіма джерелами фінансування 
у обсязі 1,1 млрд.грн;

- введення у експлуатацію житла забудовниками усіх форм власності – 
6,3 тис.м2.

За сприянням Українського фонду соціальних інвестицій планується здійснити реконструкцію гуртожитку за адресою: просп.Конституції, 32 під соціальне житло (23,5 млн.грн).

У 2017 році за рахунок коштів міського бюджету планується:

- продовження будівництва кладовища лівобережної частини міста 
(5,0  млн.грн);

- будівництво індивідуального теплового пункту житлового будинку 
по просп.Металургів,14 (270,0 тис.грн);
- проведення реконструкції системи теплопостачання КЗ «Дитячий екологічний центр» Кам´янської міської ради (500,0 тис.грн);

- виготовлення проектно-кошторисної документації на виконання комплексної забудови на земельних ділянках, які надані учасникам бойових дій та сім´ям загиблих під час виконання службових обов’язків в зоні АТО 
(300,0 тис.грн);

- проведення благоустрою території 5-го мікрорайону лівобережної частини міста (1 млн.грн);

- здійснення реконструкції стадіону КЗ «СК «Прометей» (виготовлення ПКД) (1,5 млн.грн);

- будівництво лівобережного з’їзду з мостового переходу через р.Дніпро на просп. Металургів (4,0 млн.грн).

- інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (190,0 тис.грн).
За умови отримання фінансової підтримки з бюджетів вищих рівнів, планується виконати будівництво групи житлових будинків по бульвару Героїв                          у 5 мікрорайоні лівого берега міста (І пусковий комплекс) (47,6 млн.грн).

Іноземні інвестиції

Актуальні питання:

формування сприятливого інвестиційного середовища;
залучення інвестиційних ресурсів;

промоція інформації про інвестиційний потенціал міста та створення позитивного його іміджу.

Головна мета: активізація інвестиційної діяльності шляхом забезпечення поінформованості інвесторів щодо інвестиційних можливостей міста за пріоритетними напрямами інвестування, збільшення обсягів залучення іноземних інвестицій.
Основні завдання:
створення умов для формування сприятливого та прогнозованого інвестиційного середовища; 

популяризація і широка промоція наявного та перспективного інвестиційного потенціалу міста; 

створення інвестиційних продуктів, використання інтернет-ресурсів для формування позитивного інвестиційного іміджу міста; 

надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвестору під час здійснення його діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту); 

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, презентаціях, конференціях, бізнес-форумах, круглих столах тощо) з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

розроблення та постійне оновлення інвестиційного паспорту міста.

Критерії досягнення:
збільшення обсягу іноземних інвестицій  на 3%;

підвищення привабливості міста та створення ефективної системи підвищення конкурентоспроможності міста; 

реалізація інвестиційних проектів з залученням інвестиційних ресурсів та розвитку міжнародної співпраці.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

розширення ринків збуту, стимулювання експорту продукції з високою часткою доданої вартості, зміни структури експорту та імпорту;

невизначеність зовнішньоекономічної кон’юнктури на світових ринках готової продукції, сировини та енергоносіїв;

несприятлива цінова кон'юнктура на світовому ринку чорних металів;

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу.

Головна мета: подальше нарощування експортного та імпортного потенціалу як фактору розвитку промислового комплексу міста, здійснення пошуку нових ринків збуту.
Основні завдання:

зміна традиційних ринків збуту, продовження просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки; 

стимулювання запровадження заходів щодо диверсифікації експортного та імпортного потенціалу міста;

нарощування обсягів конкурентоспроможної експортноорієнтованої продукції, впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

сприяння виходу місцевих товаровиробників на зовнішній ринок, залученню інвестицій, удосконаленню технологій, впровадженню інновацій;

активізація участі підприємств міста у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами;

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування порівняно до очікуваного показника 2016 року обсягу експорту товарів та послуг на 0,7%;

збереження обсягу імпорту товарів та коефіцієнту покриття імпорту експортом на рівні попереднього року.
Секретар міської ради                                                         О.Ю.Залевський
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