PAGE  
21

[image: image1.jpg]
КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 20.12.2017   №      351     

    

Про схвалення проекту рішення
міської ради «Про Програму 
соціально-економічного 
та культурного розвитку 
міста на 2018 рік»

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2017 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.1. ч.2. ст.52, ч.6. ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити проект рішення міської ради «Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік» (додається).

2. Департаменту економічного розвитку міської ради (Єрмоленко) унести 
на розгляд Кам’янської міської ради VІІ скликання проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення доручити члену виконавчого комітету міської ради, міському голові Білоусову А.Л.

Міський голова







    А.Л.БІЛОУСОВ

ПРОЕКТ


КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

_________________сесія __________ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
_____________  №  ___________

    

Про Програму

соціально-економічного

та культурного розвитку міста 
на 2018 рік

Розглянувши результати виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста у 2017 році, враховуючи результати аналізу сталого економічного і соціального розвитку міста, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», керуючись п.22. ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2017 рік взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити:

2.1. Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2018 рік (додаток 2).

2.2. Основні показники економічного і соціального розвитку міста Кам’янське на 2018 – 2020 роки (додаток 3).

2.3. Перелік об’єктів невиробничого призначення, будівництво 
яких намічається здійснити у 2018 році в м. Кам’янське (додаток 4).

2.4. Показники діяльності комунальних підприємств міста (додаток 5).

3. Департаменту економічного розвитку міської ради (Єрмоленко):

3.1. Забезпечити організацію виконання показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік.

3.2. Інформувати виконавчий комітет міської ради на його засіданнях 
про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік за підсумками півріччя двічі на рік.

4. Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради 
від 16.12.2016 №562-12/VIІ «Про Програму соціально-економічного 
та культурного розвитку міста на 2017 рік» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 31.03.2017 №680-15/VIІ, від 21.04.2017 №711-16/VIІ, 
від 23.06.2017 №739-17/VIІ, від 21.07.2017 №771-18/VIІ, від 29.09.2017 
№826-19/VIІ, від 17.11.2017 №868-20/VII). 

5. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент економічного розвитку міської ради (Єрмоленко), координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій (Шкуренко).

Міський голова
                                                                                  А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1

до рішення міської ради

від              № _________
ЗВІТ

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2017 рік

Вступ

Відповідно до рішення міської ради від 16.12.2016 №562-12/VІІ 
«Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2017 рік» робота виконавчих органів міської ради протягом 2017 року була спрямована на забезпечення досягнення показників економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.

За підсумками січня – жовтня 2017 року у сфері виробництва найважливіших видів промислової продукції у порівнянні з аналогічним періодом минулого року збільшилось виробництво вагонів магістральних 
в 3,5 раза, цементу на 11,5%, мінеральних добрив на 7,2% та електроенергії 
на 7,9%. Виробництво чавуну зменшено на 45,3%, сталі на 43,3%, металопродукції (у т.ч. прокату) на 44,6% та коксу на 3,4%.

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень – жовтень 2017 року дорівнював 9,0% загального обсягу області та становив 29,8 млрд.грн.
Середня номінальна заробітна плата за 9 місяців 2017 року перевищила прожитковий мінімум у 3,5 раза і становила 5865,13 грн (87,6% середнього рівня по області) та зросла на 25,5% до відповідного періоду минулого року.

Заборгованість із виплати заробітної плати на 2-х економічно активних підприємствах міста станом на 01.11.2017 становила 3,0 млн.грн та зменшилась 
до початку року на 2,1 млн.грн (на 40,8%). 

Станом на 01.11.2017 загальна сума заборгованості до бюджету ПФУ становила 2,0 млн.грн (159 суб’єктів господарювання міста).

Податковий борг до бюджетів усіх рівнів станом на 01.11.2017 становив 238,7 млн.грн і зменшився до початку 2017 року на 21,4 млн.грн (на 8,2%), 
у т.ч. до бюджету міста збільшився на 4,1 млн.грн або на 5,7%.

На обліку в міській службі зайнятості станом на 01.11.2017 перебував 
3060 зареєстрованих безробітних, що на 8% менше, ніж рік тому. 

Протягом січня – жовтня 2017 року працевлаштовано 4645 безробітних осіб, пройшли профнавчання – 1086 осіб, закінчили навчання – 1070 осіб, 
з них 96,8% (1036 осіб) працевлаштовано, залучено до участі в громадських 
та тимчасових роботах 880 осіб, компенсацію витрат у розмірі єдиного соціального внеску надано 33 роботодавцям.

Рівень працевлаштування станом на 01.11.2017 становив 32,8%, рівень офіційного безробіття – 2,07% працездатного населення проти 2,19% 
на початок 2017 року. Навантаження на одне вільне робоче місце – 15 осіб 
(у січні – жовтні 2016 року – 13 осіб).

За січень – жовтень 2017 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 113,7 млн.грн (1,7% загального обсягу робіт по області). За підсумками січня – вересня 
2017 року введено в експлуатацію забудовниками усіх форм власності 
978 м2 загальної площі житла (156,5% показника відповідного періоду минулого року). 

Сума загального обсягу роздрібного товарообігу за всіма каналами реалізації за 2016 рік становила 3,0 млрд.грн (97,6% показника 2015 року 
в порівняних цінах).
Дохід від реалізації послуг протягом січня – вересня 2017 року становив 
767,3 млн.грн (збільшився на 29,7% порівняно з відповідним періодом 
2016 року).

Зовнішньоторговельний оборот товарної продукції станом на 1 січня 
2017 року становив 926,3 млн.дол.США.

Обсяг експорту товарів спостерігався на рівні 668,6 млн.дол.США 
(75,4% відповідного показника 2015 року), обсяг імпорту – на рівні 
257,6 млн.дол.США (на 18,1% менше показника 2015 року). Сальдо зовнішньої торгівлі становило 411,0 млн.дол.США, коефіцієнт покриття експортом імпорту – 2,6.

Обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01.10.2017 становив 
58,9 млн.дол. США (на 12,2% більше показника початку 2017 року). 
У розрахунку на одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становив 242,9 дол. США.

1. Соціальна сфера

1.1. Демографічна ситуація 

Найважливішим ресурсом для забезпечення економічного зростання 
є збереження життєвого та трудового потенціалу населення міста.

У 2017 року демографічна ситуація міста характеризувалась зменшенням чисельності населення, яке відбувається в основному за рахунок його природного скорочення. Протягом січня – вересня поточного року чисельність населення міста скоротилась майже на 2 тис. осіб і станом на 1 жовтня
2017 року становила 242,3 тис.осіб.

Провідним чинником демографічних втрат, як і у минулі періоди, 
є депопуляція населення. За підсумками 9 місяців 2017 року смертність переважає над народжуваністю в середньому в 1,85 раза. Протягом року померло з різних причин понад 2,6 тис. осіб, народилось 1,4 тис. немовлят. 

Природний рух населення у січні – вересні 2017 року характеризується зменшенням народжуваності на 11,3% в порівнянні з відповідним періодом минулого року та смертності – на 3,1%.

1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Протягом 2017 року організація зайнятості населення міста здійснювалась відповідно до Програми зайнятості населення міста на період 
до 2017 року, направленої на збереження робочих місць, охоплення безробітних осіб активними заходами сприяння зайнятості, підтримку підприємницької діяльності. 

Протягом січня – жовтня 2017 року зареєстровано 3,1 тис. безробітних осіб (у січні – жовтні 2016 року – 3,3 тис. осіб). Із загальної кількості безробітних 64,4% – жінки (2,0 тис. осіб), 39,6% (1,2 тис.осіб) – молодь у віці 
до 35 років. 

За направленням міського центру зайнятості з початку 2017 року 
на підприємства, в установи та організації міста працевлаштовано понад 
4,6 тис. осіб. 

Створено 33 нових робочих місця з компенсацією єдиного соціального внеску для роботодавців.

9 безробітних осіб відкрили власну справу, з них 1 жінка, 6 осіб – молодь до 35 років. 

880 безробітних приймали участь в громадських роботах та роботах тимчасового характеру за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, місцевого бюджету та роботодавців. 

Надано 82 ваучера особам віком старше 45 років, які виявили бажання проходити перенавчання або підвищувати кваліфікацію за обраними спеціальностями чи професіями.

З числа мешканців Донецької, Луганської областей та Автономної Республіки Крим отримували послуги з працевлаштування 155 вимушено переміщених осіб, працевлаштовано 41 особа. 

Із 216 демобілізованих осіб з документами, підтверджуючими участь 
в АТО та які мали статус безробітного, працевлаштовано 67 осіб, 8 осіб проходили профнавчання, 11 осіб приймали участь в громадських роботах 
та роботах тимчасового характеру.

Рівень працевлаштування безробітних становив 32,8% (у січні – жовтні 2016 року – 31,15%). 

Рівень безробіття становив 2,07% від працездатного населення 
у працездатному віці (у січні – жовтні 2016 року – 2,22%). 

На 1 листопада 2017 року кількість вільних робочих місць становила 
391 одиницю, з них 53 – для інвалідів, 131 – для службовців, 217 – для робітників та 43 – для працівників без кваліфікації. Претендує на одне вакантне місце – 15 осіб (у січні –жовтні 2016 року – 13 осіб). 

З початку 2017 року роботодавцями подано майже 4,8 тис. вакансій 
або 104,0% до аналогічного періоду минулого року. 

Всього у січні – жовтні 2017 року звільнено з різних причин 8,9 тис. осіб, з них 2,5 тис. осіб – за власним бажанням, 3,6 тис. осіб – за угодою сторін, 
0,4 тис. осіб вивільнені у зв’язку зі змінами в організації виробництва, 
0,5 тис. осіб – у зв’язку з закінченням строку трудового договору. 

1.3 Доходи населення та заробітна плата

У місті спостерігається тенденція до зростання доходів населення. Разом 
з тим проблемою залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

Номінальна середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 9 місяців 2017 року порівняно до відповідного періоду минулого року зросла на 25,5% до рівня 5865,13 грн і становила 87,6% середнього рівня по області 
та більш, ніж у 3,5 раза перевищила розмір мінімальних соціальних гарантій (1684 грн). 

Станом на 1 жовтня 2017 року середній розмір пенсій становив 
1885,0 грн, що у 1,43 раза перевищив розмір прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність (1312 грн). 

На 1 листопада заборгованість із виплати заробітної плати 
на 2-х державних підприємствах міста «Бар’єр» (1263,6 тис.грн) та «УкрДІАП» (1752,6 тис.грн) зменшилась на 40,6% до початку року і становила 3,0 млн.грн. 
З метою недопущення погіршення ситуації з оплатою праці 
на підприємствах міста виконавчими органами міської ради з початку 
2017 року проведено 6 засідань комісії з питань забезпечення податкових 
та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій 
та інших соціальних виплат, на яких заслухано 23 керівника.

В рамках боротьби з нелегальними трудовими відносинами членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати заслухано 46 керівників суб’єктів господарювання малого та середнього бізнесу, з якими проведено роз’яснювальну роботу щодо негативних наслідків виплати «тіньової» заробітної плати та підвищення її рівня до мінімального законодавчо встановленого рівня або до середньої по галузі. За результатами проведеної роботи 12 суб'єктів господарювання малого та середнього бізнесу підвищили заробітну плату до вcтановленого чинним законодавством рівня. 

1.4. Соціальне забезпечення

Відповідно до заходів Програми соціального захисту населення міста 
за 9 місяців 2017 року незахищеним верствам населення надано підтримку 
у вигляді: 

- матеріальної допомоги – 1968 громадянам міста (1,6 млн.грн), 
у т.ч. 73 учасникам АТО (388,5 тис.грн);

- натуральної допомоги 133 особам, які відносяться до пільгової категорій населення, на загальну суму 39,4 тис.грн.

У 2017 році середній розмір матеріальної допомоги становив 823,0 грн, що порівняно до відповідного періоду 2016 року зріс майже вдвічі (480,0 грн). 

Протягом січня – вересня 2017 року надано:

- одноразову матеріальну допомогу 51 сім'ї, в яких виховуються діти-інваліди (57,0 тис.грн), членам сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали участь в АТО, виплачено матері загиблого бійця 100,0 тис.грн, одноразову адресну допомогу для вирішення питань оформлення документів 
на земельні ділянки 10 учасникам АТО (12,0 тис.грн);

- щорічну та щоквартальну матеріальну допомогу 6 сім’ям воїнів, загиблих в Афганістані (44,4 млн.грн), щорічну адресну допомогу з нагоди Дня народження 17 дітям віком до 18 років, батьки яких загинули під час участі 
в АТО (51,0 тис.грн), щомісячну грошову допомогу сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди з онкологічним захворюванням (244,0 тис.грн);

- продуктові набори 91 ветерану з нагоди Дня пам’яті та примирення, 
72-ї річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (36,4 тис.грн), 
72 дітям-інвалідам з нагоди Дня Захисту дітей (10,9 тис.грн), продуктові набори та набори гігієнічних засобів 200 хворим на туберкульоз (59,2 тис.грн);

- додаткові пільги 45 інвалідам та учасникам бойових дій Великої Вітчизняної війни щодо забезпечення мобільним зв’язком (10,0 тис.грн), матеріальну допомогу депутатів міської ради 379 громадянам міста 
(1,3 млн.грн).

Протягом 9 місяців 2017 року на здійснення компенсації витрат 
за пільгове перевезення окремих категорій громадян авто-, електро- 
та залізничним транспортом загального користування нараховано 4,4 млн.грн. На проведення безоплатного капітального ремонту власного житла особам, які мають на це право згідно чинного законодавства за рахунок коштів міського бюджету проведено капітальний ремонт житлової квартири одному інваліду війни.

Станом на 01.10.2017 в місті на обліку перебувають 1347 ветеранів 
з числа учасників АТО. В рамках Програми підтримки членів сімей учасників антитерористичної операції міста «Родина героя» сім'ям загиблих учасників АТО за рахунок коштів міського бюджету надається одноразова щорічна матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових проблем у сумі 
8,0 тис.грн, щомісячна грошова допомога у розмірі 1,6 тис.грн, додаткові пільги у розмірі 50% на оплату житлово-комунальних послуг. Сім'ї, члени яких приймають участь в АТО, користуються 100% знижкою при сплаті за житло 
та 50% знижкою при сплаті за комунальні послуги.

В місті по бульвару Героїв розташоване транзитне містечко, в якому мешкає 454 особи з числа внутрішньопереміщених осіб. За отримані комунальні послуги мешканці транзитного містечка сплачують 150,0 грн, різниця відшкодовується за рахунок міського бюджету. Станом на 01.11.2017 
профінансовано 975,0 тис.грн.

Протягом 2017 року комунальним закладом «Центр комплексного обслуговування бездомних осіб» обліковано 129 бездомних осіб, виявлено вперше 80 осіб, 69 осіб направлено на проживання до відділення нічного перебування, 9 осіб поміщено на лікування до медичних закладів, 46 особам оформлено інвалідність та надано державну соціальну допомогу 
по інвалідності та пенсію за віком, 61 особу працевлаштувано. Надано юридичну допомогу для відновлення паспорта 40 особам, відновлено 
паспорти 5 особам.

1.5. Споживчий ринок та розвиток підприємництва

Споживчий ринок займає важливу роль у формування економічного потенціалу міста, характеризується розвитком інфраструктури, рівнем товарного насичення та забезпеченням життєвих потреб мешканців міста. 

Станом на 01.10.2017 в місті зареєстровано понад 2 тис. підприємств торгівлі, у тому числі: 969 магазинів та супермаркетів, 350 об’єктів ресторанного господарства, 749 підприємств дрібно-роздрібної мережі, 
у т.ч. сезонної (кіоски, павільйони), 18 об’єктів оптової торгівлі, 
11 підприємств-виробників харчової продукції, 15 об’єктів ринкового господарства.

За 9 місяців 2017 року відкрито 47 нових об’єктів торгівлі, за рахунок чого додатково створено понад 160 робочих місць. 

Середньомісячний товарооборот на одну особу населення міста 
у 2017 році очікується в розмірі 2992,9 грн, що на 7,8% більше відповідного показника минулого року (2777,3 грн).

За розрахунковими даними сума обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у 2017 році очікується на рівні 8708,3 млн.грн, або 106,9% до показника 2016 року. 

Очікувана сума обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі у 2017 році становитиме 3060,4 млн.грн.

З метою стабілізації ситуації та забезпечення мешканців міста соціально значимими товарами, підтримки місцевих товаровиробників та об’єктів ринкового господарства за 9 місяців поточного року проведено 
189 ярмаркових заходів, до яких було залучено 574 участника.

Станом на 01.10.2017 в місті здійснюють діяльність 411 підприємств 
з надання побутових послуг з 1,7 тис. робочих місць. За 9 місяців 2017 року відкрито 19 підприємств сфери побуту, у т.ч. 7 ательє з ремонту одягу,
5 майстерень з виготовлення меблів та 2 майстерні з ремонту взуття. Додатково створено 90 робочих місць.

Виконання обсягу реалізованих споживачам послуг за підсумками
2017 року очікується в сумі 969,2 млн.грн, з якої більше третини (40,1%) –послуги транспорту, складського господарства, пошти та кур’єрскої діяльності, 16,3% – операції з нерухомим майном, 10,6% – у сфері освіти. Населенню міста очікується реалізувати послуг на суму 264,4 млн.грн або 27,3% від їх загального обсягу.

На 940 малих та 61 середніх підприємствах міста працюють 5,9 тис. 
та 10,8 тис. робітників відповідно. На 10 тис. населення припадає 38 малих 
та 3 середніх підприємства. Порівняно з попереднім роком кількість працівників малих підприємств скоротилась на 17,4%, на середніх залишилась без змін.

Через розгортання інфляційних процесів, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, підвищення цін на енергоносії, імпортні матеріали 
та сировину, зниження попиту на фоні скорочення реальних доходів населення, нездатність конкурувати з великими торговими мережам, як малі так і середні підприємства переважно отримують збитковий фінансовий результат 
до оподаткування. 

На початку 2017 року у зв'язку з набранням чинності норми про сплату мінімального єдиного соціального внеску підприємцями, які не здійснювали діяльність, спостерігалось масове закриття фізичних осіб – підприємців, 
як результат на кінець поточного року прогнозована кількість підприємців становитиме 9,8 тисяч, що складає 83,8% до початку року (11,7 тис. осіб). 

За підсумками 9 місяців 2017 року платники податків, які працюють 
на спрощеній системі оподаткування, сплатили 49,6 млн.грн єдиного податку, що на 10,2 млн.грн більше відповідного показника 2016 року.

З метою створення максимально зручних і доступних громадянам 
і суб’єктам господарювання адміністративних послуг, а також впровадження принципу екстериторіальності, в місті працюють три територіальні підрозділи Центру надання адміністративних послуг м.Кам’янське (ЦНАП). 

У 2017 році на базі ЦНАПу було відкрито «Офіс комунальних послуг» 
та запроваджено унікальний соціальний проект «Мобільний офіс» (надання адміністративних послуг на дому).

Через ЦНАП надається 192 види послуг (з початку 2017 року кількість послуг збільшилась на 16 видів), комунальними підприємствами міста надаються 28 видів муніципальних послуг. Продуктивність роботи Центру порівняно до минулого року зросла майже в шість разів. З початку року через Центр надано 184,9 тис. послуг та 3,5 тис. консультацій, за участю представників бізнесу проведено 9 засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва у м.Кам’янське.

1.6. Житлово-комунальне господарство

У 2017 році зусилля працівників житлово-комунальної сфери насамперед були направлені на підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, скорочення питомих витрат енергетичних 
та матеріальних ресурсів, забезпечення належного технічного, санітарного 
та екологічного стану об’єктів міської інфраструктури для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах. 

У 2017 році на виконання капітальних ремонтів житлового фонду міста виділено 22,1 млн.грн. Станом на 01.11.2017 виконано капітальний ремонт 
17 ліфтів (7,0 млн.грн), житлового будинку по вул.Механізаторів, 
20 (768,8 тис.грн). До кінця поточного року планується виконати капітальний ремонт ще 17 ліфтів (10,4 млн.грн за рахунок коштів державного бюджету, 
1,3 млн.грн – міського бюджету), завершити капітальний ремонт 3 покрівель (252,5 тис.грн), ремонт систем водовідведення 2 будинків та теплопостачання 
1 будинку (1,2 млн.грн), 1 будинку аварійного житла (1,1 млн.грн).
З метою зменшення фінансового навантаження на мешканців міста 
з тарифу плати за утримання будинків, споруд та прибудинкових територій було виключено складову поточного ремонту, фінансування робіт здійснювалось за рахунок коштів міського бюджету. 

Протягом 2017 року виконано ремонт 24,1 тис. м2 покрівель, 
8,3 тис. пог.м міжпанельних швів, 36 під’їздів, 1,5 тис. пог.м інженерних мереж та інше.

У місті створено та функціонує 55 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. У 2017 році ОСББ не створювались. 

За рахунок коштів міського бюджету в сумі 2,2 млн.грн придбано 
та встановлено 386 елементів спортивних та дитячих майданчиків. Виконано поточний ремонт дитячих майданчиків (400,0 тис.грн).

Станом на 01.11.2017 на ремонт доріг міста з міського бюджету профінансовано 48,0 млн.грн. Проведено відновлення дорожнього покриття проїзної частини площею 138,6 тис.м2 на суму 48,9 млн.грн. 

На прибудинкових територіях проведено ремонт дорожнього покриття площею 5,3 тис.м2 (1,7 млн.грн), на території СЗШ №5 – площею 280 м2 
(99,1 тис.грн).

Для відповідного утримання доріг в зимовий період заготовлено 
17,0 тис.т посипального матеріалу для посипання 560 км дорожнього полотна. 

З метою забезпечення безпеки дорожнього руху та пішоходів на вулично-дорожній мережі міста нанесено 10,6 тис. м2 дорожньої розмітки, встановлено 138 од. та технічно обслуговано 61 од. дорожніх знаків. 

В рамках реалізації проекту «Розумні зупинки» на центральних магістральних вулицях міста встановлено 25 зупинок громадського транспорту, понад 40 зупинок приведено до належного санітарного стану (проведено поточний ремонт, встановлено лавочки та урни для побутового сміття). 

Протягом 2017 року на ремонт та технічне обслуговування електромереж зовнішнього освітлення міста з міського бюджету профінансовано 
10,0 млн.грн, у т.ч.:

- для забезпечення зовнішнього освітлення на неосвітлених ділянках вулично-дорожньої мережі встановлено 1334 од. світильників, замінено 
1,9 тис.од. перегорілих ламп, демонтовано 34 аварійні та встановлено 55 нових електроопор, влаштовано 57 км кабельно-провідникової продукції на загальну суму 7,5 млн.грн;

- на внутрішньодворових та внутрішньоквартальних проїздах замінено 689 од. перегорілих ламп, встановлено 684 од. світильників, влаштовано 
26,1 км кабельно-провідникової продукції, демонтовано 5 аварійних 
та встановлено 24 нові електроопори (2,4 млн.грн).

За 10 місяців 2017 року на санітарне утримання міста з міського бюджету виділено кошти в сумі 14,7 млн.грн (91,5% плану на рік). Приведено 
до належного санітарного стану правобережну зону відпочинку: завезено 
1,0 тис.тон піску, встановлено 2 банери, 40 інформаційних табличок та стенд (907,9 тис.грн). Щотижня виконується прибирання 91 зупинки громадського транспорту, 62 автопавільйонів, територій прилеглих до пам’ятників, сміття 
на площі 165 тис.м2, обслуговуються 13 зон відпочинку. 

На виконання заходів Програми ремонту та утримання фонтанів м.Кам’янське на 2017–2020 роки виконано капітальний ремонт фонтану, розташованого у сквері навпроти кінотеатру ім.Т.Г.Шевченко 
по просп. Свободи та утримання 11 фонтанів на території міста (5,0 млн.грн).

Протягом 2017 року для забезпечення безперебійної роботи зливової каналізації міста за рахунок коштів міського бюджету (2,2 млн.грн) виконано прочистку 895 зливових камер, 210 оглядових колодязів, 1,5 тис. м колекторів зливової каналізації, встановлено 14 металевих, 121 полімерний 
та 60 залізобетонних решіток, 98 полімерних та 8 металевих люків. 

У рамках заходів з озеленення за січень – жовтень 2017 року обрізано (омолоджено) 4,5 тис. дерев; пострижено 20,0 тис. м.п. живоплоту, висаджено 24,5 тис. квітів, викошено 4462,0 тис. м2 газону, видалено 80 та розкряжовано 37 дерев, викорчувано 4 пні, навантажено та перевезено 611 м3 гілок (ліквідація буревію), 65 т листя, прибрано сміття на площі 798,7 тис. м2. На виконання робіт з утримання зелених насаджень міста з міського бюджету використано 12,2 млн.грн (93,3% запланованих коштів).

1.7. Економіка комунальних підприємств

На території міста функціонує 24 економічно-активних підприємства комунальної форми власності (з урахуванням дочірніх підприємств), на яких станом на 1 жовтня 2017 року працює майже 2,3 тис. осіб. Середньомісячна заробітна плата на комунальних підприємствах міста у вересні 2017 року становила 5174,7 грн, що на 33% більше, ніж у вересні 2016 року.

За підсумками 9 місяців 2017 року чистий дохід від реалізації послуг комунальних підприємств становив 477,9 млн.грн, який зріс на 46% порівняно до аналогічного періоду минулого року, але плановий показник доходу виконано лише на 77%. Отже, підприємствами комунальної форми власності 
не отримано 23% запланованого доходу.

Плановий показник чистого прибутку комунальних підприємств міста 
за 9 місяців 2017 року перевищив 1,0 млн.грн, фактично отримано 
на 66% більше, а саме 1,7 млн.грн. Порівняно до аналогічного періоду минулого року чистий прибуток збільшився на 6%. 

Збиткові підприємства за 9 місяців 2017 року отримали чистий збиток 
у розмірі 150,4 млн.грн, який на 39% більше збитку, отриманого в аналогічному періоді минулого року. Значна питома вага збитків припадає на збитки 
КП КМР «Тепломережі» та КВП КМР «Міськводоканал». Збитковість комунальних підприємств міста обумовлена підвищенням складових собівартості послуг внаслідок зростання цін на енергоносії, паливно-мастильні матеріали та інше, не своєчасним наданням субвенцій з державного бюджету 
на відшкодування різниці в тарифах, тривалою процедурою приведення тарифів на послуги, що надаються підприємствами, у відповідність 
до економічно обґрунтованих витрат, нарахуванням штрафів та пені.

Протягом 9 місяців 2017 року комунальними підприємствами міста сплачено до загального фонду міського бюджету податок на прибуток в розмірі 3,1 млн.грн (у 7 разів більше запланованого) та частину чистого прибутку – 170,5 тис.грн (в 3,4 рази більше від запланованого).

Обсяг дебіторської заборгованості станом на 1 жовтня 2017 року становив 506,6 млн.грн, що на 8% менше, ніж на початок 2017 року.

Показником фінансової нестабільності комунальних підприємств 
є значний розмір кредиторської заборгованості. Станом на 01.10.2017 кредиторська заборгованість комунальних підприємств майже в 2,5 рази перевищує дебіторську та становить 1 223,2 млн.грн. та на 5% більше, 
ніж на 01.01.2017.

Податковий борг 9 комунальних підприємств за підсумками 9 місяців 
2017 року становив 52,6 млн.грн, що майже в 3 рази більше, ніж на початок поточного року. Найбільші обсяги боргу припадають 
на КВП КМР «Міськводоканал» (68% загального боргу) 
та КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання» (19%).

На 1 жовтня 2017 року 7 підприємств мали заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
та по страховим внескам на загальну суму 4,7 млн.грн, що на 5% більше 
ніж на початку поточного року. Значна частка заборгованості у загальному обсязі припадає на заборгованість КП «Дніпродзержинський спецкомбінат» 
(81,5% загального боргу) та КЖЕП «ОРІОН» (14%).

Для покращення фінансового стану комунальним підприємствам надано фінансову допомогу з міського бюджету на суму майже 100,1 млн.грн. 

З метою стабілізації фінансового стану комунальних підприємств, 
які забезпечують життєдіяльність міста було затверджено програми розвитку 
та підтримки, проведено реорганізацію підприємств шляхом ліквідації 
та банкрутства, прийняті рішення щодо зміни керівних складів підприємств. 
2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

Станом на 01.11.2017 на надання медичної допомоги мешканцям міста 
з державного бюджету виділено кошти в сумі 179,2 млн.грн. З міського бюджету профінансовано 116,1 млн.грн (з урахуванням залишку), що становить 92,6% уточненого плану на поточний рік.

Станом на 01.11.2017 за рахунок коштів міського бюджету в сумі 
1,1 млн.грн придбано медичне обладнання: механічно-гідравлічний операційний стол 3008С (52,1 тис.грн), інфузійний шприцевий насос 
(16,0 тис.грн), гематологічний аналізатор (195,0 тис.грн), пульсоксиметр 
(31,0 тис.грн), аспіратор медичний (32,0 тис.грн), 2 насоса шприцевих інфузійних (72,0 тис.грн). Здійснено попередню оплату у розмірі 
30% за проявну машину, апарат УЗД, стерилізатор, 2 кольпоскопи, електрокардіограф, 2 касети мамографічні на загальну суму 679,5 тис.грн.

По місту показник забезпечення населення амбулаторіями становить 
0,94 на 10 тис. населення (середній по області – 0,77). Забезпечення лікарями загальної практики сімейної медицини – 3,9 на 10 тис. населення.

Для забезпечення 12,4 тис. хворих пільговими та безкоштовними медикаментами за 9 місяців 2017 року профінансовано 7,8 млн.грн. 

В 2017 році вартість одного ліжко-дня стаціонару на медикаменти становила 15,56 грн, на харчування – 12,73 грн. З міського бюджету на одне відвідування на медикаменти виділено 2,46 грн, денний стаціонар – 1,00 грн, діагностичні та патологоанатомічні дослідження – 0,54 грн.
За січень – вересень 2017 року проведено зубне протезування та надання лікувальної стоматологічної допомоги 242 особам, які приймали участь 
у проведенні антитерористичної операції (419,8 тис.грн), амбулаторно проліковано 690 осіб (293,7 тис.грн).

На проведення реконструкції та ремонту закладів охорони здоров’я 
за 10 місяців 2017 року з міського бюджету профінансовано 3,7 млн.грн, а саме: 

· на реконструкцію з розширенням будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №9 КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» (1695,8 тис.грн); 

- на капітальний ремонт лікарняного ліфта КЗ «Дніпродзержинська міська лікарня №7»ДОР» (367,7 тис.грн), м’якої покрівлі приймального відділення хірургічного корпусу КЗ «Дніпродзержинська міська лікарня швидкої медичної допомоги» ДОР» (162,3тис.грн), пасажирського ліфта 
КЗОЗ КМР «Центр ПМСД №1» (612,3 тис.грн), пасажирського ліфта 
КЗОЗ КМР «Центр ПСМД №3» (142,2 тис.грн), приміщень КЗОЗ КМР «Центр ПМСД №3» (701,8 тис.грн), котла «Будерус» з заміною секції в котельні 
КЗ «Кам’янська міська лікарня швидкої медичної допомоги» ДОР» 
(28,2 тис.грн).

2.2. Освіта

З метою реалізації в місті програми «Нова українська школа» 
в дошкільних навчальних закладах створено 3 інклюзивні групи. Мережа класів загальноосвітніх навчальних закладів збільшилась на 15 класів, 
у т.ч. 3 інклюзивні.

В трьох закладах міста, в яких впроваджується інклюзивна форма навчання, за рахунок субвенції з обласного бюджету в сумі 1,1 млн.грн створено медіатеки – кімнати із зонованим простором, обладнані комп’ютерною та медіатехнікою, розвиваючими засобами для роботи з дітьми 
з особливими освітніми потребами. Розпочато роботи по створенню ресурсних кімнат в СЗШ №22 та НВК №3 (850,0 тис.грн з обласного бюджету). 

Після завершення реконструкції майстерень в НВК №37 відкрито дошкільне відділення «Квіточка» на 3 групи (60 місць), плавальний басейн 
в СЗШ №44, спортивний майданчик з вуличними тренажерами в СЗШ №25, сенсорну кімнату в ДНЗ-ЦРД №1 «Ясочка», дитячий ігровий майданчик 
в ДНЗ №28 «Малятко». 

Протягом 2017 року для зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти з міського бюджету профінансовано кошти в сумі 19,6 млн.грн, 
у т.ч. 14,5 млн.грн – на проведення капітальних та поточних ремонтів, 
5,1 млн.грн – на придбання технологічного обладнання для харчоблоків, комп'ютерних класів, сучасного обладнання в кабінети, теплових лічильників, шкільних меблів, металопластикових віконних блоків. 

За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій (8,1 млн.грн) та співфінансування з міського бюджету (819,3 тис.грн) протягом 2017 року: 

- ведуться роботи з капітального ремонту даху та спортзалу нового корпусу СЗШ №9 (5,3 млн.грн), будівлі ДНЗ №19 «Калинка» (1,3 млн.грн), покрівлі в НВК №24 (907,1 тис.грн), з реконструкції зовнішніх мереж теплопостачання будівлі КЗ «СЗОШ №37 (1,1 млн.грн); 

- придбано інтерактивні комплекси 5-ти закладам освіти міста, комп’ютерну техніку 3-м закладам, спортивнй інвентар в ДЮСШ №4;
- проведено заміну склоблоків на енергозберігаючі металопластикові вікна в НВК №25 «Волошка» (110,0 тис.грн).

За рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку здійснюється реконструкція басейну комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – академічний ліцей №15» (10,5 млн.грн).

За рахунок коштів Українського фонду соціальних інвестицій виконано заміну вікон і дверей на металопластикові, внутрішні та зовнішні оздоблювальні роботи у КЗ «Середня загальноосвітня школа №42» на загальну суму 5,0 млн.грн.

Розпочато будівництво навчально-виховного комплексу на території 
КЗ «Середня загальноосвітня школа №27» за рахунок коштів обласного бюджету в сумі 18,1 млн.грн.

В 2017 році в закладах освіти триває впровадження енергозберігаючих заходів: встановлено 982 металопластикових вікна (96 одиниць за рахунок коштів державного бюджету, 15 – обласного, 595 – міського, 276 – батьківських добровільних внесків), замінено 5 787 м.п. труб систем опалення, 2 080 м.п. систем водопостачання, 1 072 м.п. каналізаційних систем, проведено ремонти 15,5 тис. м2 покрівель. 

Для організації оздоровлення 4,6 тис. дітей та підлітків у 2017 році 
з міського бюджету витрачено 4,0 млн.грн (99,7% затверджених планових видатків).

Влітку 2017 року на базі 31 загальноосвітнього навчального закладу міста в таборах з денним перебуванням оздоровлено 4,0 тис. дітей. Протягом червня – серпня за рахунок коштів міського бюджету в заміських таборах оздоровлено 548 дітей пільгових категорій.

У березні 2017 року на Восьмій Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2017» 6 закладів освіти міста отримали золоті медалі, 1 – срібну. 

Дитячий навчальний заклад – центр розвитку дитини №27 «Орлятко» виборов І місце в обласному етапі Міжнародного екологічного конкурсу «Вода – джерело життя».

Переможцями Всеукраїнського етапу олімпіад з базових дисциплін серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста у 2017 році стали 
4 учні, обласного етапу – 75 учнів.

Призерами обласного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково дослідницьких робіт Малої академії наук стали 25 учнів міста, з них 6 посіли 
І місце.

У вересні 2017 року на обласному етно-фестивалі «Петриківський дивоцвіт» заклади міста прийняли участь у встановленні рекорду – створенні панно Дніпропетровської області з елементами петриківського розпису. 

2.3. Культура та розвиток туризму

Протягом 2017 року проведено поточні ремонти закладів культури міста 
на загальну суму 747,2 тис.грн (на 41,6% більше суми фінансування 
у 2016 році). 

Виконано: ремонт читацької зали КЗ «Централізована бібліотечна система м. Кам’янського» (126,7 тис.грн), системи опалення КП «Дитяча художня школа ім.І.Г.Першудчева м.Кам'янського» (15,0 тис.грн), фасаду 
КП «Дитяча музична школа №1 м.Кам'янського» (50,0 тис.грн), коридору та фасаду КП «Дитяча музична школа №3 м.Кам'янського» КМР (45,5 тис.грн), облаштування вхідної групи КЗ «Музей історії міста Кам’янське» 
(40,0 тис.грн), відновлення лінії електропостачання, ремонт системи опалення, поточний ремонт глядацької зали, покрівлі складу декорацій, КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім.Лесі Українки м.Кам’янського» (470,0 тис.грн).

Станом на 01.11.2017 обсяг фінансування на виконання капітальних ремонтів закладів культури становив 1,3 млн.грн. Проведено капітальний ремонт покрівлі КП «Дитяча музична школа №5 м.Кам'янського» (66,0 тис.грн), покрівлі, фасаду та елементів благоустрою Нової сцени КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім. Лесі Українки м.Кам’янського» (1,2 млн.грн).
Для КП «Лівобережний парк» придбано комплект звукопідсилюючої 
та світлової апаратури на загальну суму 110, 0 тис.грн. 

У 2017 році Академічним музично-драматичним театром ім.Лесі Українки проведено прем’єрні вистави «Наталка-Полтавка» (режисер заслужений діяч мистецтв України Сергій Чулков) та комедії «Не наші гроші» за п'єсою Рея Куні «Смішні гроші» («Funny Money») (режисер заслужений діяч мистецтв України Олександр Варун). 

Протягом 2017 року у Музеї історії міста проведено Всеукраїнський фестиваль «Відкрита ніч» з показом короткометражних фільмів, Х-й історико-культурологічний фестиваль «Мамай-fest», в межах якого пройшов конкурс дитячої творчості «Козак Мамай та його пісня», пленарне засідання науково-практичної конференції «Українське козацтво в етнокультурному просторі Наддніпрянщини», відкриття персональної виставки Віктора Цапка «Борітеся-поборите», виступ кобзарів Бориса Бабенка та Тараса Компаніченка, музейне свято «Землі української цвіт», презентації історичного роману Бориса Пономаренка «Полиновий смак волі» та роману-дослідження Володимира Білінського «Країна Моксель», урочиста церемонія спецпогашення поштової марки, мистецький пленер, форум майстрів декоративно-прикладного мистецтва, екскурсії-квести.

Продовжується робота щодо героїзації осіб, які віддали життя за Україну, та вшанування їх пам’яті (оформлення постійно діючих стендів, виставок, експозицій, проведення уроків пам’яті, конкурсів, великих патріотичних акцій «Україна починається з тебе», «З Україною в серці», «Читання заради миру», «Ікона пам`яті», «Слався, Україно!»).

В школах естетичного виховання міста отримують початкову спеціалізовану мистецьку освіту близько 2,0 тис. дітей, у т.ч. безкоштовно 
237 дітей пільгових категорій . 

На базі дитячої художньої школи ім.І.Г.Першудчева започатковано 
та проведено І-й міський конкурс дитячої художньої творчості «Моє рідне Кам’янське», на якому було представлено 127 робіт юних художників. Художня виставка робіт переможців та нагородження пройшли під час святкування Дня міста.

З нагоди 30-річчя КП «Кіноконцертний зал «МИР» та Всеукраїнського дня вишиванки відбулось свято з незвичайним флешмобом «Плетемо вінок творчості разом з «МИРом». Учасники, одягнені у вишиванки, взялися за руки та створили символічний вінок дружби і єднання.

Вперше місто прийняло участь у Всеукраїнському фестивалі «День вуличної музики»: сотні виконавців найрізноманітніших музичних напрямів зібрались на майданчику перед кінотеатром «Мир» та на майдані Петра Калнишевського та виконали для мешканців міста свої композиції. 

Позиціонування м.Кам’янського на регіональному ринку туристичних послуг розпочато з прийняття у червні 2017 року Програми розвитку туристичної галузі міста на 2017-2022 роки, одним із першочергових завдань якої є розвиток туристичної інфраструктури міста з метою збільшення кількості внутрішніх та в’їзних туристів. 

Відповідно до Програми пріоритетними напрямами для урізноманітнення туристичних пропозицій м.Кам’янського на ринку туристичних послуг 
є розвиток промислового туризму, а також популяризація подієвого, екскурсійного, релігійного, екологічного (зеленого) та спортивного туризму.

В рамках реалізації Програми в серпні 2017 року випущено буклет «Кам’янське багатогранне», в листопаді – розворот «Історичні родзинки Кам’янського».

Послугами 17 суб’єктів туристичної діяльності міста скористалось понад 
4,6 тис.осіб, що майже вдвічі більше, ніж у минулому році. У січні-вересні 
2017 року підприємствами, що надають туристичні послуги, сплачено 
до бюджету міста 25,3 тис.грн або 129,7% від планового показника. 

З метою популяризації туристичного продукту в місті проводяться пізнавальні екскурсії спільно з журналістом-краєзнавцем Алексієвською Л.В.: до Всесвітнього дня екскурсовода – автобусна екскурсія «Сім площ оновленого міста» за участю членів координаційної ради та посадових осіб виконавчого комітету міської ради, до Всесвітнього дня туризму – пішохідні краєзнавчі екскурсії історичною частиною міста Верхньою колонією.
2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

З метою реалізації у місті програм у сфері охорони дитинства, забезпечення прав і свобод дітей, поліпшення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, реалізації їх права на сімейне виховання у січні – жовтні 2017 року з міського бюджету виділено кошти в сумі 95,3 тис.грн (81,7% плану на рік).

На теперішній час в місті існує 23 прийомні сім’ї та 13 дитячих будинків сімейного типу, де виховуються 133 дитини.

За 10 місяців 2017 року створено один дитячий будинок сімейного типу та 1 прийомну сім’ю, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу довлаштовано 15 дітей.

Відповідно до Програми захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання до 2020 року в лютому 2017 року виділено 5 квартир для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що перебували 
на квартирному обліку. 

У грудні 2017 року планується отримання субвенції з державного бюджету на придбання 12 квартир соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також 1 будинку для дитячого будинку сімейного типу.

20 відмінників навчання з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, отримали стипендію на загальну суму 45,5 тис.грн.

Протягом 2017 року з метою підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, у місті проведено День захисту дітей, День Матері, свято «Щаслива родина – майбутнє України» до «Дня усиновлення», міську благодійну акцію «Допомога дітям до школи» (54 дитини отримали шкільне приладдя на загальну суму 12,0 тис.грн), благодійну акцію щодо надання продуктів харчування (53 сім’ї, в яких виховуються 90 дітей, на загальну суму 
16,0 тис.грн).

Близько 2,0 тис. учнів 7–11 класів 24 загальноосвітніх навчальних закладів міста охоплено профілактичною роботою щодо запобігання правопорушенням та бездоглядності серед дітей.

Станом на 01.11.2017 на персоніфікованому обліку в місті перебуває 
925 багатодітних родин, в яких виховуються 2904 дитини. З метою підтримки багатодітних сімей 170 сім'ям видано натуральну допомогу у вигляді продуктових наборів. 

З метою виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, відвідано за місцем проживання 700 сімей (1196 дітей), взято на соціальний супровід 198 сімей (410 дітей). 
З метою перевірки цільового використання коштів при народженні дитини відвідано 196 сімей.
Протягом 10 місяців 2017 року за рахунок коштів міського бюджету 
в сумі 970,2 тис.грн оздоровленням та відпочинком у місті фактично охоплено 16,3 тис. дітей, у т.ч. 5,4 тис. дітей пільгових категорій (105,8% плану).

Протягом 9 місяців 2017 року Молодіжною радою організовано 
та проведено 10 масштабних загальноміських заходів, прийнято участь 
у 4 семінарах – практикумах щодо розвитку лідерських якостей 
та патріотичного спрямування.

З метою забезпечення зайнятості та тимчасового працевлаштування молоді під час літніх канікул 10 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, направлено на оплачувані громадські роботи, 
які проводились на базі міської централізованої бібліотечної системи.

18 обдарованих учнів і студентів вищих та професійно-технічних навчальних закладів міста отримали стипендію міського голови, середньомісячний розмір якої становив 1422 грн (на 75% більше ординарної або звичайної стипендії). 

На підтримку творчої молоді, організації її змістового дозвілля, профілактику негативних явищ за 9 місяців 2017 року з міського бюджету профінансовано заходи на суму 56,1 тис.грн.

З метою утвердження здорового способу життя, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі профілактичною акцією «Здоровим бути – ЗДОРОВО!» охоплено 2,4 тис. учнів та студентів міста. Розповсюджено 
700 буклетів на тему «Рух заради здоров’я». 

2.5. Фізичне виховання та спорт

За 10 місяців 2017 року на організацію та проведення спортивних заходів з міського бюджету виділено кошти в сумі 209,2 тис.грн, на виплату стипендії міського голови провідним спортсменам міста – 560,0 тис.грн.

Спортсменами та командами спортсменів міста взято участь 
у 47 змаганнях обласного, національного та міжнародного рівнів 
з неолімпійських видів спорту, отримано 140 золотих, 191 срібну 
та 208 бронзових медалей. 

Протягом 2017 року в місті проведено понад 300 спортивних змагань, якими охоплено 22,4 тис.осіб. Найяскравіші: міжнародний турнір з художньої гімнастики «Сніжинка-2017», Кубок України з картингу, відкритий кубок Дніпропетровської області з кікбоксингу WPKA серед дітей, юнаків, юніорів 
та дорослих, кубок міського голови з тенісу, чемпіонат міста з тхеквондо ВТФ по всіх вікових категоріях, кубок міста зі спортивного водного туризму, відкриті чемпіонати міста зі стрільби з лука та з велоспорту (крос), спартакіади регіону серед студентської молоді та ін. 

Міським центром «Спорт для всіх» до участі у понад 100 заходах залучено близько 20 тис. мешканців міста. 
Комунальним закладом «Дніпродзержинський центр фізичної культури 
і спорту інвалідів «Інваспорт» за січень – жовтень 2017 року організовано 
та проведено 40 спортивних змагань та 5 спортивно-масових заходів, якими охоплено 1,2 тис. спортсменів-інвалідів.

У 2017 році за високі досягнення на змаганнях всеукраїнського 
та міжнародного рівнів 35 (у 2016 році – 30) провідним та обдарованим спортсменам міста за рахунок коштів міського бюджету виплачено щомісячну стипендію у розмірі 1600 грн. 
Протягом січня – серпня з метою навчання дітей техніці плавання 
та правилам безпечного поводження на воді для вихованців міських закладів відпочинку з денним перебуванням та дітей віком від 6 до 12 років, 
які відпочивали з батьками на міському пляжі, здійснювала роботу «Школа плавання» на відкритій воді, заходом охоплено понад 1,0 тис. дітей. 

У квітні 2017 року з метою благоустрою, санітарної очистки, ремонту 
та облаштування спортивних споруд, майданчиків за місцем проживання 
та в місцях масового відпочинку організовано та проведено місячник «Спорт для всіх – спільна турбота», в якому прийняло участь близько 1,0 тис. осіб.
За рахунок коштів державного бюджету (220,0 тис.грн) розробляється проектно-кошторисна документація на реконструкцію КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа №2» по вул. Мира, 19а, за рахунок коштів обласного бюджету (7,3 млн.грн) розпочато роботи по об’єкту «Будівництво стадіону КЗ «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» та розробляється проектно-кошторисна документація на реконструкцію будівлі «Палац тенісу» КЗ «Спортивний комбінат «Прометей».

3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

За 10 місяців 2017 року на реалізацію заходів Екологічної програми міста на 2016–2020 роки з місцевого бюджету профінансовано 4,4 млн.грн 
(50,9% запланованого на 2017 рік обсягу).

На проведення заходів із захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо виділено кошти в сумі 320,8 тис.грн.

По проекту «Створення системи комплексного екологічного моніторингу міста Дніпродзержинська (Кам´янського), селищ Таромське і Сухачівка, території зони впливу хвостосховищ» у вересні 2017 року проведено приймальні випробування та введено у дослідну експлуатацію І чергу Системи комплексного екологічного моніторингу у складі центру управління моніторингом та 2 пости хімічного контролю атмосферного повітря. Продовжуються роботи по створенню постів контролю 2-ї черги з терміном виконання до кінця 2017 року, освоєно 539,6 тис.грн.

Виконано І етап проекту «Благоустрій та озеленення об’єктів зеленого господарства м.Дніпродзержинська (капітальний ремонт об’єктів благоустрою та озеленення об’єктів зеленого господарства м. Дніпродзержинська) – «Сквер хіміків» (750,0 тис.грн).

Отримано експертний звіт по проекту «Забезпечення екологічно безпечного захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, ліквідація шламонокопичувача у балці Ясинова за адресою: вул.Горобця С.Х., 1К 
м.Кам'янське. Реконструкція», кошторисна вартість робіт становить 
52,2 млн.грн. За рахунок коштів державного бюджету (3,0 млн.грн) розпочато роботи з прокладання 2800 м колектору та улаштування 5 оглядових колодязів.

З початку 2017 року за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища ліквідовано 193 несанкціоновані стихійні сміттєзвалища загальним об’ємом понад 6,3 тис. м3, освоєно 
2,5 млн.грн. 

У квітні 2017 року з метою ліквідації наслідків надзвичайної події 
у зв’язку з погіршенням погодних умов (буревіїв, сніголамів, вітровалів) 
з міського бюджету профінансовано 934,6 тис.грн.

На озеленення міста та догляд за зеленими насадженнями виділено кошти в сумі 500,0 тис.грн. 

В рамках екологічної акції «Тиждень довкілля» на підтримку Всеукраїнської екологічної акції «Зробимо Україну чистою разом» висаджено 325 дерев різних порід та 1816 кущів спіреї в парках, скверах, 
на прибудинкових територіях, територіях навчальних та медичних закладів міста.

За 9 місяців 2017 року промисловими підприємствами – забруднювачами міста за рахунок власних коштів виконувались основні природоохоронні заходи Екологічної програми міста Кам´янського на 2016–2020 роки:

будівництво зовнішніх мереж водопостачання та каналізації агломераційної фабрики, забезпечення утилізації залізовмістких шламів 
на ПАТ «ДМК»;

роботи по ремонту камер коксових батарей №5, 6 коксового цеху 
з використанням керамічного наплавлення для усунення прососів з камер 
в опалювальні простінки на ПрАТ «ЄВРАЗ  ЮЖКОКС»;

реконструкція хімводопідготовки цеху Карбамід-2 на 
ПАТ «ДНІПРОАЗОТ».

3.2. Охорона праці

Для досягнення практичної реалізації пріоритетних напрямів діяльності 
у сфері охорони праці в місті продовжувалась робота з роботодавцями 
та трудовими колективами підприємств, установ та організацій щодо створення здорових і безпечних умов праці на кожному робочому місці, проводились семінар-наради та засідання круглого столу, надавались консультації та проведено атестацію робочих місць за умовами праці в 11 закладах освіти.

В результаті проведених профілактичних заходів за 9 місяців 2017 року рівень виробничого травматизму на підприємствах міста зменшився 
на 21,4% порівняно до відповідного періоду 2016 року. 

В рамках Всесвітнього Дня охорони праці в місті проведено Тиждень охорони праці.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

У 2017 році за зареєстрованими злочинами рівень злочинності на 10 тис. населення склав 90,6%, що менше середнього показника по області (102,1%).
Зменшилась кількість зареєстрованих умисних вбивств на 30,7%, крадіжок чужого майна на 24,3%, крадіжок з квартир громадян 
на 1,9%, шахрайств на 32,9%, пограбувань на 20,3%, незаконних заволодінь автотранспортом на 18,3%. За 9 місяців 2017 року в місті зареєстровано 
2247 злочинів, що на 21,2% менше, ніж за аналогічний період 2016 року. 

Протягом січня – вересня 2017 року проведено 18 рейдових заходів 
з виявлення фактів незаконного обігу підакцизних товарів, продажу алкогольних напоїв та тютюнових виробів неповнолітнім, припинено діяльність 3 незаконно діючих пунктів прийому металобрухту складено 
535 адміністративних протоколів з метою попередження правопорушень 
на побутовому ґрунті, до адміністративної відповідальності за розпивання алкогольних напоїв у заборонених законом місцях або появу в громадських місцях у п’яному вигляді притягнуто 2963 особи.

З початку 2017 року зареєстровано 257 дорожньо-транспортних пригод без постраждалих та 32 з постраждалими.

З метою попередження та розкриття вуличних кримінальних правопорушень по місту встановлені системи відеоспостереження за станом громадського порядку в громадських місцях. 

На території міста зареєстровані 6 громадських формувань, проводиться роз’яснювальна робота щодо участі громадян в охороні публічного порядку серед населення.
4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження

Підвищення енергоефективності та енергозбереження, впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах комунальної власності є одним 
з найважливіших аспектів життєдіяльності міста.

Відповідно до вимог Європейської ініціативи «Угода Мерів» розроблено та впроваджується План дій сталого енергетичного розвитку міста (ПДСЕР), який у червні 2017 року погоджено спеціальним органом Європейської Комісії. 

У 2014 – 2017 роках місто взяло участь у проекті Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ Gmbh «Енергоефективність у громадах» 
та отримало сертифікат «Енергоефективне місто».

З метою підвищення проінформованості місцевих громад стосовно сучасних способів ощадного й ефективного використання енергії, відповідно 
до Положень «Угоди Мерів», в Кам’янському щороку проводяться «Дні сталої енергії», які цього року відбулися з 02 по 06 жовтня.

Для комплексного вирішення питань підвищення ефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів усіма галузями суспільного господарства в місті діє програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів у м.Кам’янському .

Відповідно до програми бюджетними установами та закладами, комунальними та промисловими підприємствами міста впроваджуються енергозберігаючі заходи та проекти.

Одним з вагомих факторів скорочення видатків на оплату енергоносіїв 
є встановлення приладів обліку. На теперішній час забезпеченість бюджетних установ міста приладами обліку складає 99%.

З метою раціонального використання енергетичних ресурсів та контролю за їх споживанням в бюджетних установах та закладах міста впроваджено систему енергетичного моніторингу. До інформаційної системи енергомоніторингу підключено 144 бюджетні заклади (216 об’єкти). Проект впроваджено за підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ Gmbh.

У дитячому садку №7 «Пролісок» та дитячо-юнацькій спортивній школі №1 з початку року запрацювали сонячні колектори для підігріву води 
на побутові потреби закладів, очікуване зниження споживання електроенергії – 22%. 

У спортивних залах 42 закладів освіти працюють енергоефективні світлодіодні системи внутрішнього освітлення, що дозволяє економити електричну енергію, необхідну на їх освітлення більш ніж на 50%.

В середній загально-освітній школі №42 замінено дерев’яні вікна 
на енергозберігаючі за кошти українського фонду соціальних інвестицій.
Протягом поточного року міські комунальні підприємства 
на впровадження заходів з енергозбереження витратили близько 4,0 млн.грн.

КП КМР «Тепломережа» в рамках виконання завдань з підвищення енергоефективності виконано відновлення 642,2 м3 зруйнованого ізоляційного покриття трубопроводів (9842 м.п.) на суму 2,8 млн.грн, що дозволить щорічно економити 958 тон умовного палива або 3,8 млн.грн.

КВП КМР «Міськводоканал» проведено ізолювання теплотраси пінополіуретаном тепломереж від котелень по вул.Широка, 16 
та вул.Дорожня, 58, а також модернізацію існуючого зовнішнього 
та внутрішнього освітлення з впровадженням енергозберігаючих світильників типу ALED на насосних станціях водопроводу та каналізації. Вартість робіт – 14 тис.грн, економія від впровадження – 3,1 тон умовного палива.

КП «Трамвай» проводяться роботи по зварюванню стиків трамвайних колій, впроваджується раціональний режим руху трамваїв, що дозволить економити електричну енергію на суму 184,5 тис.грн. Вартість впроваджених заходів складає 12,9 тис.грн.

На початку 2017 року в місті було впроваджено сучасну комп’ютеризовану систему управління зовнішнім освітленням міста, 
яка дозволить суттєво зекономити енергоресурси та значно збільшити термін безаварійної експлуатації інженерних систем. Автоматичне управління здійснюється за графіком, розробленим для нашого регіону з урахуванням місцевих особливостей, а функції оперативного управління дозволяють диспетчеру за необхідністю виконувати ручне керування пристроями пункту включення.

Для стимулювання мешканців ОСББ та ЖБК на проведення енергоефективних заходів в місті розроблений та затверджений Порядок відшкодування відсотків за кредитами об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельних кооперативів 
на впровадження енергозберігаючих заходів.
У рамках Державної програми компенсації частини суми кредиту 
на придбання енергоефективних товарів та обладнання у місті Кам’янське 
протягом 2017 року АБ «УКРГАЗБАНК» видано 61 кредит на загальну суму близько 1,0 млн.грн, Державним ощадним банком – 92 «теплих кредитів» 
на загальну суму 1,3 млн.грн.

Промисловими підприємствами міста з початку року впроваджено наступні заходи з енергозбереження:
ПАТ «Дніпровський меткомбінат» здійснюється реконструкція доменного цеху з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива, вартість виконаних робіт з початку року – 
1,1 млн.грн.

ПрАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС» встановлено частотний перетворювач 
на насосах №64 та 65 скруберного відділення цеху вловлювання, вартість робіт – 116,0 тис.грн. 

ПрАТ «Дніпровський коксохімічний завод» виконано: заміну електродвигунів, електроприводів насосів, електронасосного агрегату, прожектора потужністю 5 кВт та 1 кВт, встановлення сита перед молотковою дробаркою №3 для відсіву малих класів вугільної шихти, зменшення зазорів 
на лаберинтних кільцях барельетного насосу відділення конденсації, вартість робіт – 94,5 тис.грн.

ПрАТ «ХайдельбергЦемент Україна» здійснено: ізоляцію системи опалення заводоуправління та побутового корпусу, заміну ртутовмісних ламп на світодіодні, вікон у будівлях електроремонтної дільниці та компресорної. вартасть робіт – 50,0 тис.грн.

Для посилення енергетичної безпеки міста та покращення енергоефективності Кам’янською міською радою ведеться системна робота щодо залучення грантових коштів, інвестиційних та кредитних фінансових ресурсів з відповідних міжнародних та вітчизняних інвестиційних фондів 
на впровадження проектів з підвищення енергоефективності в бюджетній сфері та житлово–комунальному господарстві міста.

Кам’янське плідно співпрацює з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (НЕФКО), з 2015 по 2017 роки приймало участь у грантовій програмі НЕФКО «Фонд «Північна ініціатива гуманітарної підтримки 
та енергоефективності (Україна)». В рамках цієї програми:

· здійснено капітальний ремонт зовнішніх систем та мереж освітлення 
з використанням енергозберігаючих технологій на мостовому переході через 
р. Дніпро. Загальний обсяг фінансування – 0,45 млн. євро;

· завершено роботи по реконструкції та утепленню будівель середньої загальноосвітньої школи №37 та амбулаторії Центру первинної медико-санітарної допомоги №3. Загальний обсяг фінансування – 0,5 млн.євро.

У рамках програми НЕФКО «Енергозбереження» досягнуто домовленостей щодо реалізації проекту «Підвищення енергоефективності 
у місті Кам’янське» у двох бюджетних закладах освіти міста. Загальна вартість проекту – 455 тис. євро, у тому числі кредитні кошти НЕФКО – 398 тис.євро (90%), співфінансування з міського бюджету – 57 тис. євро (10%). 
На теперішній час проводиться підготовча робота та вирішуються організаційні питання щодо початку реалізації проекту, консультантами НЕФКО підготовлено бізнес-план проекту.

Протягом 2017 року спільно з Міністерством регіонального розвитку України проводилась робота щодо залучення коштів Європейського інвестиційного банку на реалізацію проектів в рамках «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України». На засіданні Координаційного комітету, яке відбулося в Міністерстві регіонального розвитку, будівництва 
та житлово-комунального господарства України 22 вересня поточного року, схвалено для подальшої участі наступні субпроекті, а саме:

1. Комплексна модернізація системи теплопостачання. Проект передбачає децентралізацію системи теплопостачання, а саме: будівництво та реконструкцію квартальних та районних опалювальних котелень, інженерних та теплових мереж, Лівобережної котельні із впровадженням когенерації, теплових пунктів та насосних станцій під опалювальні котельні. 
В правобережній частині міста планується створити 11 джерел теплопостачання, які замінять джерела енергії ПрАТ «Дніпровська ТЕЦ» 
та ПАТ «ДНІПРОАЗОТ». Вартість проекту – 59,1 млн.євро, очікувана економія енергоносіїв – 150,9 тис. МВт*год, скорочення викидів парникових газів – 
28,5 тис. т. СО2.

2. Реконструкція (термомодернізація) будівель закладів освіти, охорони здоров’я, науки та спорту м.Кам'янське. Передбачено утеплення 
та реконструкція інженерних мереж 38 об’єктів бюджетної сфери 
(10 дошкільних навчальних закладів, 14 загальноосвітніх закладів, 4 спортивні заклади, 10 закладів охорони здоров’я). Вартість проекту – 14,6 млн.євро, очікувана економія енергоносіїв – 34,3 тис. МВт*год, скорочення викидів парникових газів – 8,53 тис. т. СО2.

3. Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення із впровадженням енергозберігаючих технологій. Передбачено капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення за рахунок встановлення енергоефективного обладнання, а також локальних мережевих сонячних електростанцій. Вартість проекту – 11,4 млн.євро, очікувана економія енергоносіїв – 1,81 тис. МВт*год, скорочення викидів парникових газів – 6,0 тис. т. СО2.

Ще один проект з реконструкції і технічного переоснащення системи водопостачання та водовідведення у місті внесено до резервного переліку проектів «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України».

За підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ Gmbh заплановано виконання робіт по заміні інженерних комунікацій, ремонту та утепленню покрівлі, фасаду, заміні вікон на енергозберігаючі по проекту «Реконструкція будівлі дитячого садка під комунальний заклад «Санаторний дошкільний навчальний заклад» (ясла-садок) №43 «Зоренька» за адресою: 
вул. Кіма,28». Вартість проекту – 13 млн. грн.

4.2. Розвиток промисловості

Промисловий потенціал складає основу господарського комплексу міста  та займає важливе місце в багатогалузевій міській економіці. Місто забезпечує 9,0% загальнообласного обсягу реалізованої промислової продукції, займає провідні місця по випуску багатьох видів продукції переробної промисловості.

Обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами міста 
за січень – жовтень 2017 року становить 29,8 млрд.грн (113,6% від показника аналогічного періоду 2016 року). 

Протягом 2017 року найбільш суттєвий вплив на динаміку розвитку промислового комплексу міста мали підприємства металургійної, хімічної 
та коксохімічної галузей. Збільшення обсягів реалізації промислової продукції здійснювалось в основному за рахунок зростання обсягів реалізації товарів робіт та послуг на підприємствах хімічної та коксохімічної промисловості, 
у виробництві іншої неметалевої продукції та машинобудуванні. 

За підсумками січня – жовтня 2017 року спостерігається певне скорочення обсягів виробництва таких найважливіших видів промислової продукції, як металопродукції (у т.ч. прокату) на 44,6%, сталі на 43,3%, чавуну на 45,3%, коксу на 3,4%. Збільшилось виробництво мінеральних добрив 
на 7,2%, цементу на 11,5%, вагонів магістральних у 3,5 раза, електроенергії 
на 7,9%. 
На більшості підприємств існує низка проблем, які впливають 
на результати роботи та потребують вирішення: зменшення обсягів виробництва та як наслідок, простоювання основних виробничих потужностей, високий знос основних фондів та значна енергоємність і матеріаломісткість виробництва продукції, коливання попиту та цін на продукцію, брак сировини та дефіцит обігових коштів, недостатність капітальних вкладень на технічне переоснащення та модернізацію виробництва, високі тарифи на енергоресурси та залізничні перевезення, залежність від кон’юнктури зовнішніх ринків 
та низька спроможність підприємств щодо переорієнтації на інші ринки збуту, відсутність замовлень на внутрішньому ринку, нестабільність валютного курсу, неможливість отримання пільгових кредитів, тощо. 

Для металургійної галузі вагомим фактором, який вплинув на показники діяльності у 2017 році, стало скорочення виробництва на провідному підприємстві – ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат». Припинення поставок коксу і значний дефіцит обігових коштів призвели до зупинки основних агрегатів і устаткування комбінату з березня по липень 2017 року. 

За попередніми підсумками у 2017 році планується збільшення обсягу реалізованої промислової продукції підприємствами міста на 5,8% порівняно 
до показника 2016 року. В натуральних показниках очікується зростання обсягів виробництва таких основних видів промислової продукції як: добрив мінеральних та хімічних – на 4,9%, соляної кислоти – на 20,7%, соди каустичної – на 31,2%, хлору рідкого – на 45,4%, фарбів та лаків – на 5,3%, цементу – на 8,2%, вагонів вантажних – в 2,1 раза більше, електроенергії – 
на 3,9%, сталі без напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям – 
у 3,5 раза. Спостерігатиметься скорочення обсягів виробництва напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям – на 25,2%, чавуну – 
на 28,1%, прокату – на 25,1%, виробництво коксу залишиться на рівні 
2016 року. 

Стратегічним завданням промислового комплексу міста залишається забезпечення стабільної роботи усіх галузей виробництва. Протягом 2017 року основна частка капітальних інвестицій у промисловості спрямована 
на підвищення технологічного рівня виробництва, реконструкцію і технічне переоснащення підприємств та освоєння нових видів продукції, впровадження сучасних енергоефективних технологій і обладнання, реалізацію природоохоронних заходів, направлених на поліпшення екології міста 
та зменшення викидів забруднюючих речовин в оточуюче середовище. 
У більшості галузях промисловості реалізуються довгострокові інвестиційні проекти та здійснюються відповідні заходи. 

На ПАТ «Дніпровський меткомбінат» продовжуються роботи 
з реконструкції основних цехів підприємства. По об'єктах з реконструкції  конверторного, сортопрокатного, доменного та МБЛЗ-1 проводяться заходи 
по відпрацюванню технологій в умовах поточного виробництва та введення 
до промислової експлуатації. В рамках реконструкції агломераційного цеху розроблено ТЕО та проект, укладено контракти на постачання обладнання, здійснюються підготовчі роботи.

ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» – реконструкція дільниці хімводопідготовки цеху «Карбамід 2» із заміною морально та фізично зношеного устаткування 
і технологій.

ПрАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС» – заміна застарілого обладнання на нове, проведення капітальних ремонтів основних засобів.
Філією «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» –реконструкція гідроагрегату ст.№5, що дозволить підвищити надійність роботи обладнання станції. Завершити роботи з реконструкції планується у березні 2018 року.

ПАТ «Дніпровагонмаш» – зміна технології виробничого процесу 
для випуску нової продукції. Освоюється виробництво альтернативних видів продукції, а саме: ремонт вантажних вагонів (здійснення капітального ремонту, розширення клейма), виробництво контейнерів, тренажерів, твердопаливних котлів, сільськогосподарської техніки.

МП «Дніпродзержинський сталеливарний завод» 
ДП ПАТ «Дніпровагонмаш» – освоєння нових видів виробництва: впровадження автоматизованої установки з виробництва сталевого дробу;

Кам'янський завод ПрАТ «ХайдельбергЦемент Україна» – підвищення техніко-організаційного рівня виробництва: придбання лабораторного обладнання для переходу виробництва цементу на євростандарт.

4.3. Транспорт та зв’язок

Маршрутна мережа міста налічує 4 трамвайні та 29 автобусних маршрутів загального користування. Протягом 2017 року перевезення пасажирів здійснювали 4 автомобільні підприємства та КП «Трамвай», щоденно працювало близько 200 автобусів та 23 трамвайні вагони, 
що на 5 одиниць більше порівняно з 2016 роком. 

За рахунок власних коштів автомобільними перевізниками міста оновлено 10 одиниць транспорту на міських автобусних маршрутах загального користування. Всі транспортні одиниці облаштовуються засобами навігації.

Протягом січня – вересня 2017 року пасажирським автотранспортом міста було перевезено 8,6 млн. осіб, що на 5,9% менше, ніж у аналогічному 
періоді 2016 року. Пасажирооборот становив 154,2 млн.пас.км 
(91,7% показника попереднього року).

У 2017 році з метою покращення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями задіяно 23 автобуси зі спеціальними пристроями 
(на 3 більше, ніж у 2016 році).

За січень – вересень 2017 року підприємствами міста всіх форм власності та фізичними особами-підприємцями перевезено 210,2 тис.т вантажів, 
що становить 106,4% аналогічного показника 2016 року. Вантажооборот становив 81,5 млн.т.км (115,2% показника попереднього року).

В галузі поштових послуг та зв’язку основними напрямами роботи 
у 2017 році було вдосконалення діючих технологій послуг, наближення 
їх до клієнтів, впровадження нових послуг, розвиток мобільного зв'язку 
та зростання його якості, дія розгалуженої мережі інтернет-провайдерів 
та інтернет-кафе тощо.

Телефонним зв’язком мешканців міста забезпечували Центр електрозв’язку КЦТ №522, надаючи послуги автоматичного місцевого 
та міжнародного зв’язку, аудіо тексту, радіомовлення, телеграфного, факсимільного зв'язку, швидкого доступу до мережі Інтернет, та Центр електрозв'яку №5 ДД УДППЗ «Укрпошта» з мережею 27 міських відділень поштового зв’язку, що надають споживачам понад 60 видів послуг.

4.4. Інвестиційна діяльність

Будівництво

За січень – вересень 2017 року обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування становив 377,2 млн.грн та дорівнював 
1,5% загального обсягу області. На одного мешканця міста обсяг капітальних інвестицій становить 1541,7 грн (по області – 7900,7 грн).

Протягом січня – вересня 2017 року за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 978 м2 загальної площі житла (156,5% відповідного періоду минулого року), що становить 0,4% загальної площі житла, введеного 
в експлуатацію по області.

За січень – жовтень 2017 року обсяг будівельних робіт, виконаних будівельними підприємствами всіх форм власності, становив 113,7 млн.грн 
і дорівнював 1,7% загального обсягу робіт по області.

Протягом 2017 року за рахунок коштів міського бюджету виготовлено проектно-кошторисну документацію та отримано позитивний висновок державної будівельної експертизи на будівництво лівобережного з’їзду 
з мостового переходу через р.Дніпро на просп.Металургів (1,2 млн.грн), реконструкцію лікарні (пологового будинку) комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №9» (982,0 тис.грн) та адміністративної будівлі 
за адресою: проспект Василя Стуса,10/12 (330,3 тис.грн).

Завершено роботи з будівництва індивідуального теплового пункту житлового будинку по просп.Металургів, 14 (264,0 тис.грн).

За рахунок коштів міського бюджету в сумі 190,0 тис.грн проводиться інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод 
в районі Шамишиної балки. 

До кінця поточного року за рахунок коштів державного бюджету планується завершити будівництво світлофорного об’єкту на перетині Єлізаветівського шосе з просп.Перемоги та вул.Індустріальної (937,9 тис.грн). Розпочато роботи з реконструкції адміністративної будівлі за адресою: проспект Василя Стуса,10/12 (загальний обсяг фінансування 23,8 млн.грн), 
у .т.ч. 21,4 млн.грн за рахунок коштів державного бюджету, 2,4 млн.грн – міського бюджету.

У рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури УФСІ V» за рахунок коштів Українського фонду соціальних інвестицій ведуться роботи по об’єкту «Реконструкція гуртожитку за адресою: м.Дніпродзержинськ, просп.Конституції, 32 під соціальне житло». Виконано встановлення вікон, зовнішніх дверей та дерев’яних конструкцій, перекриття крівлі, посилення металоконструкцій, демонтовано ганок. Згідно з договором на суму 10,3 млн.грн до квітня 2018 року заплановано ввести в експлуатацію 
21 з 36 квартир. 

Іноземні інвестиції

За обсягами залучених в економіку міста прямих іноземних інвестицій Кам’янське займає 4 місце по області, питома вага міста у загальному обсязі інвестицій у Дніпропетровську область становить 1,5%.

На одного мешканця міста обсяг прямих іноземних інвестицій становив 
242,9 дол. США (по області – 1209,1 дол.США).

З метою підвищення інформованості потенційних інвесторів 
про інвестиційну привабливість м.Кам’янського створено перелік вільних виробничих площ та інвестиційних майданчиків, розташованих на території міста.

З метою залучення іноземних інвестицій на реалізацію пріоритетних інфраструктурних інвестиційних проектів місто співпрацює зі світовими 
й регіональними міжнародними організаціями – NEFCO, Нiмецьким Товариством з міжнародного спiвробiтництва (GIZ), державною фінансово-кредитною установою Європейського Союзу Європейський інвестиційний банк (ЄІБ), Українським фондом соціальних інвестицій «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури УФСІ V».

У 2017 року в місті проводилась робота щодо отримання коштів Європейського Інвестиційного банку для покращення умов та впровадження енергозберігаючих технологій об’єктів соціальної сфери. Забезпечено участь міста у проекті «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України», для фінансування відібрано 4 проекти у сфері розвитку соціальної інфраструктури міста – реконструкція дошкільних навчальних закладів №23 «Дзвіночок», №27 «Орлятко», центру первинної медико-санітарної допомоги №3 під міський центр з профілактики та боротьби зі СНІДом та реконструкція малої арени стадіону «Перемога». Обсяг субвенції з державного бюджету 
на реалізацію вищезазначених проектів становить 51,3 млн.грн. Ведеться робота щодо подальшої участі міста у зазначеному проекті, підготовлені 
та надані на розгляд для участі у наступному турі («Пул 2В») проекти у сфері соціальної інфраструктури міста на загальну вартість близько 270 млн.грн.

Налагоджено співпрацю з Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ за програмою «Розвиток соціальної інфраструктури 
у зв’язку зі збільшенням кількості ВПО». Відібрано для фінансування 
4 проекти у сфері покращення надання послуг для місцевого населення 
та ВПО, а саме: відновлення роботи дитячого садка №43, реконструкція середньої загальноосвітньої школи №9 та капітальний ремонт територіальних центрів соціального обслуговування. Загальний обсяг інвестицій становить близько 30,0 млн.грн. Проведено тендерні процедури на виконання робіт 
у дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) №43 «Зоренька».

За рахунок інвестицій у сумі 850 тис.грн в рамках програми Німецького товариства GIZ «Підтримка територіальних громад у зв’язку 
зі збільшенням кількості ВПО» на базі центральної бібліотеки міста впроваджено проект «Бібліоковоркінг для внутрішньо переміщених осіб». Проведено реконструкцію та обладнання приміщень центральної бібліотеки міста, створено майданчик інтелектуального розвитку та культурного дозвілля для мешканців міста. 
5. Зовнішньоекономічна діяльність

Ефективне функціонування економіки міста неможливе без розвинутої системи зовнішньоекономічних зв'язків. Реалізація зовнішньоекономічної діяльності обумовлена промисловим потенціалом міста.
Сучасний стан зовнішньої торгівлі міста характеризується 
як позитивними, так і негативними тенденціями, нестабільністю і наявністю проблемних питань. Місто має достатній eкcпoртний пoтeнцiaл, проте протягом останніх років cпocтeрiгaється змeншeння oбcягiв eкcпoрту товарів та послуг. 
У загальному обсязі реалізованої промислової продукції міста частка зовнішнього обороту (за межі України) за підсумками січня – серпня 2017 року становить 24,6% (5,2 млрд.грн), внутрішнього (у межах України) – 75,4%. 
Порівняно до аналогічного періоду минулого року обсяг реалізованої промислової продукції за межі України зменшився на 46,9%.

Скорочення зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг зумовлено впливом як зовнішніх, так і внутрішніх негативних чинників 
на розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємств: втрата значної частини закордонних ринків збуту продукції та складнощі виходу на ринки розвинених країн, коливання курсу національної валюти, несприятлива кон’юктура світових ринків, фінансові труднощі підприємств, енергоемність 
та залежність від постачання сировини та імпортних енергоносіїв провідних галузей промисловості, недостатній рівень конкурентоспроможності товарів 
на зовнішніх ринках тощо.

У нинішніх умовах підприємства міста по-різному адаптуються до нової дійсності. Експортно-орієнтовні підприємства проводять роботу у напряму диверсифікації виробництва та переорієнтації ринків збуту, розширення існуючих та освоєння нових ринкових сегментів, а також впровадженню ефективних методів управління, використання яких дозволило 
б пристосуватися до потреб споживачів продукції та постачальників сировини.

За підсумками 2017 року у місті очікується зовнішньоторговельний оборот на рівні 763,1 млн.дол.США, експорт становитиме 548,6 млн.дол.США (81,9% до показника 2016 року), імпорт – 214,5 млн.дол.США (80,1% 
до показника 2016 року). Сальдо зовнішньої торгівлі зменшиться до рівня 
334,1 млн.дол.США (на 16,9% до показника 2016 року). Коефіцієнт покриття експортом імпорту складатиме 2,6. 

Основу товарної структури експорту товарів становитимуть: недорогоцінні метали та вироби з них (65,4% реального обсягу експорту), хімічні та мінеральні продукти (22,0%), інші товари (12,6%). Найбільшу частку імпорту товарів у 2017 році складатимуть мінеральні продукти – 82,3% 
від загального обсягу імпорту товарів. Обсяг імпорту послуг у місті перевищить експорт більш, ніж в 9 разів та становитиме 9,2 млн.дол.США.
Однією з основних причин зменшення експортно-імпортних операцій 
у місті протягом 2017 року стало скорочення обсягів зовнішньої торгівлі 
на основному експортоутворюючому підприємстві – ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат», яке забезпечує значну частину усього зовнішньоторговельного обороту міста. 

Таким чином, враховуючи негативні тенденції, що склалися у сфері зовнішньоекономічної діяльності, актуального значення набуває поступова активізація та подальше нарощування експортного та імпортного потенціалу, 
як фактору розвитку багатьох галузей і виробництв міста, джерело надходження валюти та забезпечення економічної безпеки. Ключовим фактором до стабільності та розвитку промислового комплексу міста 
є диверсифікація ринків збуту.
Секретар міської ради                                                                          О.Ю.Залевський 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста 
на 2018 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2018 рік (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю виконавчих органів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період 
до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку міста і шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста у 2018 році, запровадження механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування 
та міської громади для забезпечення комплексного розвитку міста.

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного
та культурного розвитку міста на 2018 рік, завдання та заходи щодо розвитку відповідних галузей (сфер діяльності) згідно з основними стратегічними напрямами розвитку і заходами міських цільових (комплексних) програм.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, 
не заборонених чинним законодавством.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2018 рік

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного розвитку міста, модернізації інфраструктури міста, безпечного 
та комфортного проживання мешканців міста, залучення інвестицій у розвиток міста, сприяння розвитку бізнес-середовища, підвищення енергозбереження 
та енергоефективності, гармонійного розвитку людини.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2018 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на основі збереження конкурентоспроможності промислового комплексу міста, формування сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку малого 
та середнього бізнесу;

· покращення умов проживання та забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення шляхом реалізації проектів 
з реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, модернізації 
та розбудови інженерної інфраструктури міста;

· сприяння впровадженню природоохоронних заходів, спрямованих на поліпшення екологічної ситуації в місті, впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах, підвищення екологічної культури населення;

· підвищення ефективності енергоспоживання, зменшення споживання енергетичних ресурсів, впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах; 

· забезпечення ефективної реалізації політики у сфері соціального захисту населення, трудових відносин, зайнятості населення та умов праці;

· забезпечення доступності і якості освіти та медичного обслуговування, удосконалення діяльності та зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти та охорони здоров’я;

· забезпечення публічності та прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

1. Розвиток реального сектору економіки

1.1. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

залежність основних галузей промислового комплексу міста 
від сировинної бази та кон’юнктури зовнішніх ринків;

недостатній платоспроможний попит та насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевого виробництва (висока конкуренція на ринку); 

відсутність дієвого захисту вітчизняного виробника та механізмів стимулювання випуску імпортозамісних товарів;
коливання попиту та цін на продукцію основних галузей промисловості, нестабільність валютного курсу;

недостатній рівень гармонізації національних стандартів та систем управління якістю з міжнародними та європейськими;

високий ступінь зносу та низькі темпи переоснащення основних виробничих фондів;

технологічна відсталість базових галузей промисловості міста 
та недостатній рівень впровадження інноваційних процесів у виробництво;

значна енергоємність та залежність промислового сектору 
від імпортованих енергоресурсів; 
низька інвестиційна привабливість галузей промисловості міста, фінансові обмеження та нестача обігових коштів на реалізацію проектів, 
що забезпечать значний поштовх розвитку виробничої сфери;

недосконала законодавча база щодо створення сприятливих умов 
для розвитку промислового сектора економіки.

Головна мета: забезпечення сталого розвитку промислового комплексу міста, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції, розширення та модернізація базових виробництв, зміцнення позицій товаровиробників на внутрішньому та зовнішньому ринках, здійснення переходу на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості.
Основні завдання:

підвищення ефективності виробництва за рахунок технологічної модернізації виробничої бази підприємств, проведення реконструкції 
та розширення діючих виробничих потужностей; 

втілення політики енерго- і ресурсозбереження;

досягнення високотехнологічної інноваційної моделі розвитку промисловості міста;

подальше нарощування виробництва конкурентоспроможної продукції, освоєння нових видів продукції;

впровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення 
та активізація внутрішнього попиту;

пошук нових перспективних ринків збуту та споживачів;

адаптація продукції місцевих товаровиробників до європейських 
та світових стандартів і нормативів;

залучення інвестицій у розвиток промислового комплексу міста;

всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 39,1 млрд.грн 
(на 14,4% більше, ніж у 2017 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: напівфабрикатів, отриманих безперервним литтям – на 58,9%, чавуну – 
на 52,4%, прокату – на 60,1%, електроенергії – на 25,1%, коксу – на 9,8%, вагонів вантажних та вагонів-платформ на 5,0%, цементу – на 2,2%, 
лако-фарбової продукції на 10,0%.

у металургійній промисловості: 

на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» планується: 

- завершення робіт по об'єктах з реконструкції конверторного, сортопрокатного, доменного цехів та МБЛЗ-1, а саме: спорудження комплексу 
з підготовки та вдування пиловугільного палива, установки десульфурації чавуну, газифікатору та ємностей під рідкий аргон та кисень, впровадження системи електромагнітного переміщування у кристалізаторі. Це сприятиме поліпшенню операційної діяльності та техніко-економічних показників виробництва, зниженню собівартості, розширенню асортименту та покращенню якості продукції, досягненню цільової економії матеріальних та енергетичних ресурсів;

- виконання чергового етапу по реконструкції агломераційного цеху 
зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів, що дозволить покращити якість агломерату, знизити техногенний вплив виробництва на довколишнє середовище; 

- початок робіт з реконструкції систем очищення технологічних газів зон спікання агломашин для зменшення викидів пилу та аспірації неогранізованих викидів конвертерного цеху. 
у хімічній промисловості :

- завершення ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» реконструкції дільниці  хімводопідготовки цеху «Карбамід-2» із заміною морально та фізично зношеного устаткування і технологій, на устаткування і технологію 
з використанням сучасних способів очищення води;

- проведення ДП «Смоли» технічного переоснащення основного виробництва з метою забезпечення росту виробничої діяльності підприємства, підтримки безпечних умов виробництва.

у коксохімічній галузі:

- впровадження на ПрАТ «Дніпровський коксохімічний завод» проекту автоматизованої системи управління технологічного процесу (АСУТП) ділянки вуглепідготовки вуглекоксового цеху. 
у машинобудуванні:

- проведення ПАТ «Дніпровагонмаш» подальшого освоєння виробництва  альтернативних видів продукції, а саме: ремонт вантажних вагонів, виробництво контейнерів, тренажерів, твердопаливних котлів, сільськогосподарської техніки. 

у сфері енергетики:

- здійснення філією «Середньодніпровська ГЕС» 
ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» реконструкції гідроагрегату №2 із заміною морально та фізично застарілого обладнання на нове. 

1.2. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

необхідність ефективного та невідкладного впровадження технологій, пов’язаних з підвищенням енергоефективності;

низький рівень енергоефективності будівель бюджетної сфери 
та житлового фонду міста, надмірне споживання енергоресурсів 
у громадському та житловому секторах;

невідповідність світовим стандартам енергоефективності теплового 
та водопровідно-каналізаційного господарства міста;

недостатня обізнаність мешканців щодо переваг енергозбереження 
та економії енергоресурсів.

Головна мета: підвищення енергоефективності та вирішення питань енергозбереження в бюджетній сфері, житлово-комунальному господарстві 
та промисловому секторі міста, скорочення бюджетних втрат на оплату енергоресурсів, створення умов для зниження енергетичної складової собівартості при виробництві продукції та наданні послуг.

Основні завдання:

забезпечення раціонального та енергоефективного використання паливно-енергетичних ресурсів;

впровадження відновлювальних та альтернативних джерел енергії;

розвиток системи енергетичного менеджменту в місті, побудова єдиної системи управління стратегією підвищення енергоефективності;
впровадження моніторингу споживання енергоносіїв, скорочення витрат на придбання енергоресурсів; 

підвищення культури енергоспоживання;

використання організаційно-фінансових механізмів взаємодії, координації зусиль, концентрації ресурсів бюджетів різних рівнів, залучення позабюджетних коштів (у тому числі механізмів державно-приватного партнерства та енергосервісних компаній – ЕСКО).

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

Реалізація проектів:

- «Комплексна модернізація системи теплопостачання в м.Кам’янське» (59,1 млн.євро), «Капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення 
із впровадженням енергозберігаючих технологій у м.Кам’янське» 
(11,4 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України (за умови виділення кредитних коштів Європейським Інвестиційним Банком);

- «Реконструкція котельні по вул.Дальня, 22 та інженерних мереж 
у м.Кам’янське» (1 млн.євро) відповідно до Програми DemoUkraineDH «Енергоефективні демо-проекти в секторі теплопостачання України» (за умови виділення фінансування НЕФКО та гранту Е5Р);

- «Технічне переоснащення комплексу з експлуатації очисних споруд каналізації правого берегу з приведенням до фактичної потужності 
та впровадженням енергозберігаючих технологій» (0,5 млн.євро) за програмою кредитування «Чисте Виробництво» (за умови виділення кредитних коштів НЕФКО).

у бюджетній сфері: 

Реалізація проектів:

- «Реконструкція (термомодернізація) 38 будівель закладів освіти, науки 
та спорту, закладів охорони здоров’я у м.Кам’янське» (14,6 млн.євро) відповідно до Програми розвитку муніципальної інфраструктури України 
(за умови кредитування Європейським Інвестиційним Банком);

- термомодернізація двох бюджетних закладів освіти міста – 
КЗ «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» та КЗ «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центр розвитку дитини №31 «Барвінок» (11,8 млн.грн) відповідно до Програми підвищення енергоефективності у місті Кам’янське (за умови фінансування НЕФКО).

в промисловому секторі:

- ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» – реконструкція доменного цеху з будівництвом установки приготування й вдування пиловугільного палива, спорудження газифікатора та ємкості під рідкий азот, аргон, кисень, реконструкція діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газочистки аспіраційних газів, спорудження установки десульфурації чавуну, аспірація неорганізованих викидів конверторного цеху;

- ПрАТ «Дніпровський КХЗ» – встановлення енергозберігаючих LED світильників для освітлення виробничих приміщень; встановлення частоно-регульованого електроприводу двигунів насосів та димососів;

- ПрАТ «ЄВРАЗ ЮЖКОКС» – встановлення частотних перетворювачів насосних агрегатів;

- Філія «Середньодніпровська ГЕС» ПрАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» – проведення реконструкції МНУ блоку №3 (для забезпечення високої якості регулювання частоти та активної потужності системою автоматичного регулювання частоти та потужності в ОЕС України);

- ПрАТ «ХайдельбергЦемент Україна» – заміна бойлера в побутовому корпусі, установка автоматичних осушувачів повітря по підприємству (відділення пакування цементу).

1.3. Інвестиційний розвиток

Актуальні питання:

створення інвестиційно-привабливого бізнес-клімату та іміджу міста, 
поглиблення регіонального співробітництва;

популяризація та розвиток інвестиційних процесів в місті, стимулювання інвестиційної активності, промоція інформації про інвестиційний потенціал міста;

покращення взаємодії з потенційними іноземними та вітчизняними інвесторами, підтримка активності вітчизняних підприємців у пошуку партнерів;

створення сприятливих умов для інвестування у житлове будівництво 
та залучення забудовників з метою подальшого збільшення житлового фонду міста;
реалізація інвестиційних проектів, спрямованих на покращення соціально-комунальної інфраструктури міста.

Головна мета: створення сприятливих умов для залучення ефективних інвестицій в економіку міста, як бази для сталого економічного зростання 
та покращення якості життя населення, підвищення рівня інвестиційної привабливості міста, зростання обсягу залучених інвестицій у розвиток міста.

Основні завдання:

реалізація заходів, спрямованих на формування сприятливого 
та прогнозованого інвестиційного середовища, виявлення позитивних 
та негативних аспектів, які впливають на залучення іноземних інвестицій 
в економіку міста;

забезпечення пізнаваності міста та популяризація його інвестиційного потенціалу серед потенційних інвесторів; 

моніторинг інвестиційної діяльності та задіяння додаткових стимулів залучення інвестицій для вирішення проблем соціально-економічного розвитку міста, в першу чергу пріоритетних; 

вивчення ініціатив та пропозицій щодо інвестиційних проектів;

підтримка в актуальному стані та постійне оновлення переліку інвестиційних проектів з метою пошуку потенціальних інвесторів;

інформаційне забезпечення процесу залучення інвестицій та надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвестору під час здійснення його діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту);

участь у всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, презентаціях, конференціях, бізнес-форумах, круглих столах тощо) з питань інвестиційної політики з метою формування та просування позитивного іміджу міста;

збільшення видатків з бюджетів усіх рівнів на будівництво об’єктів соціальної сфери та будівництво житла для соціально незахищених верств населення;

залучення інвестицій у житлове будівництво, в тому числі коштів громадян та інвесторів різних форм власності.

Критерії досягнення:

зростання обсягу іноземних інвестицій на 3%;

збільшення обсягу капітальних вкладень на 13,3%;

введення в експлуатацію 7,0 тис.м2 житла;

реалізація інвестиційних проектів з залученням міжнародних кредитних та грантових ресурсів: 

- завершення реконструкції гуртожитку по просп.Конституції, 32 
під соціальне житло (35,1 млн.грн) у рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури. УФСІ V» за рахунок коштів Українського фонду соціальних інвестицій (введення в експлуатацію 36 квартир загальною площею 7,0 тис.м2);

- реконструкція будівлі дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №43 під комунальний заклад «Санаторний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Зоренька» по вул.Дмитра Яворницького, 28 (12,8 млн.грн) 
в рамках програми «Розвиток соціальної інфраструктури у зв’язку 
зі збільшенням кількості ВПО» за рахунок грантових коштів Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ; 

- створення реабілітаційного відділення для ветеранів та інших цільових груп на базі комунального закладу «Міська лікарня №5» 
(274,0 тис.доларів США) в рамках грантової програми «Подолання наслідків конфлікту, пілотний проект з відновлення та розбудови спроможностей» Міністерства з питань тимчасово окупованих територій 
та внутрішньопереміщених осіб України за рахунок коштів фінансової допомоги Світового банку;

продовження співпраці з Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ по програмі «Розвиток соціальної інфраструктури 
у зв’язку зі збільшенням кількості ВПО» щодо виділення грантових коштів 
на реалізацію 3 субпроектів (здійснення капітальних ремонтів СЗШ №9, будівель Територіального центру соціального обслуговування Дніпровського району по вул.Перемоги, 45 та вул.Освітня, 22), загальна вартість – 
16,8 млн.грн;

продовження роботи з Європейським інвестиційним банком за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» щодо відбору 
для фінансування у «Пулі 2В» 16 субпроектів соціальної сфери на загальну вартість 269,3 млн.грн.

1.4. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

скорочення обсягів зовнішньої торгівлі у промисловому секторі міста;

несприятлива зовнішньоекономічна кон’юктура на світових ринках;

часткова переорієнтація ринків збуту експортної продукції, робіт 
і послуг;

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу. 

Головна мета: підвищення ефективності та подальший розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємств міста, нарощування експортного потенціалу на зарубіжних ринках, здійснення пошуку нових ринків збуту. 
Основні завдання:

забезпечення темпу зростання обсягу експорту товарів та послуг;

посилення позицій підприємств-експортерів на зовнішніх ринках; 

продовження просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки; 

оптимізація товарної структури експорту та імпортних поставок місцевих товаровиробників;

залучення експортерів міста до участі у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами; 
нарощування обсягів конкурентоспроможної експортоорієнтованої продукції, впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування у порівнянні з очікуваними показниками 2017 року:

- обсягу експорту товарів та послуг на 26,4%;

- обсягу імпорту товарів та послуг на 19,6%;

- коефіцієнту покриття імпорту експортом до 2,7.

2. Охорона навколишнього природного середовища

Актуальні питання:

несприятливі екологічної умови в місті як внаслідок техногенного навантаження на навколишнє природне середовище, що спричиняється промисловими підприємствами міста;

негативний вплив твердих побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людей;

екологічна освіта мешканців міста.

Головна мета: створення умов для екологічної безпеки в місті, зменшення негативного впливу промисловості на екологічний стан міста, впровадження сучасної системи поводження з твердими побутовими відходами, забезпечення охорони, раціонального використання та відтворення природних ресурсів, досягнення гармонійної взаємодії суспільства та природи.

Основні завдання:

здійснення реконструкції, модернізації та впровадження нових технологічних процесів на основних підприємствах – забруднювачах атмосферного повітря та стічних вод;

проведення робіт з екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин;

ефективне впровадження автоматизованої системи комплексного моніторингу навколишнього природного середовища;

ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ та організація звалищ твердих побутових відходів, що відповідають усім екологічним і санітарно-гігієнічним вимогам; 

залучення коштів бюджетів усіх рівнів на реалізацію природоохоронних заходів для вирішення екологічних проблем міста;

проведення заходів з озеленення міста;

здійснення заходів щодо екологічної просвіти та виховання, збереження об’єктів біологічного та ландшафтного різноманіття.

Критерії досягнення:

зменшення забруднюючих речовин що скидаються у поверхневі водойми з забрудненими стічними водами на 4,5%;

зменшення відходів у сховищах організованого складування (поховання) на 4,6%;

ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ;

співпраця влади і громади у сфері міської екополітики;

продовження реалізації проекту «Забезпечення екологічно безпечного захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, ліквідація шламонакопичувача у балці Ясинова за адресою: вул.Горобця С.Х., 1К» 
(30,0 млн.грн) за умови отримання фінансування з державного бюджету;

реалізація природоохонних заходів за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища:

- створення системи комплексного екологічного моніторингу міста, селищ Таромське і Сухачівка на території впливу хвостосховищ (2,0 млн.грн);

- благоустрій та озеленення об'єктів зеленого господарства міста (капітальний ремонт «Сквер хіміків» – 1,5 млн.грн);

- проведення заходів щодо поліпшення стану лівобережного каналу 
(300 тис.грн);

- забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення 
та знешкодження відходів (500 тис.грн);

- проведення заходів з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул.Лазо (300 тис.грн); 

- заходи з озеленення (120 тис.грн).

3. Розвиток житлово-комунальної сфери, інфраструктури 
та транспорту

3.1. Житлово-комунальне господарство

Актуальні питання:

моральна та фізична зношеність житлового фонду та об’єктів інфраструктури міста;

понаднормативні втрати паливно-енергетичних ресурсів внаслідок використання застарілих інженерних мереж;

незадовільний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства та зношеність їх основних фондів, недостатність коштів 
на впровадження заходів з модернізації та технічного переоснащення;

зростання заборгованості населення за спожиті житлово-комунальні послуги, активізація претензійно-позовної роботи із боржниками;

забезпечення своєчасних розрахунків підприємствами та мешканцями міста за спожиті енергоносії.

Головна мета: забезпечення населення міста якісними житлово-комунальними послугами, покращення умов проживання у житлових будинках, впровадження збалансованої та ефективної тарифної політики у сфері житлово-комунальних послуг, забезпечення ефективної діяльності комунальних підприємств, утримання об’єктів благоустрою міста в належному технічному, санітарному та екологічному стані.
Основні завдання:

забезпечення населення якісними сучасними житлово-комунальними послугами;
підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення міста; 

виконання капітального ремонту житлового фонду комунальної власності міста, обладнання будинковими приладами обліку теплової енергії;

забезпечення виконання заходів з енергозбереження та економії паливно-енергетичних ресурсів;

ефективна робота підприємств житлово-комунального господарства, 
їх беззбиткове функціонування;

створення сприятливих умов для формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, надання методологічної та організаційної підтримки;

проведення роботи щодо необхідності своєчасної та повної оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, погашення заборгованості минулих років;

виконання заходів, передбачених Програмою благоустрою м.Кам’янського на 2018 рік.

Критерії досягнення:

виконання капітального ремонту житлового фонду міста (ремонт покрівель, фасадів та інженерних мереж 15 житлових будинків, ремонт 
5 аварійних будинків, у тому числі будинку №2 по вул.Інститутській, капітальний ремонт 12 ліфтів, демонтаж будівель та сараїв по вул.Долматова, провулок Маговий, будинків у районі Шамишеної балки);

здійснення поточного ремонту внутрішньобудинкових мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання та їх аварійного обслуговування (заміна 145 тис.м.пог. трубопроводів, 25 одиниць запірної арматури, 3,5 тис.м.пог. електричних дротів, 10 тисяч одиниць електрообладнання, прочищення каналізаційних мереж, відкачування стоків, усунення аварійних ситуацій);

придбання 40 елементів дитячих та спортивних майданчиків для встановлення на території міста та на прибудинкових територіях, виконання поточного ремонту 10 дитячих та спортивних майданчиків;

виконання поточного ремонту дорожнього покриття на загальних територіях (138 тис.м2 на 28 вулицях), на прибудинкових та внутрішньоквартальних територіях (8,5 тис.м2 на 36 вулицях), тротуарів 
(710 м2);

проведення капітальних ремонтів деформаційних швів мостового переходу через річку Дніпро в районі вул.Тритузної та автодорожнього мостового переходу на греблі ГЕС;

встановлення 140 дорожніх знаків на опорах зовнішнього оствітлення та 60 одиниць на стійках, нанесення 10,5 тис.м2 дорожньої розмітки, технічне обслуговування світлофорних об'єктів, поточний ремонт 65 зупинок громадського транспорту; 

виконання поточного ремонту та обслуговування електромереж зовнішнього освітлення (встановлення 2,3 тис. світильників, заміна 5 тис. перегорілих ламп, влаштування 110 км проводу, встановлення 150 одиниць опор);

утримання та поточний ремонт зелених насаджень (впорядкування 
4,4 млн. м2  площ газонів, 40 тис.м.п. живоплоту, 133 м3 дерев, омолодження 
738 дерев, обрізка 1116 дерев тощо);
санітарне утримання території міста (придбання та встановлення 
125 бетонних урн, 90 баків для збору твердих побутових відходів, 150 люків, 
10 біотуалетів, збирання та транспортування побутових відходів з 505 урн, засипання 200 одиниць ям, утоврених після руйнування погрібників, придбання 37 лавок, послуги з підмітання, посипання, видалення снігу у зимовий період, санітарне утримання територій зон відпочинку тощо); 

виконання поточного ремонту та технічного обслуговування каналізаційних мереж, мережі зливової каналізації (очищення ливневоприймальних камер, колекторів, оглядових колодязів тощо); 

утримання та ремонт 6 фонтанів на території міста;

проведення заходів з поводження з безпритульними тваринами (вилов та транспортування 650 голів безпритульних тварин);

здійснення капітального ремонту скверу по просп.Свободи, І етап від просп.Гімназичний до Майдану Героїв (благоустрій зони відпочинку, озеленення, освітлення, впорядкування тротуарів, встановлення лав та урн, облаштування дитячих майданчиків);

реалізація проектів за рахунок коштів міського бюджету:

- «Будівництво каналізаційного колектора від 
КЗ «Середня загальностівтня школа №19 до загального каналізайного колектора» дозволить запобігти підтопленню споруд школи каналізаційними стоками та стічними водами, проектом передбачено будівництво 561 м самопливного госпрофекального колектора від СЗШ №19 по вул.Волзькій з врізкою до існуючого колетора по вул.Дунайській, що замінить непрацюючу каналізаційну насосну станцію та забезпечить відкачку каналізаційних стоків у центральний колектор;

- «Комплескна забудова на земельних ділянках, які надані учасникам бойових дій та сім'ям загиблих під час виконання службових обов'язків в зоні АТО», проектом передбачено проведення інженерних мереж (водо-, газо-, електропостачання та каналізування) до 11 земельних участків, які надані для забудови учасникам бойових дій та сім'ям загиблих учасників АТО;

- «Інженерне забезпечення спостережень та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (моніторинг 2018)» дозволить забезпечити постійний моніторинг за станом зсувних процесів у районі Шамишиної балки (житлової забудови вулиць Онищенка, Сергія Слісаренка, Ціолковського) та вчасно реагувати на виникаючі загрози техногенного характеру;

- «Будівництво дренажної системи в районі вулиць Лохвицького та Сахалінської, м.Кам'янське (ПВР)» дозволить ліквідувати підтоплення 
4 житлових будинків по вул.Лохвицька та Сахалинська грунтовими водами, перший етап реалізації проекту – будівництво 50 м водопропускної труби та 100 м тимчасової водопровідної канави у бік русла балки для організації водоскиду;

придбання житла для відселення мешканців 5 квартир з аварійного будинку по проспекту Свободи, 67;

створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, збільшення об'єднань ОСББ на 10%;

вжиття заходів щодо своєчасної та в повному обсязі оплати житлово-комунальних послуг, погашення заборгованості за попередні роки, досягнення 100% рівня сплати населенням житлово-комунальних послуг.

3.2. Економіка комунальних підприємств

Актуальні питання:

недостатнє оновлення основних фондів, велика кількість морально 
та фізично застарілих основних засобів;
застарілі та енергоємні технології надання послуг;

обмеженість обігових коштів;

недостатність рівня оплати споживачами за наданні послуги;

несвоєчасне та неповне відшкодування різниці в тарифах за послуги 
з централізованого водопостачання та водовідведення, централізованого опалення.

Головна мета: оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, покращення фінансового стану та збільшення рівня рентабельності комунальних підприємств міста.

Основні завдання:

розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

своєчасне приведення тарифів (цін) на послуги, що надаються комунальними підприємствами до економічно обґрунтованого рівня витрат;

забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

своєчасна та в повному обсязі сплата податкових платежів, заробітної плати;

зменшення дебіторської та кредиторської заборгованостей;

зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг. 

Критерії досягнення:

ефективне використання комунального майна, переданого в господарське відання;

оновлення (придбання), модернізація та реконструкція основних фондів;

підвищення платоспроможності підприємств;

покращення показників ефективності діяльності підприємств у 2018 році у порівнянні з плановими показниками 2017 року:

- збільшення чисельності прибуткових підприємств на 25%;

- зростання чистого прибутку підприємств на 46%;

- збільшення надходжень до місцевого бюджету податку на прибуток 
та частини чистого прибутку на 46%;

- зменшення кредиторської заборгованості на 15%;

- зменшення дебіторської заборгованості на 10%.

3.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

низький рівень інвестування і інноваційного розвитку матеріально-технічної бази галузі;

розвиток та збільшення рухомого складу муніципального транспорту;

оновлення основних фондів міського пасажирського транспорту;

вдосконалення транспортної інфраструктури міста.

Головна мета: задоволення потреб населення і підприємств міста 
у якісному та безпечному обслуговуванні при здійсненні пасажирських 
та вантажних перевезень, подальше вдосконалення маршрутної мережі 
та утримання автомобільних доріг загального користування у задовільному стані, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку. 
Основні завдання:

модернізація і оновлення матеріально-технічної бази усіх видів транспорту;

розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень;

надання якісних послуг з перевезення пасажирів і вантажів;

забезпечення виконання вимог правил перевезення пасажирів та безпеки руху транспортних засобів;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на 12,5%, зростання пасажирообороту на 21%;

зростання обсягу залучених інвестицій, кредитів та власних коштів автоперевізників на оновлення рухомого складу всіх видів транспорту міста;

максимальне охоплення населених пунктів міста автобусним сполученням та забезпечення належного рівня організації автобусних перевезень;

безумовне дотримання норм чинного законодавства при здійсненні автомобільних перевезень;

розвиток ІР-технологій та інформаційного простору в місті.

4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

4.1. Розвиток підприємництва та надання адміністративних послуг

Актуальні питання:

нестабільність законодавства у сфері розвитку малого і середнього бізнесу, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період;

фінансово-кредитна підтримка малого та середнього бізнесу;

недостатній рівень розвитку об'єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва, обмеженість інформаційного забезпечення та інформаційно-консультаційної підтримки підприємницької діяльності; 

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, розвиток і підтримку підприємницької ініціативи;

вдосконалення нормативно-правового регулювання процедур надання адміністративних послуг і роботи центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП);

створення електронних серверів для надання адміністративних послуг;

забезпечення єдиного доступу адміністраторів ЦНАПів до реєстрів 
та баз даних центральних органів виконавчої влади.

Головна мета: забезпечення отримання громадянами і суб’єктами господарювання адміністративних послуг за спрощеними процедурами 
у максимально доступних і зручних умовах, формування сприятливого середовища для зростання потенціалу малого і середнього підприємництва, підвищення його конкурентоспроможності та ролі у вирішенні соціальних проблем.

Основні завдання:

формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва, усунення адміністративних бар’єрів ведення бізнесу;

створення сприятливих умов для формування інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

забезпечення прозорості та відкритості регуляторного процесу;

підтримка місцевих виробників – суб’єктів підприємницької діяльності шляхом організації виставково-ярмаркових заходів;

забезпечення ефективної роботи координаційної ради з питань розвитку підприємництва міста Кам’янське, діяльність якої спрямована на обговорення 
та пошук шляхів вирішення актуальних питань бізнесу;

забезпечення реалізації заходів Програми сприяння розвитку підприємництва у м.Кам’янське на 2016 – 2018 роки;

створення єдиного інформаційно-методичного супроводу діяльності ЦНАП, вдосконалення матеріально-технічного оснащення центрів надання адміністративних послуг;

застосування європейських практик обслуговування заявників, вивчення кращого досвіду роботи вітчизняних провідних центрів, проведення практичних семінарів і тренінгів, систематичне навчання співробітників;

запровадження інноваційних підходів, зокрема пілотних проектів 
з надання послуг «єдиним пакетом», комплексних послуг вразливим верствам населення, учасникам АТО та їхнім сім’ям, замовлення і надання через відповідні веб-ресурси популярних послуг, електронної системи оцінки якості обслуговування;

інтеграція в центри послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс», забезпечення соціальної орієнтованості ЦНАП.

Критерії досягнення:

збільшення:

- кількості зайнятих у малому підприємництві працівників 
до 6,0 тис. осіб;

- кількості малих підприємств;

- питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва до 11%;

- кількості наданих адміністративних послуг на 8% (до 250 тис.);

- кількості наданих консультацій суб’єктам звернення на 2,9% 
(18 тис.);

запровадження в ЦНАП адміністративних послуг з оформлення 
та видачі паспорта громадянина України у формі ID-картки та паспорта громадянина України для виїзду за кордон;

відкриття на базі ЦНАП, Південної та Дніпровської філій ЦНАПу інтегрованих центрів соціальної спрямованості у форматі «Прозорий офіс» 
(за рахунок отримання субвенції з державного бюджету та співфінансування з міського бюджету).

4.2. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

необхідність удосконалення системи контролю за дотриманням суб'єктами підприємницької діяльності правил торгівлі та законодавства 
про захист прав споживачів (наділення відповідними повноваженнями органів місцевого самоврядування);

наявність випадків стихійної торгівлі на території міста;

реалізація споживчих товарів неналежної якості та недостатній рівень надання послуг населенню;

недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

низький рівень поінформованості та знань споживачів у реалізації своїх прав.

Головна мета: забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, належного рівня торговельного обслуговування населення, зростання обсягу роздрібного товарообороту, насичення споживчого ринку якісними товарами, створення сприятливих умов для розвитку місцевого товаровиробника, запобігання й ліквідація порушень законних прав та інтересів споживачів.

Основні завдання:

розширення та розвиток мережі об'єктів роздрібної (оптової) торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

налагодження співпраці з підприємствами торгівлі щодо їх цінової політики стосовно споживчих товарів, особливо соціально важливих, 
та проведення акційних розпродажів  продовольчих та непродовольчих товарів за спеціальними знижками;

вжиття заходів щодо захисту місцевого ринку від реалізації неякісних товарів та послуг, здійснення інформування населення щодо насичення споживчого ринку відповідними товарами;

проведення роботи з організації продовольчих ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

забезпечення захисту прав споживачів, підвищення правової обізнаності населення у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів;

налагодження зворотного зв’язку та порозуміння між споживачами, суб'єктами господарювання та владою.

Критерії досягнення:

збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації до 9317,9 млн.грн;

збільшення обсягу реалізованих послуг до 1010,0 млн.грн;

розширення торговельної мережі на 120 об’єктів роздрібної торгівлі 
та ресторанного господарства; 

створення за рахунок розширення торговельної мережі 
та підприємств ресторанного господарства додатково 330 робочих місць;
підвищення громадської активності населення з захисту споживчих прав;

покращення санітарно-технічного стану та еститичного вигляду території міста шляхом ліквідації «осередків» стихійної торгівлі та звільнення 
від самовільно розміщених об'єктів, тимчасових споруд та безхазяйного майна.

5. Соціальна сфера

5.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Актуальні питання:

скорочення чисельності населення, його економічно активної частини;
депопуляція населення та низький рівень народжуваності;

інтенсифікація міграційних процесів.

Головна мета: досягнення сталого демографічного розвитку, створення умов для всебічного і гармонійного розвитку людини, турбота про охорону здоров'я людей, поліпшення якості та здорового способу життя населення.
Основні завдання:

підвищення якості, розширення форм і видів медичного обслуговування жінок репродуктивного віку;

розроблення та поширення соціальної реклами щодо пропаганди цінності сім’ї та її соціальної підтримки, проведення інформаційних кампаній щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних родинних цінностей, з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я;

своєчасне забезпечення виплат винагороди жінкам при народженні дитини та допомоги по догляду за дитиною до трьох років;

надання пільг на житлово-комунальні послуги багатодітним сім’ям;

проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на підготовку молоді до сімейного життя, формування відповідального батьківства, здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я.

Критерії досягнення:

утримання середньорічної чисельності наявного населення на рівні 
не менше ніж 241,5 тис.осіб;

збільшення розмірів грошового забезпечення та підтримки сімей, в яких виховуються діти на 10-15%;

збільшення кількості сімей, яким надається допомога при народженні 
або усиновленні дитини на 7%; 

удосконалення роботи соціальних служб для сімей, дітей та молоді.

5.2. Зайнятість населення та ринок праці

Актуальні питання:

скорочення кількості зайнятого населення;

скорочення робочих місць, наявність вимушеної неповної зайнятості;

наявність тіньового сектору економіки;

дисбаланс між кількістю вільних робочих місць і чисельністю безробітних;

підвищення кваліфікаційного рівня працівників 
та їх конкурентоспроможності на ринку праці;

складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів тощо). 

Головна мета: забезпечення продуктивної зайнятості та ефективного використання трудового потенціалу, розвитку підприємницької діяльності 
та самозайнятості населення, збільшення кількості робочих місць, легалізація ринку найманої праці, підвищення життєвого рівня, посилення взаємодії 
з роботодавцями.

Основні завдання:


забезпечення більш повної збалансованості професійно-кваліфікаційної структури попиту та пропозиції робочої сили шляхом професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення 
за професіями, що користуються попитом на ринку праці та під конкретне замовлення роботодавців;


удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю 
та підвищення її мотивації до оволодіння робітничими професіями, актуальними на місцевому ринку праці; 

детінізація відносин у сфері зайнятості населення та легалізація доходів від трудової діяльності;

забезпечення матеріальної підтримки та тимчасової зайнятості осіб, 
які шукають роботу, шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового характеру;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо стимулювання їх до створення нових робочих місць;

сприяння зайнятості соціально-незахищених окремих соціально-демографічних груп населення.

Критерії досягнення:

збільшення кількості осіб:

- працевлаштованих за сприянням міського центру зайнятості 
до 5,0 тисяч;

- охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації до 1,3 тисяч; 

- залучених до участі в громадських роботах та роботах тимчасового характеру до 1,1 тисяч;

- зменшення чисельності  безробітних осіб до 3,0 тисяч. 

5.3. Доходи населення та заробітна плата

Актуальні питання:

недостатній рівень заробітної плати;

детінізація заробітної плати та легалізація трудових відносин;

заборгованість із виплати заробітної плати.

Головна мета: досягнення високих життєвих стандартів та якості життя шляхом підвищення доходів громадян та легалізації заробітної плати, ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення її утворення.

Основні завдання:

забезпечення захисту прав працівників щодо своєчасного та в повному обсязі отримання заробітної плати, погашення заборгованості з її виплати, легальної зайнятості;
колективно-договірне регулювання оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців 
та працівників щодо негативних наслідків тіньової зайнятості;

активізація роботи комісії з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

стимулювання до підвищення рівня кваліфікації працівниками з метою комплектації підприємства якісним кадровим потенціалом з високою оплатою праці.

Критерії досягнення:

зростання порівняно до 2017 року середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 7 тис.грн (на 17,6%) та фонду оплати праці штатних працівників на 13%;

збільшення чисельності зайнятого населення до 70 тис. осіб;

збільшення кількості легалізованих робочих місць;

ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

5.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

удосконалення системи надання соціальних пільг для вирішення основних соціальних проблем осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах;

підвищення адресності соціальної підтримки малозабезпечених мешканців міста;

реалізація права окремих категорій громадян на безоплатний пільговий проїзд пасажирським транспортом загального користування, капітальний ремонт житла та інші пільги;

підтримка учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) військовослужбовців, які приймали безпосередню участь в антитерористичній операції та внутрішньо переміщених осіб.

Головна мета: забезпечення достатнього життєвого рівня 
та соціального захисту малозабезпечених, підвищення рівня добробуту 
та максимальне охоплення соціально вразливих верств населення міста, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб різними видами соціальних послуг.
Основні завдання:

вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та послуг, надання пільг, передбачених чинним законодавством, у т.ч. додаткових пільг 
та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до Програми соціального захисту населення міста на 2018 – 2022 роки;

здійснення заходів щодо розвитку та зміцнення системи соціального захисту, вдосконалення механізму надання державної соціальної допомоги, 
що забезпечить гарантований рівень соціального захисту малозабезпечених верств населення;
надання соціальної підтримки учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників АТО;

створення належних умов перебування у місті переміщених осіб
з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції;

організація санаторно-курортного лікування й оздоровлення, компенсаційних виплат за пільгове перевезення, проведення безоплатного капітального ремонту власного житла осіб, які мають на це право; 

належне утримання комунальних установ соціальної сфери.

Критерії досягнення:

реалізація Програми соціального захисту населення міста 
на 2018 – 2022 роки, Програми «Родина героя», Комплексної програми підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції, Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб дозволить:

- поліпшити соціальне забезпечення шляхом надання окремим категоріям громадян міста матеріальної та натуральної допомоги, додаткових пільг 
на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму 11,2 млн.грн;

- зменшити соціальну напругу серед внутрішньо переміщених осіб, шляхом надання їм допомоги у вирішенні їх нагальних проблем (оформлення (переоформлення) всіх видів соціальних виплат, працевлаштування, влаштування дітей до навчальних та дошкільних закладів, тощо);

- збільшити обсяг фінансування на надання соціальних послуг сім’ям військовослужбовців, які беруть безпосередню участь в антитерористичній операції, учасників АТО, а також сімей загиблих військовослужбовців 
до 8,4 млн.грн;

- збільшити обсяг фінансової підтримки для забезпечення статутної діяльності 5 організацій ветеранів та інвалідів до 747,8 тис.грн;

збільшити витрати на оплату комунальних послуг, благоустрій та інші комунальні послуги переміщеним особам, які мешкають в транзитному містечку до 2,0 млн.грн; 

- поліпшити житлові умови проживання окремих категорій громадян, шляхом проведення безоплатних капітальних ремонтів власних житлових будинків і квартир особам, які згідно чинного законодавства мають на це право на загальну суму 170,0 тис.грн;

- забезпечити санаторно-курортним лікуванням 60 ветеранів праці;

- забезпечити утримання комунальних установ соціальної сфери.

5.5. Охорона праці

Актуальні питання:

недостатній рівень профілактичних заходів щодо створення безпечних 
та нешкідливих умов праці на робочих місцях, які мали б попередити виробничий травматизм, аварійність та професійну захворюваність, викликаних умовами праці, призупинити та зменшити динаміку їх росту;

усунення шкідливих та небезпечних факторів на робочих місцях;

недосконалість та низька ефективність системи управління охороною праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності; 

формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища.

Головна мета: створення безпечних умов праці та збереження життя 
і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності, поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

Основні завдання: 

реалізація заходів, спрямованих на забезпечення належних та безпечних умов праці на виробництві;

зменшення кількості випадків виробничого травматизму;

підвищення рівня профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням;

збільшення фінансування роботодавцями профілактичних заходів 
з охорони праці;

привернення уваги суб’єктів господарювання до забезпечення належних безпечних і здорових умов праці;

підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, в установах 
та організаціях міста усіх форм власності; 

забезпечення своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці.

Критерії досягнення:

зменшення кількості нещасних випадків на 5,7%;

надання методичної допомоги з питань охорони та умов праці підприємствам міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці; 

проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно 
до вимог чинного законодавства України.

6. Гуманітарна сфера

6.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

реформування первинної медико-санітарної допомоги в місті;

необхідність приведення закладів охорони здоров’я у відповідність 
до сучасних потреб;

високий рівень захворюваності на новоутворення та серцево-судинні хвороби, високий рівень смертності;

поширення можливостей для своєчасного виявлення та профілактики захворювань.

Головна мета: реалізація ефективної наступності між первинною 
і вторинною ланками надання медичної допомоги, їх належна співпраця 
та взаємодія, підвищення показників стану рівня здоров'я населення (зниження смертності, інвалідності, підвищення народжуваності, середньої тривалості життя, рівня фізичного розвитку людей).

Основні завдання:

наближення первинно-медичної допомоги до місць проживання населення, якісне обстеження, лікування та реабілітація пацієнтів у взаємодії 
з іншими закладами охорони здоров'я;

надання екстреної медичної допомоги в найкоротші терміни, в повному обсязі та на рівні міжнародних стандартів;

забезпечення лікувально-діагностичної допомоги відповідно 
до державних стандартів, критеріїв та вимог, а також дотримання нормативів 
та стандартів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я;

проведення профілактики захворювань, в т. ч. імунопрофілактики;
поліпшення санітарно-технічного стану будівель і споруд закладів охорони здоров’я, покращення умов перебування хворих, роботи медичного персоналу;

закупівля медичного обладнання першочергової необхідності;

впровадження сучасних інформаційних технологій шляхом повної комп’ютеризації лікувально-діагностичних процесів в амбулаторіях 
та стаціонарній службі, оснащення сучасною лікувальною та діагностичною апаратурою;

формування у населення світогляду до переваг здорового способу життя.

Критерії досягнення:

зниження рівня смертності від захворювань на злоякісні новоутворення на 1%, недопущення зростання смертності від серцево-судинних захворювань;

зниження кількості померлих дітей віком до 1 року на 1 тис. народжених живими на 7,9%;

збільшення в установах охорони здоров’я витрат на 1 ліжко/день харчування на 6,5%, медикаменти – на 7,4%;

зменшення кількості відвідувань вузькопрофільних спеціалістів;

створення умов для професійного розвитку лікарів;

реалізація проекту «Реконструкція лікарні (пологового будинку) 
КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР по просп.Аношкіна, 72 
(130,1 млн.грн) за кошти Європейського інвестиційного банку за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України»;

реалізація за рахунок коштів міського бюджету проектів:

· «Будівництво амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 КНП КМР «ЦПМСД №3» за адресою: вул.Залізняка, 1, м.Кам’янське (ПВР)» дозволить підвищити доступність надання кваліфікованої медико-санітарної допомоги мешканцям с.Романкове (5,2 тис. осіб, у т.ч. 1,3 тис. дітей), розташованому у віддаленому районі міста, проектом передбачено будівництво амбулаторії з облаштуванням та забезпеченням сучасним медичним обладнанням лікарняних кабінетів, санітарних та технічних приміщень, створення денного стаціонару тощо);
· «Реконструкція системи електропостачання струмоприймачів 
І-ї категорії з надійності електропостачання в приміщеннях оперблоку, відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії та приймальному відділенні КЗ «Кам’янська міська лікарня №7» ДОР» (425 ліжок) забезпечить безперебійне електропостачання та надійність об’єктів І-ї категорії для здійснення комплексу заходів щодо відновлення і підтримання життєво важливих функцій організму та знизить втрати електроенергії;

· проведення робіт з реконструкції системи газозабезпечення хірургічного корпусу КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР дозволить відновити централізовану систему безпечної подачі кисню з кисневої станції до операційних, палат інтенсивної терапії та реанімаційного відділення, забезпечити безперебійну та безпечну роботу апаратів для штучної вентиляції легенів «експерт класу»;

придбання медичного обладнання для закладів охорони здоров’я 
на загальну суму 3,4 млн.грн (гематологічні аналізатори (2 од.), автоматичний аналізатор глюкози і лактату, біохімічний аналізатор, електрична дезінфекційна камера, сканер ультразвуковий діагностичний, наркозно-дихальний апарат, стерилізатор паровий автоматичний, датчики для УЗІ сканера (3 од.) та комп’ютерна техніка (6 од.).

6.2. Освіта

Актуальні питання:

оновлення й модернізація конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням;

необхідність оновлення сучасним обладнанням та комп’ютерною технікою класів, предметних кабінетів, матеріально-спортивної бази;

потреба у збереженні енергетичних ресурсів, здійснення постійного контролю за встановленням (заміною) лічильного обладнання в установах 
і закладах освіти, заміна вікон на енергоефективні металопластикові;

упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, 
що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, доступність 
та ефективність освіти;

скорочення черги в закладах дошкільної освіти.

Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, комфортних умов для учасників педагогічного процесу, покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, запровадження інноваційних педагогічних технологій.

Основні завдання:

удосконалення мережі навчальних закладів відповідно до актуальних потреб підвищення якості освіти, виховання морально і фізично здорового покоління, забезпечення оптимальних умов для здобуття загальної освіти 
на рівні державних стандартів;

забезпечення якісною освітою дітей з особливими потребами, впровадження інклюзивної форми навчання, захист прав та інтересів дітей, 
які потребують соціальної допомоги та підтримки;

модернізація матеріально-технічної бази, доукомплектування навчальних закладів недостатнім обладнанням та технікою;
удосконалення навчально-виховного процесу на основі впровадження інноваційних та інформаційних технологій навчання;

організація позашкільної діяльності дітей та учнівської молоді, формування творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;

розширення мережі дошкільних закладів. 

Критерії досягнення:

реалізація субпроектів за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку:

· реконструкція фасаду, капітальний ремонт системи водопостачання та водовідведення, теплопостачання комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центру розвитку дитини №27 «Орлятко» Кам’янської міської ради за адресою: просп.Надніпрянський, 5» (17,8 млн.грн);

· реконструкція окремо розташованої будівлі комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-сад) №23 «Дзвіночок» Кам’янської міської ради дошкільний заклад для дітей від 3 до 6 років за адресою: вул.Чорновола,77 (5,3 млн.грн);

завершення будівництва навчально-виховного комплексу 
на території КЗ середня загальноосвітня школа №27 по вул.Залізняка, 19 (загальний обсяг будівництва – 44,7 млн.грн) на 115 місць;

за рахунок коштів міського бюджету:

· реконструкція (модернізація) будівлі СЗШ №18 за адресою: 
вул.Звенигородська, буд.31 у м.Кам’янське (ПКД), проектом передбачено заміну вікон та ремонт системи опалення, що підвищить рівень енергозбереження, забезпечить комфортні умови перебування 340 учнів;
· придбання та встановлення комплексів спортивного обладнання 
в загальноосвітніх навчальних закладах; 

· оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів фізики, хімії, Захисту Вітчизни, оновлення технологічного обладнання харчоблоків;

забезпечення участі у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях.

6.3. Культура та розвиток туризму

Актуальні питання:

реалізація прав громадян на доступ до культурних надбань, задоволення духовних потреб усіх категорій населення;

забезпечення належного рівня культурного дозвілля у місті;

утвердження української мови в усіх сферах суспільного життя;

створення економічних та організаційних умов для функціонування 
і розвитку закладів культури;
співпраця з творчими спілками, національно-культурними товариствами; 

збільшення туристичного та екскурсійного відвідування міста;

використання промислового комплексу та індустріальної спадщини для розвитку інноваційних напрямів туризму;

розвиток туристичної інфраструктури міста, залучення приватних інвесторів у розвиток туристичної галузі міста. 

Головна мета: модернізація функцій закладів культури міста, орієнтування їх на відкриття нових можливостей та нових культурних послуг, популяризація культурної спадщини, створення умов для духовного розвитку, ефективне використання культурної та історичної спадщини для розвитку туристичної галузі міста, створення, просування та популяризація туристичного продукту міста.

Основні завдання:

проведення інвентаризації та паспортизації пам’яток історії, культури, архітектури та археології місцевого значення;

збереження національних традицій народного та академічного мистецтва, проведення фестивалів, конкурсів, свят, пленерів, виставок, обмінних концертів, інших заходів, у тому числі в рамках партнерських угод (партнерство міст) в Україні та за кордоном;

сприяння збереженню культурної спадщини через розвиток виставкової та музейної справи на сучасних засадах;

збереження і розвиток базової мережі закладів культури, зміцнення 
їх кадрової та матеріальної бази;

підтримка діяльності аматорських та професійних колективів 
і виконавців;

створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально незахищених категорій дітей, молоді);

організація та проведення туристично-привабливих акцій, фестивалів 
та  традиційних свят для розвитку подієвого туризму в місті;

налагодження співпраці з промисловими підприємствами міста щодо розвитку промислового туризму;

розроблення та випуск презентаційних буклетів, сувенірної продукції, відеороликів про туристичну діяльність;

розвиток екскурсійної справи, розширення тематики екскурсій.

Критерії досягнення:

створення сучасного іміджу закладів культури міста (кількість концертів виїзних та стаціонарних – 25, проведення гастролей театру в містах України);

проведення 16 міських культурно-мистецьких заходів, семінарів, фестивалів, конкурсів;

відновлення роботи кінотеатру ім.Т.Шевченко, придбання сучасного обладнання для кінопоказів;

оновлення бібліотечного фонду (придбання літератури – 
1000 примірників);

встановлення системи кондиціювання у глядацькій залі академічного музично-драматичного театру ім.Лесі Українки;

збільшення кількості суб’єктів туристичної діяльності на 17,6%;

збільшення загальної кількості туристів та екскурсантів на 10%;

збільшення обсягів наданих туристичних послуг на 25,5%;

створення інтерактивної туристичної карти міста.

6.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;

недостатній рівень поінформованості про види підтримки молоді в місті, координація діяльності громадських молодіжних організацій;

раннє виявлення та надання допомоги сім’ям, дітям та молоді, 
які перебувають у складних життєвих обставинах;

зміцнення сімейних цінностей.

Головна мета: забезпечення права кожної дитини на виховання у сім'ї, запобігання сімейному неблагополуччю, асоціальним проявам у сім'ї, своєчасне виявлення та облік кожної сім'ї з дітьми, яка перебуває у складних життєвих обставинах, здійснення її соціального супроводу та надання необхідної допомоги, профілактика негативних тенденцій у дитячому та молодіжному середовищі, сприяння соціальному становленню та розвитку підлітків і молоді.

Основні завдання: 
влаштування дітей, які залишились без піклування батьків, до сімейних форм виховання;

забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;

запобігання дитячій безпритульності і бездоглядності, сирітству, насильству в сім’ї стосовно дітей;

підвищення значення сім’ї в системі життєвих цінностей особистості;

розробка механізму адаптації сім’ї до динамічних процесів у суспільно-політичній та економічній сферах;

підтримка творчої, ініціативної, обдарованої молоді;

формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби зі шкідливими звичками;

розвиток учнівського самоврядування у навчальних закладах, забезпечення працевлаштування учнівської молоді соціально незахищених категорій у вільний від навчання час.

Критерії досягнення:

створення в місті одного дитячого будинку сімейного типу 
з влаштуванням 9 дітей та 2 прийомних сімей із влаштуванням 7 дітей;

придбання за рахунок коштів міського бюджету житла для сімей з трьома дітьми (940 тис.грн);

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

охоплення соціальним супроводом сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

надання всіх видів соціальної допомоги з питань шлюбу, сім’ї 
та виховання дітей;
зростання залучення молоді до участі в культурно-розважальній роботі 
та змістовному дозвіллі на 10%;

підтримка діяльності Молодіжної ради.

6.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

охоплення руховою активністю населення, створення умов для занять фізичною культурою та спортом;

забезпечення участі спортсменів міста у змаганнях різного рівня 
з олімпійських, неолімпійських видів спорту та спорту для людей 
з обмеженими можливостями;

створення в місті сучасної спортивної інфраструктури.

Головна мета: розширення та зміцнення спортивної інфраструктури міста, створення належних умов для розвитку всіх видів спорту, забезпечення проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи 
з населенням всіх вікових груп, пропаганда здорового способу життя. 
Основні завдання:

будівництво та реконструкція спортивних залів, стадіонів, футбольних полів, спортмайданчиків;

приведення у задовільний стан матеріально-технічної бази, осучаснення спортивних споруд для проведення навчально-тренувального процесу 
зі збірними командами міста з різних видів спорту та для занять масовим спортом широких верств населення;

розвиток професійного спорту;

відповідність потребам населення послуг, що надаються закладами фізичної культури і спорту за місцем проживання, роботи громадян та в місцях масового відпочинку, у тому числі осіб з обмеженими фізичними можливостями та інвалідністю; 

проведення фізкультурно-масових заходів оздоровчого характеру.

Критерії досягнення:

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 2%;

охоплення фізкультурно-оздоровчою роботою 12,6 тис. учнів загальноосвітніх шкіл, 900 учнів професійно-технічних закладів, 
2,7 тис. студентів вищих навчальних закладів;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань кращим спортсменам міста;

досягнення світових стандартів ресурсного забезпечення сфери фізичної культури і спорту;

реалізація субпроекту «Реконструкція малої арени стадіону «Перемога» за адресою: просп.Аношкіна, 109, м.Дніпродзержинськ» за проектом «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку (25,9 млн.грн);

завершення будівництва стадіону КЗ «Дитячо-юнацька футбольна школа «Надія» Кам’янської міської ради (за рахунок коштів обласного бюджету 
7,2 млн.грн);

реконструкція будівлі «Палац тенісу» КЗ «Спортивний комбінат «Прометей» Кам’янської міської ради у м.Кам’янське (у разі виділення фінансування з державного бюджету);

реконструкція майстерень КЗ «ДЮСШ №2» по вул.Лікарняна, 51 під боксерський зал, проектом передбачено заміну систем тепло- 
та водопостачання, водовідведення, електроспоживання, вікон, капітальний ремонт покрівлі та підлоги, перебудову простінків, улаштування боксерського залу, що створить комфортні умови для зайняття боксом понад 
160 спортсменам;
реконструкція (модернізація) будівлі КЗ «Будинок творчості дітей 
та юнацтва» по вул.Звенигородська, буд. 29, проектом передбачено проведення ремонту покрівлі, заміну батарей та вікон, будівництво басейну для судомодельного гуртка, що дозволить зберегти мережу технічних гуртків, осучаснити освітньо-виховні послуги для дітей та сприятиме популяризації судомодельного спорту.
7. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

забезпечення особистої безпеки громадян, захисту їх прав, свобод 
і законних інтересів від протиправних посягань;
зниження загального рівня злочинності;

запобігання та недопущення залучення до протиправної діяльності незайнятого населення міста та молоді;

підвищення рівня правопорядку, дорожньої дисципліни, оперативного реагування на вчинені правопорушення;

налагодження взаємодії між правоохоронними органами і населенням міста щодо охорони публічного порядку.

Головна мета: посилення захисту життя і здоров’я людей, дотримання режиму законності та правопорядку, публічної безпеки та порядку, забезпечення ефективності здійснення заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій; створення належних умов для ефективної діяльності правоохоронних органів.

Основні завдання:

проведення профілактичних рейдів та інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на запобігання фактів злочинів та формування 
у суспільстві негативного ставлення до протиправних дій;

своєчасне виявлення та реагування на правопорушення, встановлення осіб, що їх вчинили, оперативне усунення аварійних ситуацій;

мінімізація злочинного впливу на дітей та молодіжне середовище;

проведення роботи по соціальній адаптації бездомних осіб і осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

здійснення заходів, спрямованих на забезпечення безпеки дорожнього руху;

інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері протидії злочинності.

Критерії досягнення:

зменшення на території міста кількості скоєних злочинів;

зменшення часу реагування на факти порушень громадського порядку;

зростання рівня довіри населення, покращення криміногенної ситуації;

підвищення рівня дорожньої дисципліни.

Секретар міської ради                                                                       О.Ю.Залевський
Додаток 3

до рішення міської ради

від __________№ __________
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
міста Кам’янське на 2018-2020 роки

	Показники
	Один. виміру
	2017
очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз


	2020

прогноз



	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції 
у діючих цінах – всього
	млн.грн
	34 176,8
	39 093,9
	39 347,2
	39 481,7

	Темп росту обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	105,8
	114,4
	100,6
	100,3

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн
	750,0
	850,0
	950,0
	950,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	112,5
	113,3
	111,8
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, 
по наростаючому підсумку – всього
	млн.дол.США
	59,4
	61,2
	64,9
	70,7

	у % до початку року
	%
	113,1
	103,0
	106,0
	109,0

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту
	млн дол.США
	763,1
	949,9
	949,9
	949,9

	у % до попереднього року
	%
	81,4
	124,4
	100,0
	100,0

	Обсяг експорту
	млн.дол.США
	548,6
	693,4
	693,4
	693,4

	у % до попереднього року
	%
	81,9
	126,4
	100,0
	100,0

	Обсяг імпорту
	млн.дол.США
	214,5
	256,5
	256,5
	256,5

	у % до попереднього року
	%
	80,1
	119,6
	100,0
	100,0

	Сальдо
	млн.дол.США
	334,1
	436,9
	436,9
	436,9

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	загальна площа житла
	тис. м2
	1,7
	7,0
	7,8
	7,8

	у % до попереднього року
	%
	23,9
	411,8
	111,4
	100,0

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю
	млн.грн
	3 119,3
	3 528,0
	3 837,6
	4 152,0

	у % до попереднього року
	%
	109,2
	113,1
	108,8
	108,2

	Середньомісячна заробітна плата працівників 
в цілому по економіці 
	грн
	5 950,0
	7 000,0
	7 800,0
	8 650,0

	у % до попереднього року
	%
	123,9
	117,6
	111,4
	110,9

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення 
	тис. ос.
	242,3
	241,5
	240,8
	240,0

	у % до попереднього року
	%
	99,2
	99,7
	99,7
	99,7

	Чисельність безробітного населення, 
яке перебуває на обліку в службі зайнятості (протягом року)
	тис. ос.
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0

	у % до попереднього року
	%
	104,8
	100,0
	100,0
	100,0

	з нього: працевлаштовано
	тис. ос.
	4,8
	5,0
	5,2
	5,2

	у % до попереднього року
	%
	125,8
	104,2
	104,0
	100,0

	Чисельність безробітних (на кінець року)
	тис. ос.
	3,1
	3,0
	2,9
	2,8

	у % до попереднього року
	%
	96,9
	96,8
	96,7
	96,6

	Рівень безробіття 
	%
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	942
	944
	946
	948

	у % до попереднього року
	%
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	Чисельність працюючих в малих підприємствах
	тис. ос.
	5,9
	6,0
	6,1
	6,2

	Чисельність підприємців - фізичних осіб
	тис. ос.
	9 800
	9 900
	10 000
	10 100

	Питома вага продукції, виробленої малими підприємствами
	%
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0


Секретар міської ради                                                                                                                                                О.Ю.Залевський
Додаток 4

до рішення міської ради

від              №              
ПЕРЕЛІК

об’єктів невиробничого призначення, будівництво яких намічається здійснити у 2018 році в м. Кам’янське

	Найменування замовника, 

об’єкта (згідно ПКД), 

місце знаходження об’єкту 
	Роки будів-

ництва
	Проектна потуж-
ність

Залишок проектної потуж-
ності

на 01.01.
2018
	Кошто-

рисна вартість

(у діючих

цінах на 01.01.
2018),

тис.грн
	Виконання

на 01.01.2018
	Залишок кошторисної вартості

на 01.01.18, тис.грн
	2018 рік
	Джерела фінансу-вання

	
	
	
	
	Капі-
тальні вкла-дення, тис.грн,

усього
	у т.ч.

за 2017 рік
	
	Капі-тальні вкла-

_дення,
видатки

розвитку
тис.грн
	Введення 
в дію потужнос-тей

(у відп. од.)
	

	
	
	
	
	
	Капі-тальні вкладен-ня тис.грн
	Введення в дію потуж-ностей 
(у відп. од.)
	
	
	
	

	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва міської ради

	Здоров’я

	1. Будівництво амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 КНП 
КМР «ЦПМСД №3» за адресою: вул.Залізняка, 1, м.Кам’янське» (ПВР)
	2017-2018
	
	
	84,2
	76,2
	
	
	640,0
	
	міський бюджет

	Комунальне господарство

	Об'єкти каналізації

	1. Будівництво дренажної системи 
в районі вулиць Лохвицького 
та Сахалінська, м.Кам'янське (ПВР)
	2018
	
	
	
	
	
	
	200,0
	
	міський бюджет

	2. Будівництво каналізаційного колектора 
від КЗ «Середня загальноосвітня 
школа №19 м.Кам'янське» КМР
	2017-2018
	561 м
	2397,8
	137,4
	137,4
	
	2260,4
	1500,0
	
	міський бюджет

	Інші об’єкти комунального господарства

	1. Проведення протизсувних 
заходів у Шамишиній балці 
м.Кам'янське. Інженерний 
захист від небезпечних геологічних 
процесів житлової забудови 
у районі Шамишиної балки 
у м.Кам'янське, у тому числі:
	2008–2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Інженерне забезпечення спостережень
та постійного контролю за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд та режимом підземних вод 
у районі Шамишиної балки, 
м.Кам'янське (моніторинг 2018)
	2008–2018
	
	
	
	
	
	
	195,7
	
	міський бюджет

	2. Комплексна забудова на земельних ділянках, які надані учасникам бойових 
дій та сім’ям загиблих під час 
виконання службових обо’язків 
в зоні АТО 
	2017–2018
	площа забудови

0,2484 га
	4258,7
	299,5
	299,5
	
	3959,2
	1704,5
	
	міський бюджет

	3. Реконструкція стадіону 
КЗ «СК «Прометей» КМР за адресою: просп.Аношкіна, 109, м.Кам’янське 
(ПКД)
	2016-2018
	
	
	162,5
	
	
	
	300,0
	
	міський бюджет

	4. Реконструкція адміністративної будівлі 
за адресою: проспект Василя Стуса, 10/12 
в м.Кам҆янське (в т.ч. коригування ПКД)
	2017-2018
	13,7 тис.
люд-рік
	23799,4
	12369,9
	12369,9
	
	11429,5
	11429,5

10229,5

1200,0
	
	державний бюджет

міський бюджет

	5. Реконструкція адміністративної будівлі 
за адресою: вулиця Затишна, 3 
в м.Кам’янське (в т.ч. ПКД)
	2018
	
	
	
	
	
	
	3700,0
	
	міський бюджет

	6. Реконструкція адміністративної будівлі
за адресою: проспект Перемоги,  63 
в м.Кам’янське (ПКД)
	2018
	
	
	
	
	
	
	300,0
	
	міський бюджет

	Управління охорони здоров’я міської ради

	1. Реконструкція системи електропостачання струмоприймачів 
І категорії з надійності електропостачання в приміщеннях оперблоку, інтенсивної терапії та приймальному відділенні 
КЗ «Дніпродзержинська міська лікарня №7» ДОР 
	2018
	
	1280,3
	
	
	
	
	1280,3
	
	міський бюджет



	2. Реконструкція системи газопостачання хірургічного корпусу КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР» м.Кам'янське, проспект Аношкіна, 72
	2018
	
	2763,8
	
	
	
	
	2763,8
	
	міський бюджет



	3. Реконструкція з розширенням будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини №9 КЗОЗ ДМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3» за адресою: вул.Дальня, 3 
у м.Дніпродзержинську
	2016-2018
	
	6761,4
	3782,9


	3782,9
	
	2978,5
	1174,9
	
	міський бюджет



	Департамент з гуманітарних питань місько ради

	1. Реконструкція майстерень комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №2» Кам'янської міської ради  
під боксерський зал за адресою: вул.Лікарняна, 51, м.Кам'янське 
(в т.ч. ПКД)
	2018
	
	
	
	
	
	
	1000,0
	
	міський бюджет



	2. Реконструкція (модернізація) будівлі 
СЗШ №18 за адресою: вул.Звенигородська, буд.31 у м.Кам’янське (ПКД) 
	2018
	
	
	
	
	
	
	200,0
	
	міський
бюджет

	3. Реконструкція (модернізація) будівлі Комунального закладу «Будинок творчості дітей та юнацтва» Кам’янської міської ради за адресою: вул.Звенигородська, буд.29 
у м.Кам’янське (ПКД)
	2018
	
	
	
	
	
	
	200,0
	
	міський
бюджет


Секретар міської ради                                                                                                                              О.Ю.Залевський

Додаток 5

до рішення міської ради

від _________ № _________
ІНФОРМАЦІЯ
щодо основних показників фінансово-господарської діяльності підприємств міста комунальної форми власності

тис.грн.

	Назва комунального підприємства 
	Чистий дохід (виручка) від реалізації послуг
	Чистий прибуток (збиток)
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість

	
	Звіт
9 місяців
2016 року
	Звіт
9 місяців 2017 року
	План 
2017 рік
	План 
2018 рік
	Звіт
9 місяців 2016 року
	Звіт
9 місяців 2017 року
	План 
2017 рік
	План 
2018 рік
	Станом на 01.10.2017
	Станом на 01.10.2017

	1
	КП КМР «Тепломережі»
	164893,5
	247755,9
	568674,6
	620305,6
	-81018,9
	-103107,4
	-114275,0
	-48942,0
	325908,0
	931963,0

	2
	ДП «Теплотехнік» 
КП КМР «Тепломережі»
	-
	-
	-
	4125,0
	-
	-
	-
	28,9
	-
	-

	3
	КВП КМР «Міськводоканал»
	118314,0
	128673,6
	235470,4
	262900,8
	-23294,3
	-20613,3
	10,8
	6,8
	110470,0
	222383,0

	4
	ДП «Кристал» КВП КМР «Міськводоканал»
	0,0
	-
	773,1
	-
	-101,6
	-
	19,1
	-
	-
	-

	5
	КП КМР «КАТП 042802»
	4688,0
	16211,0
	14381,8
	21391,5
	95,0
	904,4
	267,5
	146,5
	6690,0
	3158,0

	6
	КП КМР «Комунальник»
	1332,7
	2574,4
	2180,0
	3250,0
	-59,6
	449,9
	164,0
	214,8
	1145,0
	494,7

	7
	КЖЕП «ОРІОН»
	9051,2
	40,0
	0,0
	0,0
	-277,0
	-377,0
	0,3
	0,3
	10557,0
	10450,0

	8
	КП КМР «Зеленбуд»
	6418,0
	6568,0
	6315,2
	6630,9
	224,9
	53,3
	286,1
	298,3
	622,0
	3382,0

	9
	КП ДМР «Комсервіс»
	1000,4
	-
	533,8
	-
	-1541,1
	-
	19,8
	-
	113,7
	2433,8

	10
	КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	302,2
	459,4
	431,7
	0,0
	4,4
	61,4
	8,1
	27,6
	11559,3
	12866,4

	11
	ДП «Славутич»  КП «Дніпродзержинське житлове об’єднання»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,7
	0,7
	1,0
	2,0
	3592,9
	110,1

	12
	КП КМР «Готельний комплекс «ЗОРЯ»
	1536,9
	1744,2
	2050,0
	2052,5
	38,6
	47,7
	60,7
	61,1
	95,6
	54,7

	13
	КП КМР «Лівобережний парк»
	225,7
	360,2
	261,4
	330,0
	20,8
	25,6
	25,5
	25,4
	0,0
	28,6

	14
	КП КМР «Навчально-курсовий комбінат»
	398,7
	396,8
	426,4
	475,0
	5,6
	7,3
	8,5
	9,0
	48,4
	17,3

	15
	КП «Дніпродзержинський спецкомбінат»
	5148,4
	1988,4
	6938,1
	228,0
	-995,2
	-791,9
	65,6
	3,2
	266,0
	7881,2

	16
	КП КМР «Кіноконцертний зал «МИР» 
	96,5
	121,6
	121,0
	136,0
	-5,1
	-140,2
	14,5
	15,5
	89,3
	1,0

	17
	КП КМР «Ордер»
	159,9
	199,0
	222,4
	268,8
	6,2
	6,3
	8,5
	8,5
	13,7
	0,0

	18
	КП КМР «Трамвай»
	5500,0
	10596,0
	15840,2
	16463,0
	1206,0
	-3303,0
	0,0
	0,0
	2655,8
	5265,9

	19
	КП КМР «Міська інформаційна служба»
	1353,7
	1625,0
	2074,2
	599,9
	19,0
	-100,1
	58,2
	149,0
	629,3
	72,6

	20
	КП «Редакція газети «Відомості КМР»
	121,8
	100,4
	190,5
	0,0
	-19,0
	-155,9
	8,3
	0,2
	19,8
	183,2

	21
	КП КМР «Центральний парк культури та відпочинку»
	879,2
	269,6
	1155,2
	3128,5
	0,7
	-459,7
	37,1
	41,7
	170,7
	1034,8

	22
	КП КМР «Управляюча компанія по обслуговуванню житлового фонду»
	7186,6
	51869,3
	66829,1
	151664,9
	-2744,9
	-17532,9
	27,2
	761,4
	27559,9
	21088,0

	23
	КП КМР «Благоустрій»
	0,0
	329,1
	480,0
	1448,7
	-9,3
	-166,1
	128,1
	107,9
	17,2
	7,8

	24
	КП КМР «Екосервіс»
	-
	14,2
	500,0
	1581,1
	-
	-369,2
	15,6
	17,1
	61,7
	145,9

	25
	КП КМР «Міський спецкомбінат»
	-
	5470,6
	7328,1
	7694,3
	-
	161,9
	65,5
	68,9
	1135,9
	1987,9

	26
	КП КМР «Містшляхсервіс»
	-
	532,8
	1897,0
	1635,1
	-
	717,9
	15,0
	13,7
	162,8
	414,7

	27
	КП КМР «Інформаційні системи»
	-
	4,0
	960,0
	4770,0
	-
	-2573,1
	83,6
	35,8
	149,6
	248,4


Секретар міської ради 
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