

КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

Р I Ш Е Н Н Я

__18.12.2019__ № ___433___


                            
Про внесення змін  до рішення 

виконавчого комітету міської ради 

від 22.06.2016 №158 зі змінами 
З метою належної організації діяльності виконавчих органів Кам’янської міської ради VII скликання, враховуючи зміни у структурі її виконавчих органів, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності інституційного механізму запобігання корупції», керуючись ст.ст.51–54, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Унести до рішення виконавчого комітету міської ради 
від 22.06.2016 №158 «Про затвердження Регламенту виконавчих органів Кам’янської міської ради» (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.07.2016 №185, від 23.05.2018 №135 
та від 25.09.2019 №271) в частині додатка до рішення зміни, що додаються.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Колісніченко С.С.
Міський голова






         А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток
до рішення виконавчого комітету
міської ради
від 22.06.2016 №158
(у редакції
до рішення виконавчого комітету
міської ради
від _______________ №_______)

ЗМІНИ 
до Регламенту виконавчих органів Кам’янської міської ради

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ПЕРСОНАЛОМ
Організація кадрового діловодства

Доповнити пункт 3.22. абзацом:

«- про службові відрядження.».

Викласти пункт 3.34. в редакції: 
«3.34. Після формування особових справ на паперових носіях 
та реєстрації їх у книзі обліку руху особових справ працівники кадрової служби вносять до електронної програми «Картка» відомості з особової картки (форма 
№П-2ДС).».

Прийняття на роботу

Викласти пункт 3.49. в редакції:

«3.49. Для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад утворюється конкурсна комісія для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах (далі – конкурсна комісія) у складі голови, заступника голови, секретаря та членів конкурсної комісії.».

Викласти пункт 3.62. в редакції:

«3.62. При призначенні працівники подають на ім’я міського голови особисту заяву, оформлену в установленому порядку, за попереднім погодженням з керівником відповідного виконавчого органу та заступником міського голови за напрямом діяльності.».

Декларування доходів

Викласти пункт 3.71. в редакції:
3.71. У разі суттєвої зміни у майновому стані суб’єкта декларування, 
(отримання доходу, придбання майна або здійснення видатку на суму, 
яка перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року) зазначений суб’єкт у десятиденний строк 
з моменту отримання доходу, придбання майна або здійснення видатку зобов’язаний повідомити про це Національне агентство з питань запобігання корупції. Зазначена інформація вноситься до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та оприлюднюється на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції.
Положення цього пункту застосовуються до суб’єктів декларування, 
які є службовими особами, займають відповідальне та особливо відповідальне становище, а також суб’єктів декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ризиків, відповідно до статті 50  Закону України «Про запобігання корупції» та набувають чинності з 01.01.2020.
Викласти пункт 3.72. в редакції:
«3.72.
Надання консультативно-методичної допомоги та перевірку фактів подання декларацій забезпечується в межах повноважень відділом запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради.».
Конфлікт інтересів
Викласти пункт 3.94. в редакції:

«3.94. Посадові особи зобов’язані дотримуватися правил запобігання 
та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених Законом України 
«Про запобігання корупції» та розпорядженням міського голови, що готується  відділом запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради.». 

Службові відрядження

Викласти пункт 3.111. в редакції:

«3.111. Підставою для наказу про службове відрядження, який готується адміністративно-господарчим відділом, є службова записка, лист-запрошення, доручення міського голови, телефонограма тощо.».
ІV. РОЗПОРЯДЧІ ДОКУМЕНТИ
Викласти пункт 4.9. в редакції:
«4.9. Виконавчі органи, що готували розпорядчі документи, можуть вносити до них зміни (визнавати такими, що втратили чинність, скасовувати). 

Розпорядчі документи про внесення змін (визнання такими, що втратили чинність, скасування) можуть готуватися іншими виконавчими органами 
у разі якщо вони є правонаступниками або їм передано документально закріплені повноваження, передбачені в розпорядчих актах, до яких потрібно внести зміни, або які необхідно визнати такими, що втратили чинність (скасувати). Ініціювання їх підготовки здійснюється згідно з вимогами пункту 4.5. Регламенту.

Розпорядчі документи про внесення змін (визнання такими, що втратили чинність, скасування) підлягають обов’язковому обліку.».
Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                               С.С.Колісніченко 


