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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
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на 2015 рік та матеріалів до неї

1. Загальні положення

Програма соціального-економічного та культурного розвитку міста на 2015 рік (далі – Програма) та основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2015 рік (додаються) розроблена департаментом економічного розвитку міської ради за участю структурних підрозділів міської ради за відповідними напрямами діяльності.

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 
та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08. 2014 №385;
· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період 
до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2014 №561-27/VІ;
· Стратегії розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 26.12.2014 №1162-58/VІ.
Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу соціально-економічної ситуації в місті за поточний період з метою визначення пріоритетних напрямів і шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста у 2015 році, запровадження механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування та міської громади 
для забезпечення комплексного розвитку міста.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись 
за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, коштів підприємств та інвесторів.

2. Головна мета та пріоритети економічного і соціального 
розвитку міста на 2015 рік

Головною метою Програми є забезпечення збалансованого економічного розвитку міста, комфортних і безпечних умов проживання мешканців міста, створення сприятливих умов для залучення інвестицій, розвитку бізнес-середовища та гармонійного розвитку людини.

Головними пріоритетами в роботі органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2015 рік визначено:

· створення передумов для сталого економічного розвитку міста 
на базі формування сприятливого інвестиційного іміджу;

· забезпечення комфортних та безпечних умов проживання мешканців міста;

· впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах, підвищення ефективності енергоспоживання;

· створення умов для розвитку підприємництва, сприяння ресурсному наповненню споживчого ринку та розвитку розгалуженої ринкової інфраструктури;

· сприяння ефективному використанню трудового потенціалу, забезпеченню соціального захисту населення від безробіття, своєчасної виплати заробітної плати та максимальному зменшенню заборгованості з її виплати;

· створення належних умов для збереження та розвитку мережі закладів освіти, забезпечення рівного доступу дітей та молоді до навчання 
як основи для гармонійного розвитку особистості, вдосконалення організаційних форм, методів і засобів навчально-виховного процесу;

· підвищення якості медичних послуг, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· посилення адресності всіх видів соціальної підтримки та зростання якості соціальних послуг;

· забезпечення публічності і прозорості діяльності органів місцевого самоврядування.

3. Шляхи розв’язання головних проблем соціально-економічного розвитку міста

Ураховуючи підсумки 2014 року, за результатами аналізу поточної ситуації у місті, визначення проблемних питань та для досягнення зазначеної мети, реалізація Програми планується відповідно до наступних основних пріоритетів розвитку міста:

сталий економічний розвиток міста за рахунок зростання промислового виробництва, впровадження сучасних інноваційних 
та енергозберігаючих технологій, формування сприятливого інвестиційного клімату та розвитку малого та середнього бізнесу;

створення безпечних та комфортних умов для життя через покращення якості надання житлово-комунальних послуг, оптимізацію транспортної інфраструктури міста, створення умов для поліпшення стану довкілля, забезпечення якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах, підвищення якості надання медичної допомоги, збільшення ефективності системи соціальної підтримки населення та розвиток культури.
1. Соціальна сфера

1.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

Демографічний чинник є одним із визначальних для забезпечення стабільного та безпечного розвитку міста. Від демографічних показників працездатного населення і показників демографічного розвитку залежить розвиток трудового потенціалу. 

Актуальні питання:

відсутність природного приросту;

збільшення навантаження на працездатну частину населення;

інтенсифікація міграційних процесів.

Головна мета: урегулювання демографічних процесів, забезпечення стабільного і безпечного розвитку міста, здорового способу життя населення.

Основні завдання:

забезпечення матеріального стимулювання народжуваності;

доступність житла для молодих сімей;

поліпшення системи суспільного виховання молоді; 

збільшення рівня оплати праці;
покращення умов життя. 

Критерії досягнення:

Середньорічна чисельність наявного населення у 2015 році становитиме 246,9 тис.осіб.

1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Зайнятість населення відображає досягнутий рівень економічного розвитку, внесок живої праці у виробництві, потребу людини в самовираженні, а також у задоволенні матеріальних і духовних потреб через дохід, який особа отримує за свою працю.

Актуальні питання:

скорочення кількості робочої сили;

наявність випадків незареєстрованих трудових відносин;

концентрація робочої сили на збиткових підприємствах;

невідповідність між попитом і пропозицією робочої сили;
низька ефективність праці і недостатній рівень її оплати.

Головна мета: підвищення ефективності процесів формування 
та використання трудового потенціалу населення міста, сприяння ефективній зайнятості населення, стабільне зростання економіки міста.
Основні завдання:
ефективна зайнятість, зменшення нелегальної зайнятості;

збільшення кількості робочих місць;

підвищення реальної заробітної плати та прожиткового мінімуму;

забезпечення збільшення кількості безробітних осіб, залучених до участі 
у громадських роботах;

збільшення надання допомоги на відкриття власної справи;

зменшення кількості громадян, зайнятих у тіньовому секторі економіки.

Критерії досягнення:

працевлаштування за сприянням міського центру зайнятості 3,4 тис. осіб;

охоплення професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 1,3 тис. осіб; 

забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі 
в громадських роботах 1,1 тис. осіб за рахунок коштів фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття та міського бюджету у сумі 783,3 тис.грн;

зменшення рівня зареєстрованого безробіття до 2,5%.

1.3. Доходи населення та заробітна плата

Добробут населення визначається рівнем доходів кожного громадянина. Підвищення рівня заробітної плати має стати цілеспрямованим забезпеченням надійних умов реалізації прав і свобод громадян, досягненням сучасних європейських стандартів якості життя.

Актуальні питання:

недостатній рівень заробітної плати;

заборгованість з виплати заробітної плати;

детінізація заробітної плати.

Головна мета: забезпечення високих життєвих стандартів та якості життя шляхом підвищення доходів громадян та легалізації заробітної плати, подолання надмірної диференціації доходів різних соціальних груп населення. 

Основні завдання:

погашення заборгованості з виплати заробітної плати шляхом посилення ефективності роботи міської та районних комісій з питань забезпечення податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів, і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення міста;

забезпечення зростання рівня реальної заробітної плати; 

посилення мотивації до праці шляхом відновлення стимулюючої ролі заробітної плати.

Критерії досягнення:

зростання показника номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до 3750 грн (на 7%);

зростання фонду оплати праці штатних працівників до 2,5 млрд.грн 
(на 7%);

погашення заборгованості з виплати заробітної плати в повному обсязі 
та недопущення її виникнення в подальшому.

1.4. Соціальне забезпечення

Актуальні питання:

підвищення адресності соціальної підтримки малозабезпечених мешканців міста;

формування ефективної системи для вирішення основних соціальних проблем осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах.

реалізація заходів, передбачених для підтримки окремих соціальних груп населення.

Головна мета: забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення в частині надання населенню державних допомог, компенсацій, пільг та субсидій, удосконалення системи надання соціальних послуг в місті через забезпечення адресного надання місцевих соціальних гарантій вразливим групам населення на засадах відкритості, прозорості та ефективності шляхом реалізації міської програми соціального захисту населення, сприяння соціальній реабілітації людей з обмеженими фізичними можливостями, шляхом створення безперешкодного доступу 
до об’єктів інфраструктури міста.
Основні завдання:

здійснення організаційних заходів щодо реалізації державних соціальних програм;

вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги 
та житлових субсидій, надання пільг, передбачених чинним законодавством;

забезпечення санаторно-курортним лікуванням й оздоровленням ветеранів війни та праці;

сприяння наданню додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Програма соціального захисту населення міста»;

забезпечення своєчасного, якісного та в обсягах, передбачених чинним законодавством, надання соціальних послуг;

створення сприятливого життєвого середовища та доступу 
до об'єктів інфраструктури для осіб з обмеженими фізичними можливостями 
та інших маломобільних груп населення;

забезпечення утримання комунальних установ соціальної сфери;

забезпечення належних умов перебування у місті осіб переміщених 
з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції.

Критерії досягнення:

охоплення соціальним захистом понад 40% мешканців міста;

фінансова підтримка статутної діяльності 5 організацій інвалідів 
та ветеранів;

оздоровлення 26 ветеранів праці в санаторії «Дніпровський»;

виплата компенсації 478 фізичним особам, які надають соціальні послуги;

надання:

- соціальної допомоги 6 сім’ям загиблих воїнів-афганців;
- пільг потерпілим у трамвайній аварії;

- пільг інвалідам по зору I та II груп у розмірі 50% на оплату послуг 
з холодного водопостачання та водовідведення, телефонної абонентної плати;

забезпечення 60 громадян міста пільгової категорії мобільним зв’язком 
та хворих на туберкульоз продуктовими наборами та засобами особистої гігієни;

надання разової натуральної допомоги особам, яким виповнилося 
100, 105, 110 років;

підвищення якості надання соціальних послуг незайнятому населенню.

1.5. Дерегуляція й розвиток підприємництва

Актуальні питання:

наявність адміністративних бар’єрів при відкритті та провадженні діяльності суб'єктами малого та середнього підприємництва;

необхідність розвитку об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

проблеми доступу до інформаційних ресурсів, недостатність інформаційно-консультаційної підтримки;

низький рівень професійної підготовки працівників сфери малого 
та середнього бізнесу;

необхідність впровадження цільових проектів, спрямованих на створення сприятливого бізнес-середовища, розвиток і підтримку підприємницької ініціативи. 

Головна мета: сприяння розвитку бізнес-середовища міста та створення належних умов для всебічного розвитку підприємництва як складової економічного потенціалу міста.
Основні завдання:

зниження адміністративних бар’єрів ведення бізнесу, у тому числі 
за рахунок розвитку системи надання адміністративних послуг та розвитку Центру надання адміністративних послуг; 

створення та розвиток об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

удосконалення нормативного регулювання підприємницької діяльності 
та процедур видачі документів дозвільно-погоджувального характеру;

залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері дерегуляції та розвитку підприємництва (забезпечення відкритості регуляторного процесу і залучення бізнесу до участі в ньому);

популяризація підприємницької діяльності, розвиток кадрового потенціалу суб’єктів малого та середнього підприємництва;

розширення бази інформаційно-консультативної підтримки підприємництва, в т.ч. за рахунок реалізації спільних проектів з науково-педагогічним складом Дніпродзержинського державного технічного університету;

підтримка місцевих виробників - суб’єктів підприємницької діяльності шляхом організації виставково-ярмаркових заходів;

забезпечення ефективної роботи координаційної ради з розвитку підприємництва міста Дніпродзержинськ;

реалізація заходів Програми сприяння розвитку підприємництва 
у м. Дніпродзержинську на 2013–2015 роки.

Критерії досягнення:

збільшення у 2015 році:

- кількості зайнятих у малому підприємництві працівників 
до 6,4 тис. осіб;

- кількості малих підприємств до 1085;

зростання:

- питомої ваги продукції, виробленої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва до 10,5%;

- частки підприємств, що спрацювали прибутково до 54,5%;

- зменшення часу, що витрачають суб’єкти підприємницької діяльності 
на отримання адміністративних послуг;

- розвиток діючих і створення нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

- збільшення кількості городян, що пройдуть підготовку, перепідготовку 
та підвищення кваліфікації з практичних питань ведення бізнесу.

1.6. Споживчий ринок та захист прав споживачів

Актуальні питання:

недосконалість процедури обліку об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; 

встановлення малих архітектурних форм без державної реєстрації – «тіньовий» сектор торгівлі;

недосконала система звітності приватних підприємців (фізичні особи 
не звітують перед органами статистики, обсяги реалізації продукції, здійснені ними, не обліковуються);

низький рівень знань споживачами своїх прав (не отримання ними розрахункових документів, формальне ставлення при укладання договорів 
на надання послуг), що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів.

Головна мета: поліпшення якості торговельного обслуговування населення, підтримка вітчизняного товаровиробника, насичення споживчого ринку якісними товарами, зростання обсягу роздрібного товарообороту, запобігання й ліквідація порушень законних прав та інтересів споживачів.

Основні завдання:

розширення мережі підприємств роздрібної та фірмової торгівлі, ресторанного господарства та об’єктів з надання послуг населенню;

проведення технічного переоснащення підприємств роздрібної торгівлі 
та реконструкції об’єктів ринкового господарства міста;

проведення передсвяткових, тематичних та сільськогосподарських ярмарків за участю місцевих товаровиробників;

стимулювання попиту на товари вітчизняного, у тому числі місцевого виробництва; 

насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами, роботами, послугами;

здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавства про захист прав споживачів на території міста;

забезпечення належного рівня якості товарів (виконаних робіт, наданих послуг) на споживчому ринку міста;

створення правового механізму досудового розгляду скарг споживачів 
і розв’язання спорів між суб’єктами господарювання та споживачами;

підвищення рівня обізнаності населення щодо стану захисту їх прав 
як споживачів.

Критерії досягнення:

- обсяг роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі 
та ресторанного господарства міста – 2,5 млрд.грн (109,2% порівняно 
з обсягами 2014 року);

- обсяг роздрібного товарообігу підприємств ресторанного господарства – 
53,9 млн.грн (111,6% обсягу 2014 року);

- обсяг реалізованих послуг – 1,1 млрд.грн (на рівні 2014 року), у тому числі реалізованих послуг населенню – 165,0 тис.грн (на рівні 2014 року);

- відкриття 29 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства 
та створення додатково понад 200 робочих місць;

- зменшення кількості звернень громадян з питань захисту їх прав 
як споживачів.

1.7. Реформування житлово-комунального господарства

Актуальні питання:

критичний технічний стан житлового фонду міста;

несвоєчасність та низький рівень розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги, неефективна система стягнення заборгованості споживачів за минулі періоди;

недостатнє фінансування заходів щодо технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та їх модернізації 
з використанням енергоефективного обладнання і технологій;

непривабливість галузі для залучення приватних інвестицій;

забезпечення збалансованої та ефективної тарифної політики у сфері житлово-комунальних послуг.

Головна мета: забезпечення безпечних умов життєдіяльності, безперебійного та якісного надання житлово-комунальних послуг, утримання житлового фонду в належному стані.

Основні завдання:

підвищення рівня комфорту проживання мешканців у житлових будинках міста;

відновлення основних фондів, підвищення надійності роботи систем тепло-, водо-, електрозабезпечення житлового фонду;

забезпечення населення якісними сучасними житлово-комунальними послугами;

поетапна децентралізація теплопостачання та забезпечення економії паливно-енергетичних ресурсів;

забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, 
що надають житлово-комунальні послуги;

забезпечення населення якісною питною водою в рамках реалізації заходів регіональної програми «Питна вода Дніпропетровщини» 
на 2006 – 2020 роки;

залучення небюджетних джерел фінансування для виконання державних та регіональних програм у сфері житлово-комунальних послуг;
проведення роботи з населенням щодо своєчасної та повної оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, необхідності погашення заборгованості минулих років;

створення працездатної системи зливової каналізації, санітарного утримання міських кладовищ;

проведення капітального та поточного ремонту дорожнього покриття 
на загальній площі понад 300 тис.м2 відповідно до заходів Програми благоустрою м.Дніпродзержинська (за умови підтримки Державного бюджету).

Критерії досягнення:

підвищення рівня сплати населення за житлово-комунальні послуги, скорочення заборгованості за минулі періоди;

створення ефективної системи теплопостачання, економія паливно-енергетичних ресурсів;

вжиття заходів щодо забезпечення збалансованої тарифної політики.

За рахунок коштів міського бюджету у 2015 році планується:

- розпочати реконструкцію системи водопостачання селищ Романкове 
та 55 блочка (6,0 млн.грн);

- продовжити роботи з реконструкції системи газопостачання, опалення та гарячого водопостачання 8 житлових будинків в селищі Світлому 
(975,8 тис.грн);

- завершити реконструкцію та встановлення світлофорного об’єкта 
на площі Леніна (33,4 тис.грн);

- придбати спеціальний санітарний автомобіль для КП «Спецкомбінат» (1,0 млн.грн);

- виконати капітальний ремонт дорожнього покриття (7,1 млн.грн);

- виконати поточний ремонт асфальтного покриття доріг міста та доріг 
на прибудинкових територіях (13,5 млн.грн);

- здійснити капітальний ремонт житлового фонду міста (покрівлі, мережі тепло-, водопостачання, аварійне житло) – 7,8 млн.грн;

- капітальний ремонт насосної станції зливо-меліоративної системи відкритого типу (500,0 тис.грн);

- капітальний ремонт зовнішнього освітлення (2,0 млн.грн);

- утримання зелених насаджень (1,0 млн.грн);

- здійснити санування та закриття ями Беккарі по вул. Лохвицького 
у м. Дніпродзержинськ (у т.ч. ПКД) – 543,0 тис.грн.

2. Гуманітарна сфера

2.1. Здоров’я населення

Актуальні питання:

збереження і зміцнення здоров’я населення;

підвищення якості та ефективності первинної медико-санітарної допомоги;

забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я;

підвищення рівня задоволеності населення станом і якістю системи охорони здоров’я.

Головна мета: підвищення доступності медичного обслуговування 
та забезпечення населення медичною допомогою, яка відповідає потребам, особливо на первинному рівні.

Основні завдання:

оновлення основних фондів ЦПМСД (придбання сучасного медичного обладнання, проведення капітальних ремонтів приміщень, системи опалення тощо в амбулаторіях загальної практики сімейної медицини);

приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до санітарних норм;

збільшення вартості 1 відвідування ЦПМСД, що дасть змогу забезпечити проведення обстеження на амбулаторному етапі лікування безкоштовно (у тому числі рентгенологічного, електрокардіографічного, лабораторного обстеження);

збільшення витрат на амбулаторне лікування пільгової категорії населення.

Критерії досягнення:

збільшення доступності медичної допомоги для населення міста;

збільшення відсотка охоплення населення лікарями загальної практики – сімейними лікарями; 

зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

Протягом 2015 року за рахунок коштів міського бюджету планується провести реконструкцію:

- вхідної частини будівлі АЗПСМ №1, 2 за адресою: просп. Леніна, 20 А 
(у т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації) – 801,9 тис.грн;

- вхідної групи і фасаду будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини № 9 КЗОЗ ДМР «Центр ПСМД №3» за адресою: вул.Дальня, 3 – 
256,8 тис.грн;

- будівлі канцелярії КЗОЗ ДМР « Центр ПСМД №3» за адресою: вул.Республіканська, 31 під міський центр з профілактики та боротьби 
зі СНІДом, в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації 
(1627,5 тис.грн);

- заміну ліфта КЗОЗ ДМР «Центр ПСМД №3» за адресою: вул.Комунарна, 24, амбулаторії загальної практики сімейної медицини №5 (виготовлення проектно-кошторисної документації) – 483,0 тис.грн.

2.2. Освіта

Актуальні питання:

необхідність створення належних умов, що відповідають ст.20 «Умови виховання та навчання» Закону України «Про забезпечення санітарного 
та епідемічного благополуччя населення» та діючим санітарним правилам 
по устаткуванню, утриманню загальноосвітніх навчальних закладів 
та організації навчально-виховного процесу; 

зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти;

необхідність оновлення сучасною комп’ютерною технікою класів, предметних кабінетів навчальних закладів міста відповідно до умов профілізації закладів освіти;

скорочення черги в дошкільних навчальних закладах.

Головна мета: забезпечення доступної та якісної освіти, забезпечення соціального захисту та комфортних умов для учасників педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей та запровадження інноваційних педагогічних технологій.

Основні завдання:

виконання запланованих обсягів робіт із реконструкції, капітального ремонту в закладах освіти; 

оновлення застарілої комп’ютерної техніки; 

сучасне інформаційне забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

впровадження сучасних методів енергозбереження у закладах освіти;

створення додаткових місць в дошкільних начальних закладах міста;

оптимізація діяльності методичної та соціально-педагогічної служб.

Критерії досягнення:

створення додатково 110 місць шляхом відновлення функціонування 
за призначенням 1 дошкільного навчального закладу та створення 1 навчально-виховного комплексу на 60 місць;

забезпечення сучасною комп’ютерною технікою;

участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних акціях, виставках, конкурсах, науково-практичних конференціях.

У 2015 році за рахунок коштів міського бюджету планується:

- завершити реконструкцію будівлі КДНЗ (ясла-садок) №7 «Пролісок» 
по просп.Аношкіна, 85 (467,6 тис.грн); 

розпочати реконструкцію:

- басейну в комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центр розвитку дитини №44 «Лелека» по просп. Карла Маркса, 28 
(1,2 млн.грн); 

- газової котельні в комунальному закладі «Середня загальноосвітня школа №28» за адресою: вул.Криворізька, 41 (2,2 млн.грн);

виготовити проектно-кошторисну документацію:

- на реконструкцію будівлі дошкільного навчального закладу 
для відновлення роботи за функціональним призначенням по вул. Київська, 15 (150,0 тис.грн);

- на реконструкцію будівлі басейну в комунальному закладі «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – академічний ліцей №15» по пр. 40 років Перемоги, 10 (150,0 тис.грн). 

За умови державної фінансової підтримки планується виконати:

- реконструкцію будівлі басейну СЗШ№44 по вул.Інтернаціоналістів, 7А (5,0 млн.грн);

- реконструкція майстерень СЗШ№37 під приміщення дошкільного відділення за адресою: вул. Щербицького, 34/22 в м. Дніпродзержинську 
(2,6 млн.грн).

2.3. Культура і духовність

Актуальні питання:

збереження національно-культурної та історичної спадщини, задоволення духовних і естетичних потреб; 

збереження мережі та забезпечення роботи початкових спеціалізованих мистецьких закладів, організація повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг;

удосконалення форм та методів роботи за вимогами часу;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста.

Головна мета: створення творчої культурної атмосфери у місті 
для гармонійного розвитку людини, збереження та примноження культурно-мистецьких надбань, охорона культурної спадщини, налагодження зв’язків культурного обміну.
Основні завдання: 
розвиток закладів культури та мистецтва, зміцнення матеріально-технічної бази;

проведення капітальних та поточних ремонтів у приміщеннях та будівлях закладів культури міста;

проведення культурно-мистецьких заходів для мешканців та гостей міста;

популяризація музейних та бібліотечних фондів;

забезпечення належного рівня охорони та збереження об’єктів культурної спадщини.

Критерії досягнення:

збереження об’єктів культурної спадщини у місті;

перетворення закладів у «відкриті» багатоцільові осередки культури, освіти та виховання особистості;

участь у міжнародних та всеукраїнських фестивалях, конкурсах, проведення різноманітних культурно-мистецьких заходів;

реалізація спільних проектів з розвитку культури.

2.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Актуальні питання:

влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування віком від 15 до 18 років до сімейних форм виховання;

відсутність службового житла для створення дитячих будинків сімейного типу;

відсутність власного житла у переважної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після виходу з державного закладу;

зростання чисельності дітей, що опинились в складних життєвих умовах;

погіршення показників здоров’я молодих громадян та дітей; 

поширення в молодіжному середовищі негативних явищ, наркоманії 
та захворюваності на ВІЛ/СНІД. 

Головна мета: повне охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання, своєчасне виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та надання їм соціально-психологічної допомоги, удосконалення роботи із сім’ями, які опинилися 
у складних життєвих обставинах, утвердження здорового способу життя 
в сімейному, дитячому та молодіжному середовищі, підтримка сімей 
у вихованні дітей, забезпечення якісним оздоровленням та відпочинком дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

Основні завдання: 
визначення реальної потреби дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в отриманні соціального житла;

пропагування сімейних форм виховання серед населення міста популяризації позитивного досвіду родинного виховання;
підвищення статусу інституту сім’ї, престижу сімейного способу життя;

проведення пропаганди та популяризації позитивного досвіду родинного виховання;

забезпечення навчання прийомних батьків та батьків-вихователів міста;

проведення соціально-педагогічної та профілактичної роботи з питань відповідального батьківства, батьківського всеобучу, індивідуального консультування дітей і батьків, надання психологічної допомоги;

реалізація заходів, спрямованих на соціальну та психологічну підтримку родини, підвищення їх виховного потенціалу, створення умов для подолання сімейного неблагополуччя за рахунок власних ресурсів родини;

надання комплексу соціальних послуг населенню, максимально наближених до людей, а саме: виявлення, оцінка потреб та здійснення соціального супроводу сімей та осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах, з метою їх подолання;
включення багатодітних сімей до Єдиного державного автоматизованого реєстру для забезпечення родин пільгами на оплату житлово-комунальних послуг у розмірі 50% вартості;

забезпечення дітей шкільного віку, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, якісним оздоровленням та відпочинком;

здійснення соціального супроводу сімей, які опинились у складних життєвих умовах.

проведення рейдових заходів з метою виявлення дітей, які опинилися 
у складних життєвих обставинах;

проведення робочих зустрічей з прийомними сім’ями з питань соціального захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Критерії досягнення:

створення у місті 3 прийомних сімей;

влаштування 7 дітей до сімейних форм виховання;

проведення поточного ремонту в існуючих дитячих будинках сімейного типу;

удосконалення роботи соціальних служб для сімей, дітей та молоді;

зменшення кількості сімей, які потребують сторонньої допомоги;

забезпечення оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, 75% дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей;

відкриття міського центру з профілактики та боротьби зі СНІДом;

здійснення реконструкції гуртожитку по просп. Конституції, 32 
під соціальний гуртожиток для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
2.5. Фізичне виховання та спорт

Актуальні питання:

популяризація у місті здорового способу життя;

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

створення провідним та обдарованим спортсменам міста належних умов для підготовки до змагань;

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення.

Головна мета: зміцнення здоров’я населення міста на принципах здорового способу життя, посилення заходів, спрямованих на формування 
ідеології пріоритетності здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом як основних засад здоров’я і довголіття, покращення умов 
для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення.
Основні завдання:

вирішення питань фізичного вдосконалення та зміцнення здоров’я населення;

приведення у відповідність сучасним вимогам спортивних споруд 
та закладів, розташованих за місцем проживання, роботи, масового відпочинку.

Критерії досягнення:

збільшення чисельності населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи на 1,5 – 2,0 тис. осіб;

проведення: 

- спартакіади з 8 видів спорту серед учнів професійно-технічних навчальних закладів міста;

- спартакіади з 13 видів спорту серед студентів вищих навчальних закладів міста;

- спартакіади з 7 видів спорту серед трудящих міста;

- змагань на спортивних майданчиках за місцем мешкання населення 
та в місцях масового відпочинку;

удосконалення системи підготовки міських збірних команд спортивних резервів; 

забезпечення розвитку пріоритетних видів спорту, в яких спортсмени міста спроможні досягти високих результатів на чемпіонатах області, України, Європи, світу та Олімпійських іграх;

забезпечення участі спортсменів усіх рівнів та збірних команд 
в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

виплата стипендії для створення належних умов для підготовки 
до змагань 15 кращим спортсменам міста;

виготовлення проектно-кошторисної документації:

- на облаштування на території міського парку спеціалізованого майданчика для зайнять скейтбордингом та іншими агресивними видами спорту (250,0 тис.грн);

- на реконструкцію комплексу споруд стадіону Перемога» (750,0 тис.грн);

завершення реконструкції баскетбольного майданчика, розташованого 
в районі будинків 43,45 по просп. Дружби Народів і будинку 38 по бульвару Героїв (241,1 тис.грн);

придбання дитячих та спортивних майданчиків (300,0 тис.грн).

3. Безпека життєдіяльності людини

3.1. Охорона навколишнього середовища

Актуальні питання:

поліпшення якості атмосферного повітря, водних ресурсів;

збереження, поновлення та розширення площ зелених зон;

створення безпечних умов для життєдіяльності населення міста.

Головна мета: покращення існуючого стану навколишнього природного середовища шляхом реалізації природоохоронних заходів, спрямованих 
на запобігання й мінімізацію негативного впливу людської діяльності на стан довкілля.
Основні завдання:

створення системи комплексного екологічного моніторингу міста;

ліквідація наслідків підтоплення, відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму водних об’єктів, створення водоохоронної зони;
збагачення міського ландшафту зеленими насадженнями, догляд 
за міським ландшафтом та захист лісових ресурсів, організація гармонійного 
з екологічної точки зору простору;

розв’язання екологічних проблем шляхом здійснення першочергових екологічних заходів на підприємствах: ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського», ПАТ «ЄВРАЗ БАГЛІЙКОКС», ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський коксохімічний завод», ПАТ «ДНІПРОАЗОТ»; 

зниження викидів, скидів забруднюючих речовин, обсягів утворення промислових відходів, технологічне переозброєння виробничих циклів.

поліпшення радіаційного стану міста.

Критерії досягнення:

зменшення обсягу викидів забруднюючих речовин по місту на 1%;

підвищення екологічної культури населення, залучення громадськості 
до процесу прийняття рішень з питань, що стосуються довкілля;
системне впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах.

У 2015 році за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища планується: 

відновлення і підтримка сприятливого гідрологічного режиму, санітарного стану та благоустрою р. Дніпро в районі міського пляжу та затоки по вул.Набережна (1,4 млн.грн);

реконструкція озеленення з влаштуванням автоматизованої системи поливу центральних клумб міста (в районі музично-драматичного театру, прощі Визволителів та площі Дзержинського) – 1,1 млн.грн;

створення системи комплексного екологічного моніторингу міста, селищ Таромське і Сухачівка, території зони впливу хвостосховищ (1,2 млн.грн);

розробка проекту благоустрою та озеленення об’єктів зеленого господарства міста (1,0 млн.грн);

проведення заходів з захисту населення від факторів радіаційного забруднення навколишнього природного середовища в зоні впливу хвостосховища по вул. Лазо.

3.2. Охорона праці

Актуальні питання:

економічна відповідальність роботодавця за неодноразове порушення вимог чинного законодавства з питань охорони та умов праці;

формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища;

усунення шкідливих та небезпечних факторів на робочих місцях.

Головна мета: створення безпечних умов праці та збереження життя 
і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності, поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

Основні завдання:

подальше здійснення заходів контролю щодо дотримання роботодавцями вимог чинного законодавства з питань охорони та умов праці;

привернення уваги суб’єктів господарювання до забезпечення належних безпечних і здорових умов праці.

Критерії досягнення:

зменшення кількості нещасних випадків на 5-7%;

проведення 40 перевірок стану охорони та умов праці на підприємствах міста, соціального захисту працюючих в шкідливих умовах праці та стану проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.3. Забезпечення законності та правопорядку

Актуальні питання:

удосконалення профілактики правопорушень і протидії зростанню злочинності;

сприяння підвищенню ефективності діяльності правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод громадян;

недопущення залучення незайнятого населення міста (у тому числі молоді) до протиправної діяльності.

Головна мета: забезпечення особистої безпеки мешканців міста, захисту їх прав і свобод, спрямування зусиль на профілактику правопорушень, протидії злочинності, зменшення впливу чинників на стан криміногенної ситуації 
у місті.

Основні завдання:

організація забезпечення профілактики правопорушень;

запобігання порушенням громадського порядку та ослаблення дії криміногенних факторів;

удосконалення форм і методів профілактики правопорушень 
на автошляхах та підвищення рівня дорожньої дисципліни;

захист прав і свобод мешканців міста, тісна співпраця з громадськістю 
з метою підвищення рівня довіри громадян до правоохоронних органів;

взаємодія органів місцевого самоврядування та внутрішніх справ з питань недопущення стихійної торгівлі;

соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

реалізація заходів Комплексної програми профілактики правопорушень на 2011–2015 роки. 
Критерії досягнення:

зменшення на території міста кількості скоєних злочинів на 3%;

забезпечення охорони громадського порядку, безпеки дорожнього руху;

дотримання норм діючого законодавства з реалізації алкогольних напоїв, пива та тютюнових виробів; 

зменшення випадків розкрадання металовмісного обладнання 
та ліквідація у місті незаконних пунктів прийому чорних і кольорових металів;
негайне реагування на факти бездоглядності дітей, в тому числі здійснення профілактичної роботи з неблагополучними сім’ями 
для недопущення втягнення дітей у протиправну діяльність;

надання соціальних послуг бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі; 

розширення системи відеоспостереження у місцях значного скупчення мешканців міста.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Енергоефективність та енергозбереження, розвиток альтернативної енергетики

Актуальні питання:

високий рівень зношеності енергетичної інфраструктури та необхідність модернізації та реконструкції основних фондів;

недостатній рівень використання альтернативних видів палива 
та нетрадиційних джерел енергії; 

високий рівень витрат енергоресурсів при їх виробництві, транспортуванні та споживанні;

низький рівень впровадження новітніх технологій;

недостатній рівень оснащення споживачів приладами обліку споживання паливно-енергетичних ресурсів;

зростання видатків на енергоспоживання бюджетних установ;

низький технічний рівень експлуатації об’єктів житлового фонду. 

Головна мета: зменшення обсягу споживаної енергії та підвищення енергоефективності, розвиток альтернативної енергетики.

Основні завдання:

підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;

стимулювання розробки та підтримка впровадження альтернативної енергетики;

залучення кредитних ресурсів, грантів, коштів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів з енергозбереження;

створення економічно привабливих умов для залучення інвестицій, необхідних для модернізації виробничих потужностей;

подальша модернізація та технічне переоснащення промислових підприємств, підприємств, що надають послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення, обслуговування системи зовнішнього освітлення міста; 

використання інноваційних, технічних, технологічних, організаційних рішень для впровадження інвестиційних проектів щодо підвищення енергоефективності та енергозбереження у місті;
запровадження результативних механізмів зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів в промисловому секторі та житлово-комунальному господарстві міста;

створення системи муніципального енергетичного менеджменту.

системне впровадження приладів обліку спожитих енергоносіїв;

популяризація серед широких верств населення ефективного 
та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

розробка системи стимулів для зменшення обсягів споживання енергоресурсів;

співпраця з енергосервісними компаніями (ЕСКО), як дійовий 
і ефективний механізм залучення коштів для впровадження проектів 
з енергозбереження в усіх сферах господарювання та життєдіяльності міста.

Критерії досягнення:

в житлово-комунальному секторі міста:

- проведення КП "Дніпродзержинськтепломережа реконструкції теплового пункту під районну котельню по вул. Семашко, 19а та інженерних мереж на суму 28,7 млн.грн у разі отримання фінансової державної підтримки.

у бюджетній сфері: 

- встановлення сонячного колектору для підігріву гарячої води 
на побутові потреби спеціального дошкільного навчального закладу (дитячий садок) №13 «Росинка» (100,0 тис.грн);

- улаштування системи освітлення спортивних залів ДЮСШ №1 
із застосуванням енергозберігаючих світильників (100,0 тич.грн);

- розробка проектної документації на проведення термомодернізації, реконструкції системи опалення будівлі комунального закладу «Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов 1 ступеня– колегіум №16 м.Дніпродзержинська» (77,0 тис.грн);

в промисловому секторі за рахунок власних коштів підприємств:

- реконструкція діючої аглофабрики зі спорудженням кільцевого охолоджувача та сучасної газоочистки аспіраційних газів 
ПАТ «ДМК ім. Ф.Е.Дзержинського» (354,6 млн.грн.);

- реконструкції гідрогенератора Г6 філії «Дніпродзержинська ГЕС» 
ПАТ «УКРГІДРОЕНЕРГО» (3,3 млн.грн).

4.2. Розвиток промисловості

Актуальні питання:

залежність промислового сектору від імпортованих енергоресурсів;

зниження попиту на продукцію в галузях: металургія та оброблення металу, машинобудування, виробництво іншої неметалевої продукції, 
і як наслідок, зменшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції;

зростання собівартості та цін продукції, зниження конкурентоспроможності промислової продукції;

недостатній внутрішній споживчий попит на металопродукцію 
та продукцію машинобудівної галузі в регіоні та Україні, висока залежність 
від кон’юнктури зовнішніх ринків;

високе фізичне та моральне зношення основних виробничих фондів;

значна енергоємність металургійної, хімічної та інших галузей промислового комплексу міста.
Головна мета: збільшення обсягу промислового виробництва, покращення конкурентоспроможності промислової продукції міста за рахунок модернізації базових виробництв та зниження витрат на енергоресурси, зміцнення позицій на внутрішньому та зовнішньому ринках.

Основні завдання:

забезпечення стабільної роботи усіх галузей виробництва; 

матеріально-технічне переоснащення основних фондів промислового сектору;

залучення інвестицій, спрямованих на модернізацію виробництв;

імпортозаміщення та активізація внутрішнього попиту;

стимулювання впровадження енергозберігаючих технологій та доступних відновлювальних джерел енергії;

всебічна підтримка екологічної безпеки в місті.

Критерії досягнення:

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 27,2 млрд.грн 
(на 7,2% більше, ніж у 2014 році);

збільшення обсягів виробництва основних видів продукції: прокату чорних металів на 144,6%, вагонів вантажних та вагонів-платформ на 50,6%, добрив фосфатних на 31,3%, чавуну на 20,6%, електроенергії на 20,5%, коксу 
на 3,9%, сталі на 2%, хлору рідкого на 1,7%.

у металургійній промисловості:

- спорудження установки десульфурації чавуну на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського», що сприятиме поліпшенню якості виробленої продукції, систем контролю, зниженню видаткового коефіцієнта на виробництво товарної продукції, зниженню собівартості, розширенню ринку збуту за рахунок виробництва низькосірчаної сталі 
та підвищенню продуктивності доменних печей; 

- продовження робіт по реконструкції сортопрокатного цеху (стан 
350 – перша та друга черга) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат 
ім. Ф.Е.Дзержинського», що сприятиме поліпшенню якості виробленої продукції, систем контролю, зниженню видаткового коефіцієнта 
на виробництво товарної продукції, зниженню собівартості, розширенню сортаменту виробленої продукції та підвищенню продуктивності сортопрокатного цеху. 

у хімічній промисловості :

- заміна на ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» морально та фізично зношеного устаткування і технологій, на устаткування і технологію з використанням сучасних способів очищення води, що забезпечить зниження матеріальних 
і енергетичних витрат на підготовку та очищення води, скорочення кількості стоків та суттєве зменшення відходів водо підготовчого виробництва. 

- освоєння ПАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» 
у 2015- 2017 роках виробництва нових видів продукції – суспензійних рідких комплексних добрив, аміаку водного технічного, добрив азотних КАС.

4.3. Транспорт та зв’язок

Актуальні питання:

розвиток та збільшення рухомого складу муніципального транспорту;
оптимізація міських транспортних маршрутів з урахуванням потреб мешканців; 

вдосконалення транспортної інфраструктури.

Головна мета: підвищення безпеки та якості пасажирських перевезень, розвиток транспортної інфраструктури міста, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку.

Основні завдання:

забезпечення стабільного розвитку транспортної галузі міста, 
її фінансової стійкості та економічної ефективності;

оновлення та модернізація матеріально-технічної бази міського пасажирського транспорту, розвиток муніципального транспорту та оновлення трамвайного парку міста;

удосконалення мережі маршрутів пасажирських перевезень, забезпечення якості пасажирських перевезень;

координація діяльності підприємств, установ, організацій усіх форм власності з питань забезпечення безпеки руху транспортних засобів, виконання вимог правил перевезення пасажирів;

проведення конкурсів на право перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування;

наближення поштових послуг до клієнтів, вдосконалення діючих технологій послуг по пересилці поштових відправлень, впровадження нових видів послуг.

Критерії досягнення:

збільшення обсягів перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах, зростання пасажирообігу на 10%;

впровадження системи GPS-моніторингу за здійсненням автотранспортних пасажирських перевезень;

системне вивчення пасажиропотоків на різних напрямках та забезпечення кожного напрямку маршрутами звичайного режиму руху та в режимі маршрутного таксі;

продовження впровадження механізму забезпечення перевезень пасажирів з обмеженими фізичними можливостями;

відкриття нових автобусних маршрутів у разі необхідності;

ремонт рухомого складу електротранспорту та придбання запчастин 
(6,2 млн.грн).

4.4. Інвестиційний розвиток

Будівництво

Актуальні питання:

реалізація ключових інфраструктурних проектів;

залучення інвестицій у будівельну галузь міста;

забезпечення мешканців міста соціальним та доступним житлом.

Головна мета: поліпшення житлових умов населення та забезпечення житлом осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів 
у проведення антитерористичної операції на територію міста.
Основні завдання:

збільшення обсягу введеного в експлуатацію житла та поліпшення житлових умов мешканців міста; 

завершення будівництва та реконструкції перехідних об’єктів, реалізація розпочатих раніше інвестиційних проектів;
реалізація державних житлових програм.

Критерії досягнення:

У 2015 році очікується:

- освоєння капітальних інвестицій за всіма джерелами фінансування 
у обсязі 960,0 млн.грн;

- введення у експлуатацію житла забудовниками усіх форм власності – 
5,0 тис.м2.

Протягом 2015 року за рахунок коштів міського бюджету планується:

- продовжити інженерне забезпечення спостережень та постійний контроль за становищем зсувонебезпечних територій, будинків, споруд 
та режимом підземних вод у районі Шамишиної балки (моніторинг) 
(100,0 тис.грн);

- провести реконструкцію та реставрацію військового кладовища 
по вул. Скаліка у м. Дніпродзержинськ (600,0 тис.грн);

- завершити проектно-вишукувальні роботи по будівництву інженерних мереж тренувальної бази з баскетболу по вул. Щербицького та благоустрій прилеглої території для проведення чемпіонату «Євробаскет – 2015» 
(265,0 тис.грн).

Іноземні інвестиції

Актуальні питання:

створення інвестиційно-привабливого бізнес-клімату та іміджу міста, 
як території, сприятливої для інвестування та співробітництва;

зростання обсягів залучення прямих іноземних інвестицій, покращення інвестиційної привабливості міста.

Головна мета: активізація інвестиційних процесів в місті, формування позитивного іміджу міста, реалізація заходів, спрямованих на підвищення інвестиційного клімату міста, взаємодії з потенційними іноземними 
та вітчизняними інвесторами.
Основні завдання:

забезпечення маркетингового просування міста до інформаційного простору;

сприяння залученню інвестицій та супроводження інвестора на території міста;

ефективна співпраця з комунальним підприємством «Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство» та з Асоціацією міст України;
розроблення та постійне оновлення інвестиційного паспорту міста; 

сприяння організації та проведенню бізнес-форумів, ділових зустрічей, семінарів, круглих столів з питань інвестиційної політики, у тому числі 
з підготовки інвестиційних проектів;

актуалізація муніципального регістру міста, в який зведено дані 
за основними показниками життєдіяльності міста;
Критерії досягнення:

збільшення обсягу іноземних інвестицій на 5,9%; 

підвищення інформованості потенційних інвесторів про інвестиційну привабливість міста.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Актуальні питання:

несприятлива цінова кон'юнктура на світовому ринку чорних металів;

зміна режиму курсоутворення, стимулювання експорту продукції 
з високою часткою доданої вартості, зміни структури експорту та імпорту;

невизначеність зовнішньоекономічної кон’юнктури на світових ринках готової продукції, сировини та енергоносіїв;

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу.

Головна мета: подальше нарощування експортного та імпортного потенціалу як фактор розвитку промисловості міста, збільшення внеску зовнішніх чинників - світового попиту та іноземної валюти, забезпечення економічної безпеки. 

Основні завдання:

стимулювання запровадження заходів щодо диверсифікації географічної структури імпорту сировини з метою підвищення конкурентоздатності продукції, робіт і послуг на зовнішніх ринках;

розширення зовнішньоекономічних зв’язків підприємств міста;

часткова переорієнтація ринків збуту експортної продукції, робіт 
і послуг;

стимулювання заходів щодо впровадження виробництв нових видів високотехнологічної продукції та збільшення її частки в структурі експорту;

активізація участі підприємств міста у міжнародних виставкових заходах та бізнес-форумах на території України та за її межами;

покращення інвестиційної привабливості місцевих виробників продукції, робіт та послуг;

стимулювання переходу товаровиробників на альтернативні види палива та скорочення споживання природного газу з метою мінімізації енергозалежності від зовнішніх ринків та зниження собівартості продукції.

Критерії досягнення:

нарощування у порівнянні з очікуваними показниками 2014 року:

- обсягу експорту товарів та послуг на 2,9%;

- обсягу імпорту товарів на 1,9%;

- збереження коефіцієнту покриття імпорту експортом на рівні 1,5.

Міський голова                                                                                        С.О. Сафронов












































































































































































































































