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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

Р I Ш Е Н Н Я

_____________ № __________



Про затвердження положення 
про міську премію «Молодіжний 
лідер м.Кам’янського»

З метою громадянського, національно-патріотичного та творчого виховання молоді, залучення молоді до соціально-політичних, економічних перетворень, мистецьких зрушень і процесу інтеграції до світової спільноти, підтримки обдарованої молоді міста, а також, створення умов для її творчого зростання та організаційних передумов щодо життєвого самовизначення                          і самореалізації, ураховуючи п.2.5. заходів і завдань програми «Молодь Дніпродзержинська на 2012–2021 роки», затвердженої рішенням міської ради від 29.02.2012 №371-20/VI, щодо заохочення грошовими преміями молоді міста, відповідно до пунктів 1, 3 ст.5, п.2 ст.6 Закону України «Про сприяння соціальному становленню молоді та розвитку молоді в Україні», керуючись ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити положення про міську премію «Молодіжний лідер м.Кам’янського» (додається).

2. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) забезпечити своєчасне виділення коштів для виплати міської премії «Молодіжний лідер м.Кам’янського» відповідно до затвердженого положення в межах плану                     асигнувань департаменту з гуманітарних питань міської ради, передбачених                 у міському бюджеті на зазначені цілі.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж.
Міський голова                                                                

      А.Л.БІЛОУСОВ 
Додаток 

до рішення виконавчого комітету міської ради

від ______________№_________
ПОЛОЖЕННЯ
про міську премію 

«Молодіжний лідер м.Кам’янського» 

1. Загальні положення

1.1. Міська премія «Молодіжний лідер м.Кам’янського» (далі – Премія) присуджується молоді за особисті досягнення у суспільно-економічному, культурному розвитку міста та утвердження авторитету міста                                 на регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях.

1.2. Премія присуджується до Дня молоді особам, віком від 14 до 35 років за особисті досягнення протягом календарного року, що передує                                  її присудженню. При цьому можуть також враховуватися досягнення кандидата на присудження Премії за попередні роки.
2. Організація та порядок призначення 

2.1. Премія присуджується за номінаціями:

- номінація «Творчі досягнення»: здобуття звання переможця (лауреата, дипломанта) на обласних (регіональних), всеукраїнських конкурсах та інших культурно-мистецьких змаганнях, вагомий особистий внесок у розвиток народної творчості, збереження та популяризацію декоративно-ужиткового мистецтва, традиційної культури українського народу;

- номінація «Спортивні досягнення»: високий спортивний результат (встановлення рекорду) або призові місця на чемпіонатах області, України, Європи та світу;

- номінація «Виробничі досягнення»: значне перевиконання виробничих завдань, високий ступінь їх складності, вагомий особистий внесок                                  у забезпечення розвитку виробництва;

- номінація «Наукові досягнення»: визнання наукових та науково-прикладних результатів на обласному (регіональному), державному                             та  міжнародному рівнях;

- номінація «Особиста мужність»: відвага та ініціативні дії, виявлені                 під час порятунку людини або забезпечення громадського правопорядку, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

- номінація «Внесок у забезпечення розвитку молодіжного руху в місті»: активне залучення молоді до роботи в громадських організаціях, підвищення ефективності їх діяльності, виконання соціально значущих програм                                  і здійснення відповідних заходів щодо покращення становища молоді міста.
2.2. Премія не присуджується кандидату: 

- повторно; 

- у випадку призначення йому стипендії, фінансування якої здійснюється за рахунок міського бюджету у попередньому та поточному році;

- якщо він не має громадянства України. 
3. Організація та порядок виплати 

3.1. Проведення відбору кандидатів на присудження Премії здійснюється шляхом утворення комісії з присудження міської премії «Молодіжний лідер м.Кам’янського» (далі – комісія) на відповідний рік, склад якої затверджується розпорядженням міського голови. 
3.2. Організаційною формою роботи комісії є засідання. 

Засідання комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини її складу. 

3.3. Рішення комісії про висунення кандидатів на присудження Премії приймається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
3.4. Рішення комісії оформлюється протоколом, який підписує голова або за дорученням голови його заступник. Рішення комісії є підставою для присудження Премії.

3.5. Інформація про початок збору документів та визначення кандидатів на присудження Премії оприлюднюється на офіційному веб-сайті Кам’янської міської ради та у засобах масової інформації міста.
3.6. Департамент з гуманітарних питань Кам’янської міської ради забезпечує організацію прийняття документів на присудження Премії.
3.7. Для призначення Премії відповідно до вимог, визначених цим Положенням, кандидати до 1 травня подають до департаменту з гуманітарних питань міської ради визначені документи:
- лист-клопотання від установи, організації та підприємства різної форми власності (не більше однієї кандидатури) із зазначенням номінації, на яку висувається кандидатура, оформлений згідно вимог загального діловодства; 
- обґрунтовану характеристику на кандидата; 
- дві копії паспорта або ID-картки та реєстраційний номер облікової картки платника податків кандидата, завірені особисто кандидатом;
- презентаційні матеріали щодо досягнень кандидата (відео-, фото-, презентації, публікації, матеріали в місцевих, регіональних та всеукраїнських засобах масової інформації (ксерокопії), на веб–сайтах (скриншот) тощо;

- будь-які інші матеріали щодо високих показників своєї діяльності,                  які є суспільно значущими для міста;
- заяву-згоду на обробку персональних даних кандидата.

3.8. Для кандидатів, в яких відсутній паспорт, на розгляд                                      до комісії подається дві копії свідоцтва про народження.

3.9. Для кандидатів, які через свої релігійні або інші переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, офіційно повідомили про це відповідні органи державної влади                       і мають відмітку у паспорті, на розгляд комісії, подається дві копії сторінки                    з паспорта з відповідною відміткою. 
3.10. Перевага надається кандидатам, особисті досягнення та діяльність яких спрямовані на створення та підвищення позитивного іміджу й вирішення соціально-економічних проблем міста, активне залучення молоді до реалізації проектів, заходів тощо. 

3.11. Лауреат отримує грошову винагороду та Диплом лауреата. 
3.12. Інформація про молодих осіб міста, які отримали Премію оприлюднюється у засобах масової інформації. 

4. Фінансування  

4.1. Виплата Премії здійснюється один раз на рік департаментом                        з гуманітарних питань міської ради в межах коштів, затверджених в міському бюджеті на відповідний рік на вказані цілі. 

4.2. Розмір Премії дорівнює 3-м прожитковим мінімумам, затвердженим на відповідний календарний рік. Враховується прожитковий мінімум (для працездатних осіб) станом на 1 січня відповідного календарного року. 

4.3. Оподаткування коштів здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.
Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

міської ради, керуючий справами 

виконавчого комітету міської ради                                                 Т.Ж.Завгородня

