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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
22.02.2017 №71-р







Про внесення змін
до розпорядження міського голови
від 08.09.2016 №361-р (зі змінами)
Ураховуючи доповідну записку директора департаменту економічного розвитку міської ради (вхід. №12-04/241 від 15.02.2017), відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), керуючись пунктами 
10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:
1. Унести до розпорядження міського голови від 08.09.2016 
№361-р «Про призначення керівника підприємства або закладу, що перебуває 
у комунальній власності територіальної громади міста Кам’янське» (зі змінами, внесеними розпорядженнями міського голови від 06.10.2016 №390-р, 
від 10.01.2017 №7-р) такі зміни:
1.1. У додатку 1 до розпорядження:

1.1.1.
Доповнити розділ 5 пунктом 5.4. такого змісту:
«5.4. Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий відповідно 
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством  України.».
У зв’язку з цим вважати пункти 5.4.–5.13. відповідно пунктами 
5.5. – 5.14. 
1.1.2. Викласти пункт 5.8.  в такій редакції:

«5.8. Розмір премії залежить від виконання затверджених фінансових показників діяльності, недопущення збиткової діяльності, заборгованості 
із виплати заробітної плати, забезпечення своєчасного внесення платежів 
до бюджетів усіх рівнів (додаток 5 до Порядку), показників ефективності використання комунального майна, недопущення нещасного випадку з вини комунального підприємства, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та розпорядчих актів виконавчих органів міської ради.».
1.2.
Викласти додаток 4 до Порядку в редакції, що додається.

1.3.
Доповнити  розпорядження додатком 5 до Порядку (додається).
1.4. У додатку 2 до розпорядження:
1.4.1. Викласти пункт 4.3. в такій редакції:

 «4.3. Розмір посадового окладу Керівника встановлюється залежно 
від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості 
за рік у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з показниками для визначення розміру посадового окладу.
Остаточний коефіцієнт розміру посадового окладу в залежності 
від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості Керівника визначають керівник виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, та заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків, які обов’язково погоджують розрахунок посадового окладу.».
1.4.2. Викласти пункт 4.5.4. в такій редакції: 

«4.5.4. У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія також може бути зменшена 
або не нарахована у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення.

У разі наявності пропозицій щодо скасування премії до подання 
на преміювання Керівника додається письмове обґрунтування керівника виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство або виконавчого органу міської ради, який вносить пропозиції.».
1.4.3. Доповнити пункт 4.12. абзацом такого змісту:
«Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради пропонується розмір премії після пропозицій виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, з урахуванням пропозицій департаменту економічного розвитку міської ради та департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав 
на нерухоме майно міської ради.».
1.4.4. Викласти пункт 4.13. в такій редакції: 

«4.13.
 Департаментом економічного розвитку міської ради пропонується розмір премії Керівнику на підставі затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради форм щомісячної та щоквартальної звітності, показників виконання фінансового плану, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради, та бухгалтерської звітності (додаток 5 до Порядку).».

1.5. Виключити з додатка 3 до розпорядження в частині «ПОГОДЖЕНО» посаду директора департаменту економічного розвитку міської ради та викласти розділ 4 в редакції, що додається. 
2. Керівникам виконавчих органів міської ради разом з керівниками  підпорядкованих комунальних підприємств та закладів внести до діючих контрактів зміни, зазначені у розпорядженні, у місячний строк. 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 


Міський голова
А.Л.БІЛОУСОВ
