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             Продовження додатка 3

Додаток 3
до розпорядження міського голови
від 08.09.2016 №361-р

(у редакції
розпорядження міського голови
від 22.02.2017 №71-р)

ЗМІНИ
до Типової форми контракту з керівником закладу, 
що перебуває у комунальній власності територіальної громади 
міста Кам’янське 
4. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
4.1.
Оплата праці Керівника здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», нормативно-правових актів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата виходячи з:

· встановленого йому посадового окладу в розмірі ____________грн
_____________________________________ і фактично відпрацьованого часу

                      (прописом грн)

(розрахунок посадового окладу додається);
· щомісячної премії в розмірі до 100 відсотків посадового окладу відповідно до особистого вкладу Керівника в загальні результати роботи 
у межах наявних коштів на оплату праці; 

-
надбавки за __________________________________________________                                                                                                         (вид надбавки)

(далі – надбавка) в розмірі до 50 відсотків посадового окладу (в разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи та порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або зменшується); 

- надбавки за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР «народний» – у розмірі 40 відсотків, «заслужений» – 20 відсотків посадового окладу;

- надбавки за спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту» – у розмірі 20 відсотків, «майстер спорту міжнародного класу» – 15 відсотків, «майстер спорту» – 10 відсотків посадового окладу 
(надбавка за почесне та спортивне звання встановлюється керівникам, якщо 
їх діяльність за профілем збігається з почесним або спортивним званням, 
за наявності двох або більше звань надбавка встановлюється за одним (вищим) званням);

· доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата 
або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника у розмірі 25 відсотків та професора 
33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність (доплати здійснюються у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням, за наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем).

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання, повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством.

4.3.
Розрахунок посадового окладу Керівника обов’язково погоджується керівником виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

4.4.
Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий відповідно
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України. 
4.5.
Розмір премії Керівника та надбавки встановлюється у поданні, яке затверджується міським головою. 

4.6.
Подання на преміювання та встановлення надбавки (далі – подання) готується виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, погоджується директором департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

4.6.1.
Виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, пропонується розмір премії та надбавки з урахуванням досягнень Керівника в управлінні комунальним закладом, впровадження новітностей у роботі, заходів з енергозбереження, оновлення та поповнення матеріально-технічної бази, поширення ринку збуту послуг та інших позитивних досягнень в роботі комунального закладу.
4.6.2.
Департаментом комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради пропонується розмір премії Керівнику, враховуючи виконання комунальним закладом вимог щодо ефективного управління та збереження закріпленого майна.
4.6.3.
Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради пропонується розмір премії та надбавки після встановлення відповідних відсотків виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, з урахуванням пропозицій департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав 
на нерухоме майно міської ради. 

4.7.
Премія скасовується або зменшується у разі:

· невиконання умов контракту, рішень Кам’янської міської ради 
та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Роботодавцем, інших нормативно-правових актів;

· порушення трудової дисципліни;

· погіршення якості управління комунальним закладом;
· наявності скарг громадян щодо діяльності комунального закладу тощо.

Премія зменшується або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення. 
4.8.
Премія не нараховується у разі допущення в закладі випадку 
з летальним наслідком з вини комунального закладу або у разі накладання штрафу на комунальний заклад з боку органів державного нагляду за охороною праці.

4.9.
Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час  відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

4.10.
Подання надається на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради щомісяця до 25 числа. 

4.11.
У разі скасування премії та надбавки до подання додається письмове обґрунтування керівника виконавчого органу міської ради, якому підпорядкований комунальний заклад, або виконавчого органу міської ради, який вніс пропозицію про скасування.
4.12.
На підставі затвердженого міським головою подання 
видається наказ по виконавчому органу міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, про преміювання та встановлення надбавки Керівнику. Копія наказу направляється в комунальний заклад. 

4.13.
Накладання дисциплінарного стягнення на Керівника поєднується 
з повним позбавленням щомісячної премії та надбавки за той місяць, у якому накладено стягнення.  
4.14.
Керівникові може виплачуватися матеріальна допомога в тому числі на оздоровлення у розмірі ______________ (не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання). Умови 
та розмір цієї матеріальної допомоги визначаються колективним договором, який діє в комунальному закладі.

4.15.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників комунального закладу за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє в комунальному закладі.

4.16.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
______ календарних днів зі збереженням щомісячної середньої заробітної плати, обчисленої відповідно до чинного законодавства України. Також 
Керівникові надається щорічна додаткова відпустка тривалістю _____
календарних днів, що визначається чинним законодавством та умовами колективного договору. 

4.17.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою, після чого видається наказ 
по комунальному закладу.
Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради 
Т.Ж.Завгородня

