Додаток 5

до Порядку

(пункт 5.8.)

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 
щодо преміювання керівника комунального підприємств міста 

	№ 

з/п
	Показники преміювання
	Кількість 
посадових окладів
за квартал

	1. 
	Отримання збиткового фінансового результату 
від звичайної діяльності до оподаткування або чистого збитку за винятком, коли відповідний фінансовий результат затверджено фінансовим планом
	0

	2. 
	Збільшення розміру заборгованості комунального підприємства з виплати заробітної плати 
у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом
	

	3. 
	Збільшення податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів та заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування 
та по страхових внесках більш ніж на 10 відсотків 
у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом
	

	4. 
	Наявність заборгованості комунального підприємства 
з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді
	0,6

	5. 
	Наявність податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів та заборгованості зі сплати єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне страхування 
та по страхових внесках у відповідному квартальному або річному звітному періоді
	1,5

	6. 
	Не виконання запланованого показника чистого прибутку більше ніж на 10% (у разі планування збиткової діяльності – перевищення розміру запланованого чистого збитку більше ніж на 10%)
	1,5


Примітка: У разі застосування двох і більше показників преміювання застосовується найменший коефіцієнт згідно з додатком.
