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Додаток 

до рішення міської ради

від 22.06.2018 № 1135-25/VII
ПРОГРАМА 
розвитку дочірнього підприємства «Теплотехнік» комунального підприємства Кам`янської  міської ради «Тепломережі» на 2018–2022 роки

І. Мета та основні цілі програми

Програма розвитку дочірнього підприємства «Теплотехнік» комунального підприємства Кам`янської  міської ради «Тепломережі» (далі 
ДП «Теплотехнік» КП КМР «Тепломережі») на 2018–2022 роки (далі – Програма) спрямована на забезпечення населення міста якісними житлово-комунальними послугами, поліпшення умов діяльності, підвищення рівня умов проживання мешканців у житлових будинках міста та подолання фінансово-економічної кризи у житлово-комунальній галузі міста.

Розроблення Програми обумовлено незадовільним станом внутрішньо будинкових мереж тепло- та газопостачання, зменшенням обсягів надання послуг та поступовим погіршенням якості надання послуг. Тривалий строк експлуатації житлового фонду міста, довготривала експлуатація та відсутність коштів для проведення капітального ремонту згідно з нормативними строками призвели до того, що зношеність внутрішньо будинкових мереж становить від 50 до 85%. 

Більшу половину системи централізованого опалення міста становлять мережі та обладнання, що знаходяться в експлуатації понад 50 років. Це означає, що більшість конструктивних елементів та інженерного обладнання мають значну фізичну зношеність та потребують значних капітальних вкладень на їх відновлення.

У зв’язку з чим виявилась необхідність впровадження альтернативних джерел опалення житлових будинків та квартир. А також реалізація заходів розроблення оптимізованої схеми перспективного розвитку системи теплопостачання міста із застосуванням індивідуального автономного опалення житлових будинків та квартир.
ІІ. Створення та сучасний стан теплового господарства міста
Відповідно до рішення Кам`янської міської ради від 19.10.2017 №299 було створено та визначено надавачем послуг з організації встановлення індивідуального опалення ДП «Теплотехнік» КП КМР «Тепломережі». Головним завданням діяльності підприємства є організація та впровадження альтернативних джерел опалення житлових будинків та переведення квартир на індивідуальне автономне опалення. Створення організаційної інфраструктури, розробка та впровадження енерго-ефективних заходів, передбачених оптимізованою схемою перспективного розвитку системи теплопостачання міста.
Від початку своєї діяльності підприємством прийнято близько 8,5 тисяч мешканців та надано консультацій з питань децентралізації та переведення на індивідуальне опалення. Також для відпрацювання заплановано надання послуг з переведення на індивідуальне опалення пільговій категорії населення у кількості близько 10,0 тис. квартир.
Для здійснення цієї програми створено 6 пунктів прийому громадян в яких ведеться роз’яснювальна, консультативна та організаційна робота. Створена відповідна матеріально-технічна база, новостворені робочі місця для працівників підприємства та залучено фахівців інших структурних підрозділів міської ради, всього близько 30 працівників.
ІІІ. Основні завдання програми

Основними завданнями програми є:

- організація та забезпечення альтернативних джерел опалення; 

- забезпечення виконання заходів з енергозбереження;

- підвищення рівня якості житлово-комунальних послуг.

Основні заходи щодо реалізації Програми розвитку дочірнього підприємства «Теплотехнік» комунального підприємства Кам`янської  міської ради «Тепломережі» на 2018–2022 роки наведено в додатку 1 
до Програми.

ІV. Фінансове забезпечення виконання програми

Фінансування програми здійснюється за рахунок:

· коштів Державного бюджету України;

· коштів міського бюджету;

· коштів підприємств, що надають житлово-комунальні послуги;

· інших джерел.

Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування необхідності використання наведено у додатку 2 до Програми.

V. Контроль за виконанням програми

Контроль за виконанням Програми та аналіз ходу її виконання здійснюється департаментом житлово-комунального господарства та будівництва Кам`янської міської ради.

Міський голова
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