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КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

                 20             сесія        VII       скликання

Р I Ш Е Н Н Я
     17.11.2017     №   903-20/VII  

    

Про затвердження статуту
комунального закладу «Навчально-виховне 
об'єднання «Ліцей нових інформаційних 
технологій – загальноосвітній навчальний 
заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний 
заклад» Кам'янської міської ради в новій редакції
Керуючись Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити статут комунального закладу «Навчально-виховне об'єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам'янської міської ради в новій редакції (додається).

2. Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Мелешка В.В. підписати статут комунального закладу «Навчально-виховне об'єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам'янської міської ради.

3. Уповноважити директора комунального закладу «Навчально-виховне об'єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам'янської міської ради Сбоєву Л.І. надати державному реєстратору відділу державної реєстрації міської ради документи для проведення державної реєстрації змін до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
4. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
з гуманітарних питань міської ради (Онищенко), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради 
Мелешка В.В., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Гурська). 
Міський голова







А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток
до рішення міської ради 
від 17.11.2017 № 903-20/VII
С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНЕ ОБ’ЄДНАННЯ
«ЛІЦЕЙ НОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ – ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД І–ІІ СТУПЕНІВ –ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» 
 КАМ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(код ЄДРПОУ – 21910479)
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
Стаття 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад «Навчально-виховне об’єднання «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І–ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам’янської міської ради (далі – Заклад) є комунальним унітарним закладом освіти, створеним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.
1.2. Засновником та власником Закладу є територіальна громада                м. Кам’янського в особі Кам’янської міської ради (відомості про засновника: Кам’янська міська рада, код ЄДРПОУ -  24604168, місцезнаходження - 51931, Дніпропетровська область, м. Кам’янське, майдан Петра Калнишевського, 2) (далі – Засновник).
1.3. Найменування Закладу.
Заклад може використовувати як повну, так і скорочену назви:
- повна назва – комунальний заклад «Навчально-виховне об’єднання  «Ліцей нових інформаційних технологій – загальноосвітній навчальний заклад І–ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Кам’янської міської ради;
- скорочена назва – НВО – ліцей НІТ.
1.4. Місцезнаходження Закладу (юридична адреса):
проспект Перемоги, 47
м. Кам’янське
Дніпропетровська область
51937
Місцезнаходження відділень НВО – ліцею НІТ (фактична адреса):

Ліцей нових інформаційних технологій:

проспект Перемоги, 47

м. Кам’янське

Дніпропетровська область

51937

Загальноосвітній навчальний заклад ІІ ступеня: 

проспект Перемоги, 47

м. Кам’янське

Дніпропетровська область
51937

Загальноосвітній навчальний заклад І ступеня: 

проспект Наддніпрянський, 13 
м. Кам’янське
Дніпропетровська область

51937

Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) комбінованого типу «Соняшник» :

проспект Наддніпрянський, 25
м. Кам’янське
Дніпропетровська область

51937

Фізкультурно-оздоровче відділення: 

проспект Наддніпрянський, 25
м. Кам’янське
Дніпропетровська область

51937

Відділення з розвитку творчо обдарованої дитини:

проспект Наддніпрянський, 18А
м. Кам’янське
Дніпропетровська область

51937
1.5. Заклад є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня  його державної реєстрації в установленому законом порядку. 
1.6. Заклад має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та реєстраційні рахунки у банківських установах, має круглу печатку та штампи зі своєю повною назвою, інші печатки та бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити.
1.7. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів та посадових осіб місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 
1.8. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Закладу, як і Заклад не відповідає по зобов'язаннях держави та її органів. 
1.9. Заклад має всі права і обов'язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі: 
· укладати угоди; 

· набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки; 

· бути позивачем і відповідачем в судах.

Стаття 2
МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної, загальної середньої освіти, задоволення потреб громадян у догляді, оздоровленні, вихованні та навчанні дітей дошкільного та шкільного віку, розвиток творчо обдарованої особистості, підготовка учнів за поглибленими та індивідуальними програмами по оволодінню системою знань та практичних умінь і навичок наукової, дослідно-експериментальної діяльності.
2.2. Предмет діяльності Закладу:
· створення умов та реалізація замовлення родини, суспільства, держави на різнобічний розвиток дитини в дошкільному та шкільному віці, збереження та зміцнення її фізичного, психічного, духовного здоров’я, формування гармонійної особистості, набуття нею соціального досвіду;

· надання комплексної педагогічної, психологічної, медичної допомоги дітям, які потребують тривалого оздоровлення, лікування та реабілітації;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, Базового компонента дошкільної освіти, підготовка учнів та вихованців до подальшої освіти і трудової діяльності;

· організація безперервного педагогічного процесу шляхом забезпечення наступності в змісті та організації навчання і виховання між дошкільною, початковою та середньою освітою, досягнення учнями та вихованцями достатнього рівня навченості і готовності до продовження освіти на наступних ступенях навчання;

· здійснення профільного навчання, створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки;

· формування основних норм загальнолюдської моралі;

· виховання в учнів  та вихованців  любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточуючого середовища та довкілля; 

· виховання в учнів та вихованців поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних світоглядних переконань;

· організація роботи з обдарованими дітьми та учнями, забезпечення їх всебічного розвитку відповідно до нахилів, здібностей, культурних потреб;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного,  психічного та духовного здоров’я учнів  та вихованців;

· надання комплексної педагогічної, психологічної, медичної допомоги учням та вихованцям; 

· взаємодія з сім’єю, поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного та шкільного віку;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

· створення умов для організації спеціалізованих класів з поглибленим вивченням математики, фізики, інформатики;

· забезпечення диференціації та індивідуалізації навчання шляхом впровадження інформаційних технологій в освітній процес;

· здійснення інших повноважень відповідно до Статуту Закладу.

2.3. Принципами освітньої діяльності Закладу є : 

- людиноцентризм;

- верховенство права;

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- розвиток інклюзивного освітнього середовища для осіб з особливими освітніми потребами;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- науковий характер освіти;

- різноманітність освіти;

- цілісність і наступність системи освіти;

- прозорість і публічність;

- відповідальність і підзвітність перед суспільством;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія Закладу у межах, визначених законом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених законом);

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

2.4. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.
Стаття 3
КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ
3.1. Заклад забезпечує здобуття  дошкільної та  повної загальної середньої освіти відповідно до вимог Державних стандартів, медичний супровід освітнього процесу та високий художньо-естетичний розвиток особистості.
3.2. Заклад має структуру (відділення):

· ліцей нових інформаційних технологій – 8-11 класи для учнів                               13-17(18) років;

· загальноосвітній навчальний заклад ІІ ступеня – 5-7 класи для учнів                            10-12 років;

· загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – 1-4 класи для учнів                                 6 (7)-9 років;

· дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) комбінованого типу «Соняшник» – загальнорозвиваючі  та санаторні групи для дітей раннього та дошкільного віку  від 2 до 6(7) років;

· фізкультурно-оздоровче відділення;

· відділення з розвитку творчо обдарованої дитини. 

Дошкільний навчальний заклад  забезпечує належний рівень дошкільної  освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.
Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів забезпечує відповідний рівень базової загальноосвітньої підготовки учнів 1-7 класів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти.
Ліцей нових інформаційних технологій забезпечує виконання Державного стандарту повної загальної середньої освіти, здійснює науково-практичну та поглиблену спеціалізовану допрофесійну підготовку учнів   з обраного профілю.
Діяльність фізкультурно-оздоровчого відділення з денним та цілодобовим перебуванням дітей спрямована на відновлення, збереження та зміцнення здоров’я дітей через первинну, вторинну профілактику захворювань та формування потреби у здоровому способі життя. 
Відділення з розвитку творчо обдарованої дитини  створює умови для реалізації творчого потенціалу  школярів  в театрі-студії «Десятий квартал», в художніх гуртках,  виконавських  колективах, забезпечує  емоційно-чуттєвий розвиток художньо-творчих здібностей учнів,  розширює загальний мистецький кругозір засобами мистецтва, сприяє поліхудожньому розвитку та соціалізації особистості.
3.3. Освітній процес здійснюється за денною формою навчання. Бажаючим надається, згідно існуючих положень, право прискореного закінчення Закладу, складання іспитів екстерном. Учням, які потребують індивідуального навчання  створюються  відповідні умови.
3.4. Заклад працює в режимі повного робочого дня за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні: субота, неділя.
Режим роботи груп дошкільного навчального закладу : 10,5 та 12 годин. 
За необхідності для задоволення потреб родини можлива організація роботи груп в дошкільному навчальному закладі з різним режимом перебування: 9-годинного, 24-годинного, короткотривалого перебування; можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, неробочі та святкові дні.  
3.5. Кількість груп дошкільного навчального закладу, мережа класів та груп продовженого дня у Закладі встановлюється Засновником на підставі нормативів їх наповнюваності, затверджених Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів України, відповідно до поданих заяв батьків або осіб, що їх замінюють, та санітарно-гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу. Комплектування груп дітей 5-6-річного віку та класів проводиться за віковими ознаками. 
3.6. Порядок комплектування та наповнюваність класів визначається Засновником за нормативно-правовими актами. Засновник може встановлювати меншу нормативів наповнюваність класів учнями у Закладі.
Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів України. 
3.7. Групи дошкільного навчального закладу можуть комплектуватися за віковою  ознакою  з урахуванням нахилів, здібностей і інтересів дітей, побажань батьків або осіб, що їх замінюють, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в дошкільних навчальних закладах. 
Санаторні групи компенсуючого типу комплектуються дітьми  за згодою батьків або осіб, що їх замінюють, на підставі висновку  лікувально-контрольної комісії територіального лікувально-профілактичного закладу;  висновку лікаря.
Діти, які перебувають у дошкільному навчальному закладі  короткотривало, беруться на облік у  Закладі.
3.8. В Закладі можуть створюватися підготовчі групи для дітей дошкільного віку з метою  підготовки до школи та адаптації до умов шкільного життя. 
3.9. Для учнів 1-4-х класів, за бажанням їх батьків, або осіб, що їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу, створюються групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей з них здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють.
Режим роботи груп продовженого дня затверджується наказом директора.
3.10. Прийом дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється директором  Закладу протягом календарного року на підставі поданих документів:
· заяви батьків або осіб, що їх замінюють;

· свідоцтва про народження дитини;

· медичної довідки про стан здоров’я дитини встановленого зразка;

-  для дітей  з особливими освітніми потребами – індивідуальної  програми реабілітації;

· документів щодо надання пільг з  оплати за харчування дитини.

3.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).
3.12. За дитиною  зберігається місце в дошкільному навчальному закладі  у разі її хвороби чи карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, що їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
3.13. Відрахування дитини із дошкільного відділення   Закладу здійснюється:
· за бажанням батьків або осіб, що їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в Закладі;

· коли дитина не відвідує Заклад без поважних причин понад місяць;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, що їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Забороняється безпідставне відрахування дитини із Закладу. 
Адміністрація Закладу зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, що їх замінюють, про відрахування дитини із дошкільного відділення не менш як за 10 календарних днів. Порядок приймання та відрахування дітей, умови збереження за дитиною місця у Закладі визначаються Положенням про дошкільний навчальний заклад. 
3.14. До першого класу приймаються та переводяться діти, як правило, із шести років і зарахування  проводиться до 31 серпня.
Зарахування та переведення учнів до інших класів здійснюється, як правило, до 31 серпня за наказом директора, що видається на підставі:
· результатів конкурсного відбору у випадках, передбачених чинним законодавством;

· заяви батьків, або осіб, що їх замінюють;

· свідоцтва про народження дитини або паспорта;

· медичної довідки встановленого зразка;

· особової справи (крім дітей, які зараховуються до першого класу);

· документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які зараховуються до першого класу).

3.15. Учні,    які    за підсумками  річного  оцінювання  мають початковий  рівень  досягнень   у навчанні  хоча  б  з  одного  (профільного)  предмета,  за  рішенням педагогічної  ради  та  відповідно  до  наказу  директора можуть відраховуватися із Закладу. 
 Про можливе відрахування учня батьки (особи, які їх замінюють) повинні бути поінформовані у письмовій формі не пізніше, ніж за один місяць. У двотижневий термін до можливого відрахування письмово повідомляється орган управління освітою за місцем проживання учня. За сприяння відповідного органу управління освітою такі учні переводяться до іншого навчального закладу. 
3.16. Порядок переведення і випуск учнів Закладу визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів і форм власності, відповідно до нормативно-правових документів. У разі потреби, учень може перейти протягом будь-якого року на навчання до іншого закладу освіти. При цьому до заяви додаються відповідні документи про освіту (табель успішності, довідка), медичні документи. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється за наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.
3.17. Керівник Закладу має право на обробку лише тих персональних даних, які містяться у заяві на його ім’я, медичних довідках встановленого зразка та у свідоцтві про народження дитини, і виключно для виконання службових повноважень. Усі інші персональні дані дітей та їхніх батьків керівник Закладу може збирати та обробляти лише за згодою суб’єктів персональних даних.
3.18. Під час прийому учня,  вихованця до Закладу керівник зобов’язаний ознайомити батьків, або осіб, що їх замінюють із Статутом Закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.
Стаття 4
ОРГАНІЗАЦІЯ  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

4.1. Державні вимоги  до освіченості учнів і випускників Закладу  на відповідному рівні загальної середньої освіти визначаються Державним стандартом загальної середньої освіти.

4.2.  Державні стандарти загальної середньої освіти визначають:

- вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів загальної середньої освіти відповідного рівня;

- загальний обсяг навчального навантаження учнів на відповідному рівні загальної середньої освіти;

- форми державної атестації учнів.

4.3. Створення умов для досягнення учнями результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти є обов’язком Закладу.

4.4. Процедура досягнення учнями результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, визначається освітньою програмою Закладу.

4.5. Заклад може використовувати  типову або іншу освітню програми, наскрізні освітні програми, які розроблені та затверджені  відповідно до Закону України «Про освіту» та спеціальних законів. 

4.6. Базовий компонент дошкільної освіти реалізується згідно з освітньою програмою та іншими додатковими програмами розвитку дітей.

4.7. На основі освітньої програми Заклад складає та затверджує план роботи, що конкретизує організацію освітнього процесу. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного річного плану, в якому відображаються  питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку. Річний план Закладу складається на навчальний рік, для дошкільного навчального закладу додатково на період оздоровлення. План роботи схвалюється педагогічною радою, затверджується директором Закладу і погоджується з місцевим органом управління освітою. 

4.8. Основним документом, що регулює освітній процес, є навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Навчальний план затверджується з місцевим органом управління освітою. У вигляді додатків до нього додаються розклад уроків (щотижневий) та режим роботи (річний).

4.9. Заклад організовує профільне навчання за одним або кількома обраними основними напрямами: суспільно-гуманітарним, філологічним, художньо-естетичним, природничо-математичним, технологічним, спортивним. 

Профіль навчання визначається з урахуванням інтересів учнів та їх батьків, перспектив здобуття подальшої освіти і життєвих планів учнівської молоді; кадрових, матеріально-технічних, інформаційних ресурсів школи; соціокультурної і виробничої інфраструктури міста.

 З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів і здібностей дітей Заклад організовує освітній процес в дошкільному навчальному закладі  за одним із пріоритетних напрямків: фізкультурно-оздоровчим, художньо-естетичним, музичним, народознавчим тощо.

Базовий компонент дошкільної освіти реалізується згідно з Державною базовою програмою та іншими додатковими програмами розвитку дітей.

Зміна змісту і обсягу Державного стандарту загальної середньої освіти, початкової та дошкільної освіти не допускається.

4.10. Відповідно до робочого навчального плану, педагогічні працівники самостійно добирають рекомендовані програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання Статутних завдань і здобуття освіти на рівні державних стандартів.
Здобуття дошкільної освіти дітьми, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації, здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Державної базової програми.

4.11. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили Заклад  вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.
4.12. Заклад здійснює поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та способу.

4.13. Освітній процес в Закладі здійснюється державною мовою. 

4.14. Заклад здійснює навчально-виховний процес за денною формою навчання.

4.15. Структура навчального року (за семестрами) та тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються Закладом у межах часу, передбаченого освітньою програмою, але не може бути меншою 34 тижнів (33 - у першому класі).

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів, вихованців та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти. 

Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.
Навчальні заняття розпочинаються лише за наявності акта, що підтверджує підготовку Закладу до роботи у новому навчальному році.
Навчальний рік у дошкільному відділенні  Закладу починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) проводиться оздоровлення дітей.
Тривалість уроків у Закладі становить:
· у перших класах - 35 хвилин;

· у других-четвертих класах 
- 40 хвилин;

· у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин.

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з міським органом управління освітою та міською санітарно-епідеміологічною службою.
Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.
4.16. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором Закладу.
Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі навчальних занять.
Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші заняття і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів, на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
4.17. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
4.18. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна бути менше 30 календарних днів, улітку – 8 тижнів.
4.19. За рахунок коштів підприємств, установ і організацій, батьків та інших добровільних внесків можуть вводитися додаткові навчальні курси понад обсяг, визначений Державним стандартом для відповідного освітнього рівня, які надаються лише на основі угоди між батьками або особами, що їх замінюють та Закладом в межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного Міністерством освіти і науки України. 

Звільнення учнів від державної підсумкової атестації проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
У першому класі дається вербальна оцінка досягнень учнів у навчанні, у наступних класах воно обов’язково здійснюється оцінками за 12 бальною шкалою оцінювання, побудованою за принципом урахування особистих досягнень учнів, визначених у чотирьох рівнях: початковому, середньому, достатньому і високому.
У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік або державній підсумковій атестації.
4.20. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів та батьків класним керівником.
4.21. Учням, які закінчили певний ступінь Закладу, видається відповідний документ про освіту.
4.22. Переведення учнів до наступного класу Закладу  здійснюється у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

4.23. Переведення учнів до іншого закладу загальної середньої освіти здійснюється за наявності особових справ учнів встановленого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти зразка.

4.24. Випускникам Закладу видається відповідний документ про освіту. Зразки документів про загальну середню освіту затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. Виготовлення документів про загальну середню освіту здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.

4.25. Нагородження та заохочення учнів:
· учні 3-8-х класів, 10-х класів нагороджуються Похвальним листом     «За високі досягнення у навчанні» за підсумками навчального року;

· випускники, які досягли особливих успіхів у вивченні одного чи декількох предметів (на рівні 12 балів), а також переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних олімпіад, конкурсів, змагань Закладу нагороджуються Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

Матеріальне заохочення учнів за успіхи у навчанні здійснюється в межах коштів, передбачених на ці цілі.
4.26. Психологічний супровід освітнього процесу в Закладі здійснюється практичним психологом.
4.27. У разі, якщо батьки або особи, що їх замінюють, всупереч висновку відповідної психолого-медико-педагогічної консультації, відмовляються направляти дитину до відповідного спеціального навчального закладу, навчання дитини проводиться за індивідуальною програмою.
4.28. Заклад має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами відповідно до чинного законодавства.
4.29. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право утворювати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, у встановленому Міністерством освіти і науки України порядку, проводити спільні заходи, а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.
4.30. Для задоволення допрофесійних, професійних запитів та освітньо-культурних потреб громадян Заклад може входити до складу освітнього округу спілки, інших об’єднань, у тому числі за участі навчальних закладів системи дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти різних типів та рівнів акредитації, закладів культури, фізичної культури та спорту, підприємств і громадських організацій.
4.31. Заклад, в разі здійснення інноваційної освітньої діяльності,  може мати статус експериментального.
Стаття 5
УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ
5.1. Учасниками освітнього процесу Закладу є:
· учні;

·  діти раннього та дошкільного віку (вихованці);

· директор (керівник);

· педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, що їх замінюють; 


-  фізичні особи, які провадять освітню діяльність;


- інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється Закладом.

5.2. Учні мають право на:

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечні та нешкідливі умови навчання та виховання;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому Закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

- участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

5. 3. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягати результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися Статуту, Правил внутрішнього розпорядку Закладу.

Учні мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством.

5.4. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

5.5. Посаду директора Закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

5.6. Директор Закладу призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника Закладу або уповноваженого ним органу.

Директор Закладу призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника Закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники Засновника, трудового колективу, громадського об’єднання батьків, учнів (вихованців) Закладу  та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти міста. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. 

Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі  освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.  

У разі надходження до Засновника Закладу  звернення піклувальної ради або органу самоврядування Закладу щодо звільнення керівника Закладу Засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк.

5.7. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються на посади та звільняються з посад директором Закладу відповідно до законодавства. Директор Закладу  має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

Педагогічним працівником Закладу є особа   з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти. 

Перелік посад педагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

5.8. Педагогічне навантаження працівників та інші види  педагогічної діяльності, порядок їх оплати встановлюються законодавством.

Розподіл педагогічного навантаження у Закладі затверджується директором.

Педагогічне навантаження працівника Закладу обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його згодою.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

5.9. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

5.10. Атестація педагогічних працівників Закладу є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

За результатами атестації педагогічних працівників визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

5.11. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників Закладу здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

5.12. Педагогічні працівники  мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому Закладом відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні Закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління Закладу.

5.13. Педагогічні працівники зобов’язані:

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, вихованців, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та науковій діяльності;

-    дотримуватися педагогічної етики;

-  поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

-   формувати в  учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

-   виховувати в учнів, вихованців  повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати в учнів, вихованців  прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів, вихованців  під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди їх здоров’ю, запобігати вживанню ними та іншими особами на території Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Закладу, виконувати свої посадові обов’язки.

5.14. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором.

5.15. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами.

5.16. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

- вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей;

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності Закладу;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;

- захищати законні інтереси дітей.

5.17. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

 - забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкільної та  повної загальної середньої освіти;

 - постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім'ї, старших за віком, державної, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

- виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України.

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в Закладі у встановленому порядку, сповіщати класного керівника, вихователя та  адміністрацію Закладу про можливість відсутності або хворобу дитини;

  Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України  «Про освіту».

5.18. Заклад надає батькам  і особам, що їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов’язків.
5.19. Батьки чи особи, що їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної освіти. У разі невиконання батьками обов’язків, передбачених законодавством, Заклад може порушувати клопотання про відповідальність, в тому числі позбавлення їх батьківських прав.

Стаття 6
ОРГАНІЗАЦІЯ  ХАРЧУВАННЯ  ДІТЕЙ ТА УЧНІВ  В  ЗАКЛАДІ
6.1. Порядок організації харчування дітей та учнів здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
6.2. Режим харчування залежить від режиму роботи Закладу і затверджується директором на підставі заяв батьків. 
В дошкільному навчальному закладі при 10,5- або  12-годинному режимі роботи організовується трьохразове харчування. Діти, які перебувають в Закладі не більше 4 годин, за бажанням батьків, харчуванням можуть не забезпечуватися. Діти, які перебувають у Закладі більше 4 годин, обов’язково забезпечуються харчуванням, при цьому режим харчування може бути одно – або дворазовим з інтервалами між прийомами їжі не більше 3 – 4 годин.
6.3. Порядок оплати за харчування дітей в дошкільному навчальному закладі визначається Засновником.
Учні 1-4 класів забезпечуються гарячим харчуванням в межах бюджетного фінансування та за рахунок батьківських коштів.
Учні 5-11 класів харчуються за рахунок батьківських коштів.
Учні пільгових категорій забезпечуються одноразовим безкоштовним харчуванням в межах коштів, передбачених міським бюджетом з розрахунку 100% виконання норм харчування на одну дитину в межах відповідних бюджетних призначень. Перелік пільгових категорій дітей для отримання одноразового безкоштовного харчування затверджується Засновником один раз на рік.

6.4. Відповідальність за організацію харчування  у Закладі, додержання в ньому вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на Засновника, керівника Закладу. Норми та порядок організації харчування  у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів України.

6.5. Контроль за  якістю харчування  покладається на органи охорони здоров'я та місцевий орган управління освітою.

Стаття 7
ОРГАНІЗАЦІЯ  МЕДИЧНОГО  ОБСЛУГОВУВАННЯ

7.1. Заклад  забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів та вихованців.

7.2. Учні та вихованці Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату Закладу або відповідних закладів охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Заклади охорони здоров'я разом з місцевим органом управління освітою та місцевим органом охорони здоров'я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів та вихованців, моніторинг і корекцію стану здоров'я, проведення лікувально-профілактичних заходів у Закладі.

7.3. Контроль за охороною здоров'я  учнів та вихованців покладається на органи охорони здоров'я.

Стаття 8
ПОВНОВАЖЕННЯ   ЗАКЛАДУ

8.1. Заклад :

- реалізує положення Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про середню загальну освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян в здобутті дошкільної та повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- формує освітню (освітні) програму (програми) Закладу;

 -  створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти Базовому компоненту дошкільної освіти, загальної середньої освіти -  Державним стандартам загальної середньої освіти;

- охороняє життя і здоров'я учнів  та вихованців, педагогічних та інших працівників Закладу;

- формує в учнів та вихованців засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- забезпечує добір і розстановку кадрів;

- планує власну діяльність та формує стратегію розвитку Закладу;

-  утворює, реорганізує та ліквідує структурні підрозділи;

- встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;

- додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка;

- здійснює інші повноваження відповідно до законодавства та Статуту.

Стаття 9
МАЙНО  ЗАКЛАДУ
9.1. Заклад  для здійснення Статутної діяльності, наділяється комунальним майном, яке закріплюється за Закладом на праві оперативного управління і є власністю територіальної громади міста Кам’янське. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Кам’янське.
9.2. Майно Закладу становлять виробничі, невиробничі фонди, оборотні кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу.
9.3. Джерелами формування майна Закладу є:
· внески Засновника;

· доходи від основної діяльності;

· трансферти з місцевого бюджету;

· внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші джерела, передбачені законодавством України.

9.4.  Порядок, умови та форми набуття Закладом прав на землю визначаються Земельним кодексом України.

9.5. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Закладу  не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

9.6. Об’єкти та майно  Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

9.7. Заклад  має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу передавати, здавати в оренду, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. 

Заклад має право списувати майно з балансу Закладу у порядку, передбаченому законодавством.
Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна використовуються виключно на потреби  Закладу.

9.8. Майно Закладу, яке не використовується в освітньому процесі, може бути вкладом у спільну діяльність або використане відповідно до  Закону України «Про освіту».

9.9. Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.
Стаття 10
УПРАВЛІННЯ  ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ
10.1. Управління Закладом здійснюють:
· Засновник – Кам'янська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником, вказані в п.14.1. цього Статуту;

· директор Закладу;

· колегіальний орган управління Закладом;

· колегіальний орган громадського самоврядування;

· інші органи, передбачені спеціальними законами.

10.2. Засновник або виконавчий  орган, уповноважений Засновником:

- затверджує установчі документи Закладу, їх нову редакцію та зміни до них;

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством;

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу з підстав та у порядку, визначених законодавством;

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу;

- забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- реалізує інші права, передбачені законодавством.

10.3. Прийняття рішення про реорганізацію чи ліквідацію  Закладу є виключною компетенцією Засновника.

10.4. Засновник Закладу або виконавчий орган, уповноважений Засновником  зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

- у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити учням, вихованцям  можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в Закладі  безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

10.5. Директор  Закладу  здійснює безпосереднє управління Закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу.

10.6. Директор Закладу  є представником Закладу  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу.

10.7. Директор Закладу  в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність Закладу;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу;

- комплектує загальнорозвиваючі та санаторні групи відповідно до встановлених нормативів
- сприяє здоровому способу життя учнів, вихованців  та працівників Закладу;

- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством  та Статутом.

Перелік посадових обов’язків керівника також  визначається посадовою інструкцією директора, яка розробляється та затверджується місцевим органом управління освітою.

10.8. Колегіальним органом управління Закладом є педагогічна рада.
До складу педагогічної ради входять всі педагогічні працівники Закладу, голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги в сфері освіти за наявності ліцензії.
Головою педагогічної ради є директор  Закладу. Секретар обирається радою на термін до кінця навчального року.
10.9. Педагогічна рада Закладу:

- планує роботу Закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) Закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законодавством до її повноважень.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд актуальні питання освітнього  процесу.
Кількість засідань педагогічної ради визначається за їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
Рішення педагогічної ради Закладу  вводяться в дію наказами керівника Закладу.

10.10. Громадське самоврядування в Закладі здійснюється на принципах: 

- пріоритету прав і свобод людини і громадянина;

- верховенства права;

- взаємної поваги та партнерства;

- репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників;

- обов’язковості розгляду пропозицій сторін;

- пріоритету узгоджувальних процедур;

- прозорості, відкритості та гласності;

- обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей;

- взаємної відповідальності сторін.

10.11. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу Закладу.

10.12. Загальні збори (конференція) колективу Закладу скликаються не рідше одного разу на рік.
Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу вибираються від працівників Закладу – зборами трудового колективу; учнів Закладу – класними зборами; батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймаються простою більшістю голосів від присутніх делегатів.
Право скликати збори (конференцію) мають голова ради Закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, Засновник.
10.13. Загальні збори (конференція):
· обирають раду Закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

· заслуховують звіт директора Закладу і голови ради Закладу;

· у разі, коли директор Закладу не справляється зі своїми обов’язками, порушують клопотання перед Засновником про його невідповідність посаді;

· розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;

· затверджують основні напрямки вдосконалення освітнього  процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу.

10.14. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Закладу. До складу ради Закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості.
10.14.1. Рада Закладу працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань Ради Закладу визначається її доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладу, Засновника, а також члена ради. Рішення ради Закладу приймаються простою більшістю голосів за наявності не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради Закладу.
10.14.2. Рішення ради Закладу, що не суперечить чинному законодавству та Статуту Закладу, доводиться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради Закладу створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входить представник органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Закладу.
10.14.3. Очолює раду Закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради Закладу може бути членом педагогічної ради. Головою ради Закладу  не можуть бути директор та його заступники.
Для вирішення поточних питань рада Закладу може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою Закладу.
Члени ради Закладу мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
10.14.4. До повноважень Ради   Закладу входить:
· організація виконання рішень загальних зборів (конференцій);

· внесення пропозицій щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

· розгляд спільно з адміністрацією і затвердження плану роботи Закладу, здійснення контролю за його виконанням;

· контроль за виконанням Статуту Закладу;

· затвердження режиму роботи Закладу;

· сприяння формуванню мережі класів, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· прийняття рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників Закладу золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження учнів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

· визначення разом із педагогічною радою доцільності вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

· погодження робочого навчального плану на кожний навчальний рік;

· заслуховування звіту голови ради Закладу, інформації директора Закладу та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

· участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

· винесення на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

· ініціювання проведення добродійних акцій;


· внесення на розгляд педагогічної ради та місцевого органу управління освітою  пропозицій щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього  процесу;

· ініціювання розгляду кадрових питань та участь у їх вирішенні;

· сприяння створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучення громадськості, батьків (осіб, що їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;

· розподілення і контроль коштів фонду загального обов’язкового навчання, прийняття рішення про надання матеріальної допомоги учням;

· розгляд питань родинного виховання;

· участь за згодою батьків або осіб, що їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов проживання учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяння педагогічній освіті батьків;

· сприяння поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· розгляд питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями;

· організація громадського контролю за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

· розгляд звернень учасників освітнього  процесу з питань роботи Закладу;

· можливість створення постійних або тимчасових комісій з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою Закладу, яка створюється за наявності не менше як трьох педагогічних працівників.

10.15. Батьківські збори Закладу – колективний орган батьківського самоврядування.
10.16. Батьківські збори Закладу:
· обирають органи батьківського самоврядування;

· обирають представників для участі в роботі громадського самоврядування Закладу;

· залучають батьків до участі у керівництві гуртками та іншими видами позакласної роботи;

· вносять на розгляд ради Закладу, педагогічної ради, директора пропозиції щодо організації освітнього  процесу в групах та класах;

· запрошують педагогів, представників державних органів управління, адміністрації Закладу для обговорення стану і перспектив Закладу, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.

10.17. Учнівські збори Закладу - колективний орган учнівського самоврядування. Основною структурною ланкою Закладу є клас - колектив учнів, що формується з метою виконання завдань Закладу на основі їх вікових або психічних особливостей, рівня розвитку.
10.18. У Закладі створюється і діє наглядова (піклувальна) рада. 

10.19. Наглядова (піклувальна) рада Закладу  сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

10.20. Наглядова (піклувальна) рада формується у складі семи осіб з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інших навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.
Представники наглядової (піклувальної) ради обираються загальними зборами (конференцією) Закладу шляхом голосування простою більшістю голосів. 
Представники наглядової (піклувальної) ради працюють на громадських засадах. Не допускається втручання представників наглядової (піклувальної) ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора    Закладу. 
У випадках, коли хтось із членів наглядової (піклувальної) ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа. 
10. 21. Члени наглядової (піклувальної) ради Закладу мають право брати участь у роботі колегіальних органів Закладу з правом дорадчого голосу.

До складу наглядової (піклувальної) ради Закладу не можуть входити учні  та працівники Закладу.

10.22. Наглядова (піклувальна) рада має право:

- брати участь у визначенні стратегії розвитку Закладу та контролювати її виконання;

-  сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

- аналізувати та оцінювати діяльність Закладу та його директора;

- контролювати виконання кошторису та/або бюджету Закладу і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором Закладу;

- вносити Засновнику Закладу подання про заохочення або відкликання директора Закладу  з підстав, визначених законом;

- здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами Закладу .

10.22. Робота наглядової (піклувальної)  ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. 
Позачергові засідання можуть проводитися також на вимогу третини і більше її членів. 
Засідання наглядової (піклувальної)  ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її представників. 
Рішення наглядової (піклувальної) ради приймається простою більшістю голосів.       

Наглядова (піклувальна) рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спільні стенди тощо. 
Рішення наглядової (піклувальної)  ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується представниками наглядової (піклувальної)  ради. 
10.23. Очолює наглядову (піклувальну) раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа представників наглядової (піклувальної)  ради. 
З числа представників наглядової (піклувальної) ради обираються  заступник та секретар. 
Голова наглядової (піклувальної) ради:
· скликає й координує роботу наглядової (піклувальної) ради;

· готує й проводить засідання;

· затверджує рішення наглядової (піклувальної) ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших представників;

· представляє наглядову (піклувальну)  раду в установах,  підприємствах та організаціях з питань  її повноважень. 

Голова наглядової (піклувальної) ради має право делегувати свої повноваження представникам наглядової (піклувальної)  ради. 
10.24. У Закладі  можуть діяти інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу та  функціонувати методичні об’єднання, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

10.25. Заклад формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність. 

Заклад забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:

- статут Закладу ;

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структура та органи управління Закладу;

- кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- територія обслуговування, закріплена за Закладом  його засновником;

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі;

- мова (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність Закладу;

- правила прийому до Закладу;

- умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

- кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу законодавства.

Інформація та документи, передбачені у цьому пункті Статуту, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

10.26. В Закладі не допускається створення осередків політичних партій та функціонування будь-яких політичних об’єднань та релігійних організацій.

10.27. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної та загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».

10.28. Інституційний аудит Закладу є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

10.29. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

Стаття 11
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ

11.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до  законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

11.2.  Джерелами фінансування Закладу можуть бути:

державний бюджет;

місцевий бюджет;

плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;

доходи  від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

інші джерела, не заборонені законодавством.

11.3. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять Закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

11.4. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні та галузеві асигнування Закладу  не зменшуються.

11.5. Заклад самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої його Статутом.

11.6. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник Закладу має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

11.7. Порядок  ведення діловодства і бухгалтерського обліку в Закладі  визначається директором Закладу відповідно до законодавства. За рішенням директора  Закладу  бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно Закладом або через централізовану бухгалтерію.

11.8. Штатний  розпис Закладу затверджується  керівником Закладу на підставі Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти та Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

Стаття 12
ОХОРОНА  ПРАЦІ  ТА  ПОЖЕЖНА  БЕЗПЕКА
12.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників Закладу від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань.
12.2. Заклад забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників.
12.3. Заклад несе відповідальність згідно з чинним законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаними з виконанням ними трудових обов’язків.
12.4. Заклад забезпечує реалізацію заходів пожежної безпеки згідно з Кодексом цивільного захисту України.
Стаття 13
ВІЙСЬКОВИЙ  ОБЛІК  ТА  ЦИВІЛЬНА  ОБОРОНА
 13.1. Заклад здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи відповідно до законодавства України.
13.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та проводяться на підставі Кодексу цивільного захисту України, Законів України, розпорядчих актів Кабінету Міністрів України та органів місцевого самоврядування.
Стаття 14
ПРАВОВІ  ВІДНОСИНИ  ЗАКЛАДУ  З  ОРГАНАМИ  МІСЦЕВОГО  САМОВРЯДУВАННЯ
14.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Заклад підпорядковується:
· Засновнику – Кам’янській міській раді;

· виконавчому комітету  Кам’янської міської ради;

· виконавчим органам, уповноваженим Засновником;

· з питань належного використання комунального майна – органу, уповноваженому розпоряджатися комунальним майном.

14.2. Заклад є підзвітним та підконтрольним:
· Кам’янській міській раді;

· виконавчому комітету Кам’янської  міської ради;

· виконавчим органам, уповноваженим Засновником.

Стаття 15
ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ  ЗМІН  ТА  ДОПОВНЕНЬ  ДО  СТАТУТУ  ЗАКЛАДУ
15.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.
15.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.
Стаття 16
ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ
16.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
16.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.
16.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.
16.4. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці працівників  Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.
16.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Закладу.

16.6. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.
Суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов’язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію.
Секретар міської ради
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