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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
21.03.2019 №105-р







Про результати щорічної оцінки
за підсумками роботи у 2018 році


Відповідно до розпорядження міського голови від 24.01.2018 №26-р
«Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів Кам’янської міської ради покладених на них обов’язків і завдань 
за підсумками роботи у 2018 році», Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів Кам’янської міської ради покладених на них обов’язків і завдань, затвердженого розпорядженням міського голови від 22.01.2018 №29-р, керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Затвердити інформацію щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів Кам’янської міської ради покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2018 році (додається).

2. Установити заступникові голови адміністрації, начальнику відділу реєстрації (зняття з реєстрації) місця проживання фізичної особи адміністрації Дніпровського району міської ради Баштаненко О.М. інший строк проведення оцінювання у зв’язку з її тимчасовою непрацездатністю після фактичного виходу на роботу у термін, що не перевищує одного місяця. 

3. Керівникам виконавчих органів міської ради, відділу персоналу міської ради (Дмитрюк) ураховувати результати щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів Кам’янської міської ради покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2018 році:

· при визначенні щорічної та перспективної потреби в кадрах;

· під час розгляду питань щодо просування по службі посадових осіб виконавчих органів міської ради, присвоєння чергового рангу;

· при встановлені надбавок, премій або зміні їх розміру;

· при формуванні державного замовлення на підготовку, спеціалізацію та підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради.

4. Відділу персоналу міської ради (Дмитрюк), а також посадовим особам, відповідальним за ведення кадрового діловодства у виконавчих органах міської ради, долучити до особових справ посадових осіб заповнені бланки щорічної оцінки.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти
на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородню Т.Ж. 
Міський голова

А.Л.БІЛОУСОВ

