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 Продовження додатка

Додаток
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 26.10.2021 № 823
Порядок

здійснення контролю за додержанням законодавства про працю 
та зайнятість населення на підприємствах, в установах та організаціях Кам’янської міської ради
1. Загальні питання

1.1. Цей Порядок визначає процедуру здійснення заходів, які не належать до державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення на підприємствах, в установах та організаціях Кам’янської міської ради (далі – Порядок), відповідно до ст.17 та п.1 ч.3 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2. Заходи контролю за додержанням законодавства про працю 
та зайнятість населення здійснюються у формі планових перевірок (далі – перевірки), що проводяться посадовими особами відділу праці та соціально-трудових відносин міської ради (далі – відділ праці).

1.3. Заходи контролю за додержанням законодавства про працю 
та зайнятість населення проводяться посадовими особами відділу праці з питань своєчасної та у повному обсязі оплати праці, дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, оформлення трудових відносин, порушення інших вимог законодавства про працю.

1.4. Контрольні повноваження посадових осіб відділу праці підтверджується службовими посвідченнями.
2. Організація та проведення перевірок
2.1. Планові заходи контролю за додержанням законодавства про працю 
та зайнятість населення здійснюються відповідно до місячних планів, 
що затверджуються розпорядженням міського голови не пізніше 20 числа місяця, що передує наступному. Внесення змін до місячних планів здійснення заходів недержавного контролю не допускається, крім випадків зміни найменування суб’єкта господарювання та виправлення технічних помилок.
2.2. Плани здійснення заходів контролю на наступний плановий період повинні містити дати початку кожного планового заходу контролю та строки 
їх здійснення.
2.3. Під час підготовки до проведення контрольного заходу посадові особи відділу праці, якщо тільки вони не вважатимуть, що це завдасть шкоди перевірки, можуть одержати інформацію та/або документи, 
що стосуються предмета перевірки, а також шляхом проведення аналізу наявної (загальнодоступної) інформації про стан додержання об’єктом відвідування законодавства про працю.

2.4. Документи, одержані під час підготовки до проведення контрольного заходу, що містять інформацію про порушення об’єктом відвідування вимог законодавства про працю, долучаються до матеріалів перевірки.

2.5. У разі потреби для участі в перевірках посадовими особами відділу праці можуть залучатися (за згодою об’єкта відвідування або іншої уповноваженої ним посадової особи) представники профспілок, їх організацій та об’єднань профспілок, члени яких працюють на об’єкті відвідування, організацій роботодавців та їх об’єднань.

2.6. Про проведення перевірки посадові особи відділу праці повідомляють об’єкту відвідування або уповноваженій ним посадовій особі.

2.7. Під час проведення перевірки посадові особи відділу праці повинні пред’явити об’єкту відвідування або уповноваженій ним посадовій особі своє службове посвідчення. 
2.8. Тривалість контрольного заходу у вигляді перевірки не може перевищувати 10 робочих днів.

2.9. Посадові особи відділу праці під час проведення перевірки за наявності службового посвідчення безперешкодно мають право:

- проходити о будь-якій годині доби з урахуванням вимог законодавства про охорону праці до будь-яких виробничих, службових, адміністративних приміщень об’єкта відвідування, в яких використовується наймана праця;

- ознайомлюватися з будь-якими книгами, реєстрами та документами, ведення яких передбачено законодавством про працю, що містять інформацію/відомості з питань, які є предметом недержавного контрольного заходу, з метою перевірки їх відповідності нормам законодавства 
та отримувати завірені об’єктом відвідування їх копії або витяги;

- наодинці або у присутності свідків ставити керівнику та/або працівникам об’єкта відвідування, іншим особам, що володіють необхідною інформацією,
запитання, що стосуються законодавства про працю, отримувати із зазначених питань усні та/або письмові пояснення;

- на надання робочого місця з можливістю ведення конфіденційної розмови з працівниками щодо предмета перевірки;

 - фіксувати проведення перевірки засобами аудіо-, фото- та відеотехніки;

 - отримувати від об’єктів відвідування інформацію та матеріали, необхідні для проведення перевірки.
2.10. Посадовим особам відділу праці під час перевірки забороняється:

- виступати посередниками, арбітрами чи експертами під час розгляду індивідуальних або колективних трудових спорів;

- підміняти працівників об’єкта відвідування під час проведення розрахунків або перерахунків розмірів належних працівникам коштів, готувати висновки про відповідність або невідповідність нормативних актів об’єкта відвідування вимогам нормативно-правових актів з метою їх подальшої передачі працівникам (у тому числі звільненим), іншим особам чи органам;

 - проводити перевірки з метою отримання від об’єкта відвідування будь-яких документів або їх копій для подальшої передачі іншим особам;

 - розглядати та перевіряти питання, яке є предметом розгляду в суді або щодо якого набрало законної сили рішення суду, перевіряти своєчасність, правильність і повноту виконання рішень суду;

 - розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію 
чи інформацію про виробничі процеси, з якими вони могли ознайомитися під час виконання своїх посадових обов’язків;

 - вилучати в об’єктів відвідування оригінали їх фінансово-господарських, бухгалтерських та інших документів, а також комп’ютери та їх частини;

 - проводити перевірку понад строки, визначені пунктом 2.8. цього Порядку.
2.11. Під час проведення перевірки об’єкт відвідування має право:

 - перевіряти в посадових осіб відділу праці наявність службового посвідчення;

 - одержувати копію розпорядження міського голови про затвердження планових заходів недержавного контролю за додержанням законодавства про працю;

 - не допускати до проведення перевірки у разі відсутності службового посвідчення;

 - вимагати припинення перевірки у разі перевищення визначеного пунктом 2.8 цього Порядку максимального строку здійснення такого заходу;

 - подавати в письмовій формі свої пояснення, зауваження до акта або висновку;
 - перед підписанням акта бути проінформованим про свої права 
та обов’язки;

 - вимагати від посадових осіб відділу праці додержання вимог законодавства;

 - вимагати нерозголошення комерційної таємниці або конфіденційної інформації об’єкта відвідування;

 - отримувати консультативну допомогу від посадових осіб відділу праці 
з метою запобігання порушенням під час проведення перевірки;

 - фіксувати проведення перевірки засобами аудіо-, фото- та відеотехніки.

2.12. У разі створення об’єктом відвідування перешкод у діяльності посадових осіб відділу праці (відмова у допуску до проведення перевірки (ненадання інформації, необхідної для проведення недержавного контрольного заходу; перешкода в реалізації інших прав, передбачених пунктом 2.9 цього Порядку), відсутності об’єкта або уповноваженої ним особи 
за місцезнаходженням (адресою, зазначеною в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, інших документах, що стали підставою для проведення перевірки), відсутності документів, ведення яких передбачено законодавством про працю, перевищення строків проведення недержавного контрольного заходу, визначених пунктом 2.8 цього Порядку, складається акт про неможливість проведення перевірки за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення (додаток 1 до Порядку) із зазначенням відповідних підстав, який 
у разі можливості підписується об’єктом відвідування або іншою уповноваженою ним особою.

2.13. Копія акта, зазначеного у пункті 2.12 цього Порядку, надсилається органам, яким підпорядкований об’єкт відвідування, для вжиття заходів 
з усунення перешкод і забезпечення присутності об’єкта відвідування за своїм місцезнаходженням.
3. Складення акта перевірки, висновку та прийняття 
рішень за результатами контрольного заходу
3.1. За результатами перевірки складаються. 

3.1.1. Акт перевірки додержання законодавства про працю та зайнятість населення (далі – акт) (додаток 2 до Порядку).

3.1.2. Висновок з рекомендаціями щодо усунення виявлених порушень (далі – висновок) (додаток 3 до Порядку).

3.2. Акт складається в останній день перевірки у двох примірниках, які підписуються посадовими особами відділу праці, що його проводили, 
та керівником об’єкта відвідування або уповноваженою ним особою. Один примірник акта залишається в об’єкта відвідування.
3.3. Якщо керівник об’єкту відвідування не погоджується з викладеною 
в акті інформацією, акт підписується із зауваженнями, які є його невід’ємною частиною. Зауваження можуть бути подані керівником об’єкту відвідування не пізніше трьох робочих днів з дня, що настає за днем підписання акта. Письмова вмотивована відповідь на зауваження надається посадовим особам відділу праці не пізніше ніж через три робочих дні з дати їх надходження.

3.4. Матеріали, зафіксовані засобами аудіо-, фото- та відеотехніки в ході перевірки, долучаються до акта у паперовому або електронному вигляді 
на дисках для лазерних систем зчитування, на яких проставляється номер і дата складення акта. Про долучення таких матеріалів робиться відмітка в акті.

3.5. Висновок є рекомендацією для виконання у визначені строки письмовим зауваженням посадових осіб відділу праці про усунення об’єктом відвідування порушень вимог законодавства про працю, виявлених під час перевірки.

3.6. Висновок надається об’єкту відвідування не пізніше, ніж протягом наступного робочого дня після підписання акта (відмови від підписання), 
а в разі наявності зауважень – наступного дня після їх розгляду.

3.7. У висновку зазначається строк для його виконання. У разі встановлення строку більше ніж три місяці, визначається графік та заплановані заходи щодо усунення виявлених порушень з відповідним інформуванням посадових осіб відділу праці згідно з визначеною у висновку періодичністю.

3.8. Висновок складається у двох примірниках, які підписуються посадовими особами відділу праці, які проводили перевірку, та об’єктом відвідування або уповноваженою ним особою. Один примірник висновку залишається в об’єкта відвідування.

3.9. Стан виконання висновку перевіряється після закінчення зазначеного 
в ньому строку виконання. Якщо об’єкт відвідування не надав відповіді або надав її в обсязі, недостатньому для підтвердження факту виконання висновку, посадовими особами відділу праці вживаються вичерпні заходи згідно з чинним законодавством України стосовно об’єкта відвідування з метою усунення виявлених під час недержавного контрольного заходу порушень трудового законодавства.
3.10. У разі відмови об’єкта відвідування або уповноваженою ним особою від підписання або у разі неможливості особистого вручення акта та/або висновку, акт та висновок складаються одночасно у трьох примірниках.

3.11. Два примірники акта та висновку не пізніше ніж протягом наступного робочого дня, надсилаються об’єкту відвідування за адресою, зазначеною в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, рекомендованим листом з описом документів у ньому та з повідомленням про вручення. На примірнику акта та висновку, що залишаються у посадових осіб відділу праці, зазначаються реквізити поштового повідомлення, яке долучається до матеріалів перевірки.
3.12. Об’єкт відвідування зобов’язаний повернути посадовим особам відділу праці нарочно або поштовим відправленням з описом вкладення підписаний примірник акта та висновку не пізніше ніж через три робочих дні 
з дати його отримання.

3.13. У разі ненадходження протягом семи робочих днів з дня, що настає 
за днем відправлення об’єкту відвідування, підписаного примірника акта 
та висновку, складається акт про відмову від підпису у двох примірниках (додаток 4 до Порядку), один з яких надсилається об’єкту відвідування рекомендованим листом з повідомленням про вручення.

4. Застосування заходів впливу у зв’язку з порушенням 
законодавства про працю та зайнятість населення
4.1. У разі наявності порушень вимог законодавства про працю 
та зайнятість населення, зафіксованих актом, після розгляду зауважень об’єкта відвідування до нього (у разі їх надходження) посадові особи відділу праці проводять аналіз матеріалів перевірки, за результатами якої складають висновок та вживають заходів до притягнення винної у допущенні порушень посадової особи до встановленої законом відповідальності.

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради, керуючий

справами виконавчого 

комітету міської ради                     
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