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Продовження додатка 6

Додаток 6

до Порядку 
(пункт 1.6)
Інструкція 
щодо підготовки пояснювальної записки до фінансового плану 
та звіту про виконання фінансового плану
1. Пояснювальна записка до фінансового плану обов’язково повинна містити:
1.1. Загальні відомості по підприємству:

- інформацію про спеціалізацію підприємства;

- організаційну структуру підприємства;

- інформацію щодо обраної системи оподаткування;

- фактичні річні обсяги виробництва послуг (робіт, продукції);

- інформацію щодо регулювання на підприємстві вартості послуг, цін, тарифів;
- інформацію щодо кількості працівників підприємства за останній звітний період (окремо штатних працівників, зовнішніх сумісників 
та працівників, які працюють за цивільно-правовими договорами), 
та середньомісячних витрат на оплату праці одного працівника.

1.2. Виробничу програму підприємства (у разі її наявності).

1.3. Інформацію щодо формування дохідної та витратної частини фінансового плану в розрізі структури доходів та витрат (у грошовому 
та кількісному еквівалентах). 

1.4. Інформацію про оплату праці на підприємстві передбачену
у фінансовому плані:

1.4.1. Кількість працівників підприємства (окремо штатних працівників, зовнішніх сумісників та працівників, які працюють за цивільно-правовими договорами) та середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника. 
1.4.2. Загальні витрати підприємства на оплату праці з розбивкою на:

- витрати на заробітну плату за відповідними окладами (тарифами); 

- витрати на виплату премій та заохочень;
- витрати на матеріальну допомогу, на компенсаційні виплати;
- інші витрати щодо оплати праці.

Обов’язково зазначаються причини зменшення/збільшення чисельності працівників, витрат на оплату праці, середньомісячної заробітної плати;
1.5. Порівняльний аналіз основних річних показників доходів та витрат, передбачених у фінансовому плані, з показниками фінансового плану поточного року та прогнозними показниками поточного року із зазначенням обґрунтувань відхилень (збільшення/зменшення) цих показників фінансового плану з іншими відповідними показниками більше ніж, на 10%:

	Назва показника
	Розмір показника
	Обґрунтування відхилення

	
	План на поточний рік
	Прогноз за поточний рік 
	План на ___ рік 
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.6. Інформацію щодо запланованих капітальних інвестицій 
із зазначенням джерел їх інвестування.

2. До пояснювальної записки обов’язково додаються:

· детальна розшифровка кожного рядка фінансового плану 
(з поквартальною розбивкою);
· штатний розклад (який врахований при підготовці фінансового плану);
· інша інформація, необхідна для проведення перевірки наданого підприємством фінансового плану на дотримання вимог інструкції про складання фінансового плану підприємства та звіту про його виконання (у разі необхідності).
3. Пояснювальна записка, що додається до фінансового плану, яким вносяться зміни до затвердженого плану повинна містити:

- інформацію щодо причин внесення змін до затвердженого фінансового плану;
·  порівняльний аналіз основних річних (квартальних) показників доходів та витрат, передбачених у зміненому фінансовому плані, з показниками затвердженого фінансового плану із зазначенням обґрунтувань відхилень (збільшення/зменшення) цих показників більше ніж, на 10%:

	Назва показника
	Розмір показника
	Обґрунтування відхилення

	
	Затверджений план
	Змінений план
	

	….
	
	
	

	
	
	
	


4. Пояснювальна записка до звіту про виконання фінансового плану обов’язково повинна містити:

·  детальну розшифровку кожного рядка фактичних доходів та витрат підприємств;

· обґрунтування відхилень (збільшення/зменшення) показників звіту, 
у разі їх зміни більше, ніж на 10%;
· інформацію щодо кількості працівників підприємства (окремо штатних працівників, зовнішніх сумісників та працівників, які працюють 
за цивільно-правовими договорами), та середньомісячних витрат на оплату праці одного працівника;
· заходи, спрямовані на покращення (стабілізації) фінансово-господарського стану підприємства (у разі необхідності); 

·  інформацію щодо запровадження інвестиційних проєктів у звітному періоді та їх ефективності.

