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Продовження додатка 1 


Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 03.08.2021 № 325-р
(у редакції 
розпорядження міського голови 
від 22.12.2021 №566-р)
Зміни
до Порядку призначення керівників комунальних підприємств, закладів, установ Кам’янської міської ради
2. Укладання контракту та призначення Керівника
2.1. Призначення Керівника на посаду здійснюється міським головою шляхом укладання з ним контракту.

На конкурсній основі відповідно до чинного законодавства України призначаються керівники таких комунальних підприємств, закладів та установ Кам’янської міської ради:

-
Комунального підприємства Кам’янської міської ради «Парки Кам’янського» (строком на п’ять років);
-
Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Кам’янської міської ради (на строк, визначений контрактом);
-
Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради (без укладання контракту).

2.2.
Подання про укладення контракту з Керівником та/або його призначення подається міському голові виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад, установа, 
з обов’язковим погодженням із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

2.3. У поданні зазначається прізвище, ім’я та по батькові кандидата 
на посаду, дата народження, громадянство, освіта, посада, яку він обіймає, рівень фахової та професійної підготовки, трудова діяльність, відомості 
про ділові та інші якості кандидата, пропозиції щодо строку дії контракту. 

До подання додаються:

- особовий листок з обліку кадрів;
- фотокартка розміром 4х6 см;
- автобіографія;

- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;
- копія документа про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державного сертифіката про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;
- копія паспорта громадянина України;
- копія трудової книжки (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;

- копія військового квитка (для військовозобов’язаних).
До призначення на посаду Керівника кандидат зобов’язаний подати 
в установленому Законом України «Про запобігання корупції» порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції за визначеною формою (крім кандидатів на посади Керівників закладів та установ, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, фізичної культури 
та спорту). 
До подання додається розрахунок посадового окладу Керівника, 
що є додатком до контракту і є його невід’ємною частиною.
2.4. На підставі наданих документів та резолюції міського голови 
готується проєкт відповідного контракту за типовою формою згідно 
з додатками 2, 3, 4 до розпорядження. 
2.5.
Контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, 
що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із сторін.
2.6.
Один примірник контракту обов’язково погоджується посадовими особами міської ради шляхом візування. Візи проставляються на зворотному боці останнього аркуша контракту. Візування здійснюється в такій послідовності:
· начальник відділу персоналу міської ради;
· начальник юридичного відділу міської ради;
· начальник відділу праці та соціально-трудових відносин;
· керівник   виконавчого   органу   міської   ради,   якому  підпорядковано 
комунальне підприємство, заклад або установа;

· директор департаменту комунальної власності, земельних відносин
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради;

· директор департаменту економічного розвитку міської ради;

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

Розрахунок посадового окладу Керівника (додаток до контракту) підписується відповідальною особою комунального підприємства, закладу або установи та погоджується посадовими особами міської ради на зворотному боці останнього аркуша в такій послідовності:

· начальник відділу праці та соціально-трудових відносин;

· керівник виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад або установа;

· директор департаменту економічного розвитку міської ради;

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

Інший примірник контракту з додатком погодженню не підлягає.
2.7. Погодження контракту особами, зазначеними у пункті 2.6. цього Порядку, забезпечується відділом персоналу міської ради.

Зауваження і пропозиції до проєкту контракту викладаються на окремому аркуші, про що на проєкті робиться відповідна відмітка. 

2.8.
Контракт є підставою для видання розпорядження міського голови про призначення Керівника на посаду з дня, встановленого у контракті 
за згодою сторін.
2.9. 
Погоджений проєкт контракту одночасно з проєктом розпорядження 
міського голови про призначення Керівника надається на підпис міському голові. 
2.10. Проєкти контракту та розпорядження міського голови про призначення Керівника готує відділ персоналу міської ради. 
2.11.

Кожна сторінка контракту нумерується. Контракт прошивається 
та завіряється печаткою відділу персоналу міської ради. Підпис міського голови на контракті скріплюється гербовою печаткою Кам’янської міської ради.

2.12. Контракт підлягає обов’язковій реєстрації в журналі реєстрації контрактів, строкових трудових договорів з керівниками комунальних підприємств, закладів та установ міста.
2.13. Контракт відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України укладається в письмовій формі у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу. Один примірник контракту зберігається у відділі персоналу міської ради, другий примірник – у Керівника.

Завірена належним чином копія контракту надається виконавчому органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад, установа та департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради для здійснення контролю 
за виконанням умов контракту відповідно до наданих повноважень. 
2.14. При призначенні Керівника може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки його відповідності займаній посаді, крім випадків, коли відповідно до чинного законодавства випробування 
не встановлюється. Строк випробування визначається  розпорядженням міського голови та не може становити більше 3 місяців.

2.15. Умови контракту з Керівником може бути змінено за угодою сторін шляхом укладання додаткової угоди у письмовій формі, яка є невід’ємною його частиною.

Проєкт додаткової угоди обов’язково погоджується у порядку, визначеному у пункті 2.6. цього Порядку.
2.16. Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути
за угодою сторін продовжений на новий строк шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємної частиною цього контракту, або шляхом укладання нового контракту, крім випадків призначення Керівника на конкурсній основі.
2.17. Підписана сторонами додаткова угода є підставою для видання розпорядження міського голови про продовження дії контракту на строк, визначений сторонами у додатковій угоді, який готує відділ персоналу міської ради. 
2.18. Проєкти додаткової угоди та розпорядження міського голови 
про продовження дії контракту готує відділ персоналу міської ради.

2.19. У разі призначення виконуючого обов’язки Керівника з ним укладається строковий трудовий договір.

Проєкт строкового трудового договору готується у порядку, визначеному для підготовки контракту. 
Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
