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КАМʼЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
 ВИКОНАВЧИЙ KOMITET
Р I Ш Е Н Н Я
 

25.09.2019 № 274
Про внесення змін до рішення

виконавчого комітету міської ради

від 26.08.2016 №237 зі змінами
З метою здійснення повноважень у сфері повідомної реєстрації колективних договорів, відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про колективні договори і угоди», постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» 
(зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №768), ураховуючи Регламент виконавчих органів Кам’янської міської ради, затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 22.06.2016 №158 (зі змінами, внесеними рішеннями виконавчого комітету міської ради 
від 14.07.2016 №185 та від 23.05.2018 №135), керуючись ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Унести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради 
від 26.08.2016 №237 «Про організацію повідомної реєстрації колективних договорів» (зі змінами, внесеними рішеннями виконавчого комітету міської ради від 22.02.2017 №38, від 23.08.2017 №240, від 24.10.2018 №312, 
від 23.01.2019 №8 та від 22.05.2019 №150), виклавши додатки 1, 2 до рішення 
в новій редакції (додаються).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сауся К.В.
Перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів

міської ради                                
                                            О.А.ЧЕРНИШОВ

Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 26.08.2016 № 237
(у редакції
рішення виконавчого комітету
міської ради
від 25.09.2019 № 274)
СКЛАД

комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них наданих для повідомної реєстрації 

	САУСЬ

Костянтин Вікторович
	-

	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голова комісії

	ПРОЦИК

Іван Іванович
	-
	начальник відділу праці та соціально-трудових відносин міської ради, заступник голови комісії

	СІРЕНКО

Олена Станіславівна
	-
	головний спеціаліст відділу праці 
та соціально-трудових відносин міської ради, секретар комісії

	БІЛИЙ 

Олександр Сергійович
	-
	начальник юридичного відділу міської ради

	ГОРБАТЕНКО

Ганна Анатоліївна
	-
	заступник начальника відділу праці 
та соціально-трудових відносин міської ради

	ШЕВЧЕНКО

Лариса Федорівна
	-
	директор департаменту фінансів міської ради


Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради                                          Т.Ж.Завгородня 

Додаток 2
до рішення виконавчого комітету міської ради
від 26.08.2019 № 237
(у редакції
рішення виконавчого комітету
міської ради
від 25.09.2019 № 274)
ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них наданих для повідомної реєстрації

І. Загальні положення
1.1. Комісія з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них наданих для повідомної реєстрації (далі – комісія) є постійно діючим органом, утвореним з метою розгляду колективних договорів і угод, змін та доповнень до них (далі – колективних договорів і угод) на відповідність чинному законодавству положень колективного договору.
1.2. Комісія розглядає та проводить повідомну реєстрацію колективних договорів і угод підприємств, установ та організацій, місце знаходження яких 
за даними Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань є місто Кам’янське Дніпропетровської області.

1.3. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Господарським кодексом України, законами України «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про професійні спілки, їх права 
та гарантії діяльності», «Про зайнятість населення», «Про державний бюджет на поточний рік», Порядком повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) 
і територіальних угод, колективних договорів затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 №115 (зі змінами внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №768), іншими нормативно-правовими актами, які регламентують питання змісту колективних договорів та угод, Положенням про відділ праці та соціально-трудових відносин, та цим Положенням.

ІІ. Завдання та права комісії
2.1. Основним завданням комісії є:

2.1.1. Здійснення повідомної реєстрації колективних договорів і угод підприємств, установ та організацій.

2.1.2.  Надання рекомендацій щодо усунення невідповідностей положень колективних договорів і угод чинному законодавству у разі їх виявлення, 
для подальшого внесення змін та доповнень до них сторонами, які його уклали.
2.2. Комісія відповідно до покладених завдань здійснює свою роботу 
на підставі принципів законності та норм права.

2.3. Кожен член комісії бере безпосередню участь у здійсненні розгляду 
на відповідність поданих на реєстрацію колективних договорів і угод вимогам чинного законодавства, висловлює у письмовому вигляді рекомендації, 
що зрештою посилює законодавчі засади колективних договорів, зокрема:
2.3.1. Забезпечення продуктивної зайнятості.
2.3.2. Нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій
тощо).
2.3.3. Встановлення гарантій, компенсацій, пільг.
2.3.4. Участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства, установи, організації (якщо це передбачено статутом).
2.3.5. Режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку.
2.3.6. Умов і охорони праці, атестації робочих місць.
2.3.7. Забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників.
2.3.8. Умов зростання фондів оплати праці та дотримання співвідношення в оплаті праці.
2.3.9. Встановлення компенсацій, пільг у сфері праці та зайнятості, захисту найманих працівників, пенсіонерів, інвалідів тощо.
2.3.10. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
2.3.11. Гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих.
2.4. Результати розгляду колективних договорів і угод членами комісії
у письмовій формі передаються секретарю комісії, для подальшого оформлення рекомендацій.
2.5. Комісія має право:
2.5.1. Інформувати громадськість про свою діяльність через засоби масової інформації.
2.6. Формою роботи комісії є засідання, які скликаються по мірі необхідності. 
ІІІ. Порядок реєстрації колективних договорів
3.1. Колективний договір надається на повідомну реєстрацію сторонами, які його підписали, разом із додатками та супровідним листом у вигляді оригіналу паперового документа з прошитими та пронумерованими сторінками або у вигляді оригіналу електронного документа з пов’язаними з ним кваліфікованими електронними підписами, або у вигляді електронної копії оригіналу паперового документа (фотокопії), засвідченої кваліфікованою електронною печаткою до відділу праці та соціально-трудових відносин Кам’янської міської ради.
3.2. Повідомна реєстрація проводиться протягом 14 робочих днів із дня, наступного після надходження колективного договору і угоди.

3.3. Не пізніше наступного робочого дня після реєстрації колективного договору або угоди відділ праці та соціально-трудових відносин Кам’янської міської ради письмово інформує про це суб’єкта, який подав на реєстрацію колективний договір або угоду. 

3.4. Комісія не може відмовляти у повідомній реєстрації колективного договору або угоди, повертати на доопрацювання, витребувати додаткові документи та встановлювати вимоги до оформлення колективних договорів або угод.
3.5. Під час повідомної реєстрації колективного договору або угоди секретар комісії вносить відповідний запис до реєстру колективних договорів 
і угод, змін і доповнень до них.
3.6. Секретар комісії оприлюднює на офіційному веб-сайті Кам’янської міської ради «В розділі реєстрація колективних договорів і угод, змін 
і доповнень до них» (kam.gov.ua/viddil_pratsi_ta_sotsialnotrudovikh_vidnosin_
miskoi_radi) та щомісяця оновлює реєстр колективних договорів, змін 
і доповнень до них, їх текст, рекомендації щодо приведення договору 
у відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності).

3.7. Текст договору або угоди, змін і доповнень до них оприлюднюється, за винятком інформації, доступ до якої обмежено сторонами відповідно 
до закону або за їх рішенням.
3.8. Копіювання та опублікування тексту договору або угоди, змін 
і доповнень до них здійснюються разом з інформацією про повідомну реєстрацію, а також рекомендаціями членів комісії щодо приведення положень договору у відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності).

3.9. Примірник  колективного договору або угоди, поданий на повідомну реєстрацію в паперовій або електронній формі, зберігається відділом праці 
та соціально-трудових відносин Кам’янської міської ради до заміни новим договором. 
IV. Організація роботи комісії
4.1. Комісію очолює голова комісії, який:
4.1.1. Призначає засідання комісії (по мірі необхідності).
4.1.2. Головує на засіданні комісії.
4.1.3. Надає доручення, обов’язкові для виконання усіх членів комісії.
4.1.4. Представляє комісію в органах державної влади, на підприємствах, 
в установах та організаціях міста.
4.1.5. Надає доручення начальнику відділу праці та соціально-трудових відносин міської ради підписати лист з рекомендаціями, (у разі їх наявності) 
від імені комісії.
4.2. У разі відсутності голови комісії його обов’язки виконує заступник голови комісії.

4.3. Секретар комісії:
4.3.1. Приймає примірник колективного договору або угоди на повідомну реєстрацію.
4.3.2. Вносить відповідний запис до реєстру колективних договорів і угод, змін і доповнень до них.
4.3.3. Веде протоколи засідань і документацію, пов’язану з діяльністю комісії.
4.3.4. Готує лист на підприємство, установу та організацію міста 
з рекомендаціями комісії (у разі їх наявності).
4.3.5. Не пізніше наступного робочого дня після реєстрації колективного договору або угоди письмово інформує про це суб’єкта, який подав 
на реєстрацію колективний договір або угоду.
4.3.6. Оприлюднює на офіційному веб-сайті та щомісяця оновлює реєстр колективних договорів і угод, змін і доповнень до них, їх текст, рекомендації щодо приведення договору у відповідність з вимогами законодавства (у разі 
їх наявності).
4.4. У разі відсутності секретаря комісії його обов’язки виконує інший член комісії.
4.5. Комісія у межах своїх повноважень приймає рішення, 
які оформляються протоколом. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів комісії, присутніх на засіданні.
4.6. Протоколи засідань підписуються головою та секретарем комісії.
4.7. Члени комісії виконують функції на громадських засадах.
4.8. Члени комісії в межах повноважень протягом трьох робочих днів після отримання документів аналізують відповідність поданих на реєстрацію колективних договорів чинному законодавству та надають свої рекомендації, 
(у разі їх наявності) в письмовій формі на погоджувальному листі.
Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами 

виконавчого комітету міської ради 
                                            Т.Ж. Завгородня
