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ПРОЄКТ


КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
_____________сесія __________ скликання

Р I Ш Е Н Н Я

від __________                              м.Кам’янське                        № _____________
Про Порядок проведення конкурсу 
на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21 липня 
2021 року №765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», керуючись частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (додається).

2 Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради 
від 23.06.2021 №218-08/VIII «Про Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру».
3. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
з гуманітарних питань міської ради, координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.

Міський голова




                               Андрій БІЛОУСОВ
Додаток 

до рішення міської ради
від _________ №_________ 
Порядок
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора 
інклюзивно-ресурсного центру
1. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (далі – Порядок) визначає механізм проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру, засновником якого є Кам’янська міська рада (далі – конкурс).

2. Порядок розроблено на підставі Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 12.07.2017 №545, наказу Міністерства освіти і науки України від 03.10.2018 
№1051 «Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу 
на посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру», навчально-методичного посібника «Організаційно-методичні засади діяльності інклюзивно-ресурсних центрів», рекомендованого наказом Міністерства освіти 
і науки України від 24.07.2018 №802.

3. Рішення про проведення конкурсу приймається департаментом 
з гуманітарних питань міської ради (далі – уповноважений орган):

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового інклюзивно-ресурсного центру (далі – ІРЦ);

- не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з директором ІРЦ;

- не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з директором відповідного ІРЦ, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

4. Етапи проведення конкурсу:

- прийняття рішення уповноваженим органом про проведення конкурсу;

- публікація оголошення про проведення конкурсу;

- формування конкурсної комісії (у разі необхідності внесення змін 
до її складу);

- прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

- перевірка конкурсною комісією поданих документів на відповідність кваліфікаційним вимогам, установленим законодавством, та прийняття рішення про допущення або недопущення осіб до участі у конкурсному відборі;

- конкурсний відбір (письмове тестування на знання нормативних актів 
у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами, презентація перспективного плану розвитку ІРЦ);

- формування рейтингу учасників конкурсу;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу.

5. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних вебсайтах Кам’янської міської ради (далі – засновник) та уповноваженого органу.

6. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

- найменування і місцезнаходження ІРЦ;

- умови оплати праці директора ІРЦ;

- кваліфікаційні вимоги до директора ІРЦ;

- вичерпний перелік документів для участі у конкурсі, термін та місце 
їх подання;

- термін подання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії;

- дату та місце початку конкурсного відбору, його складові; 

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, 
яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи 
для участі у конкурсі;

- перелік тестових питань на знання нормативних актів у сфері освіти осіб 
з особливими освітніми потребами.

7. Для участі у конкурсі особи подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»  (додаток 1 до Порядку);

- резюме у довільній формі;

- копію паспорта громадянина України (оригінал для звірки);

- копію трудової книжки (завірену кадровою службою за місцем роботи або оригінал для звірки) чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років;
- копію документа про вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») з додатком (оригінали для звірки);

- копія документа, що засвідчує рівень володіння державною мовою (оригінал для звірки). Рівень володіння державною мовою засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», статті 9 та 10 Закону.
Визначені у цьому пункті документи подають особисто уповноваженій особі, зазначеній в оголошенні про конкурс, протягом 20 календарних днів 
з дня оприлюднення оголошення про конкурс. Реєстрація документів здійснюється уповноваженим органом.

Документи, подані після закінчення встановленого строку або не в повному обсязі, не приймаються.

8. Для проведення конкурсу уповноважений орган протягом 
10 календарних днів з моменту оголошення конкурсу формує та затверджує персональний склад конкурсної комісії чисельністю 6 осіб, до складу 
якої на паритетних засадах входять:

 - представники уповноваженого органу; 

- педагогічні працівники Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради; 

- представники трудового колективу відповідного ІРЦ;
- для новостворених ІРЦ – представники уповноваженого органу 
та Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради, та призначає секретаря з правом дорадчого голосу.

Конкурсна комісія може залучати до роботи фахівців з відповідної галузі знань. 
9. До складу конкурсної комісії не може входити особа, 
на яку протягом року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, або яка відповідно 
до Закону України «Про запобігання корупції» може мати конфлікт інтересів.

10. У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 9 Порядку, після формування складу конкурсної комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання  
не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин.

11. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні 
не менше двох третин затвердженого складу. 

Голова конкурсної комісії обирається з її складу на першому засіданні. 
У разі відсутності голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії.

12. Голова конкурсної комісії:

- організовує роботу конкурсної комісії;

- веде засідання конкурсної комісії;

- інформує членів конкурсної комісії про засідання;

- дає доручення членам конкурсної комісії та секретареві;
- відповідає за направлення рішення конкурсної комісії уповноваженому органу;
- забезпечує розміщення на вебсайті засновника та уповноваженого органу рішення конкурсної комісії.
13. Секретар конкурсної комісії:

- забезпечує правильне і вчасне оформлення документів, пов’язаних 
з роботою конкурсної комісії;

- веде протокол засідання конкурсної комісії;

- виконує доручення голови конкурсної комісії в межах, визначених обов’язками секретаря конкурсної комісії.
14. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів голос голови є вирішальним. 

15. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, підписується головою та усіма присутніми членами конкурсної комісії  і оприлюднюється 
на вебсайті засновника та уповноваженого органу впродовж 1 робочого 
з дня прийняття рішення.

16. Упродовж 5 календарних днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про допущення або недопущення осіб до участі 
у конкурсному відборі.

17. Конкурсний відбір здійснюється протягом 10 календарних днів 
з дня завершення строку подання документів для участі у конкурсі 
за результатами:
- письмового тестування на знання нормативних актів у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами (Перелік тестових питань – додаток 2 
до Порядку) учасників конкурсу;

- публічної, відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку ІРЦ учасників конкурсу, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо презентації.

Порушення конкурсантом академічної доброчесності (списування, академічний плагіат, обман тощо) є підставою для припинення його участі 
у конкурсі.
18. За результатами конкурсного відбору конкурсна комісія на підставі Критеріїв оцінювання (додаток 3 до Порядку) формує рейтинг учасників конкурсу, визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.

Не може бути визнано переможцем конкурсу особу, яка порушила академічну доброчесність.

19. Конкурс визнається таким, що не відбувся, якщо:

- жодною особою не подані документи для участі у конкурсі;

- жодної особи не допущено до участі у конкурсі;

- жодного з учасників не визначено переможцем конкурсу.

20. Уповноважений орган наступного робочого дня з моменту оприлюднення рішення про визначення переможця вносить міському голові подання про призначення переможця конкурсу на посаду директора ІРЦ строком на шість років. До подання додається витяг з протоколу засідання конкурсної комісії та документи, подані переможцем для участі в конкурсі.
21. Протягом трьох робочих днів міський голова призначає переможця конкурсу на посаду директора ІРЦ. У разі, якщо переможець конкурсу 
без поважних причин не подав заяву про призначення на посаду протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу, конкурсна комісія визначає переможцем конкурсу наступного за рейтингом учасника.

Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка порушила академічну доброчесність.
Секретар міської ради

                               Наталія КТІТАРОВА
Додаток 1 

до Порядку 
Конкурсній комісії з відбору

на  посаду директора
комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр __________________» Кам’янської міської ради  

____________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою: 

____________________________________

____________________________________

(номер контактного телефону)

e-mail _________________@ ___________

(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний _______________» Кам’янської міської ради.

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________.
У зв’язку з поданням цієї заяви, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі – Закон),  даю згоду на:

- обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані 
про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;

- використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових 
або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

- поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

- доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати 
у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

______ ______________20____ р.                            ____________________

                         (дата)                                                                                (підпис)

Директор департаменту 
з гуманітарних питань 
міської ради 






   Тетяна ОНИЩЕНКО
Додаток 3 
до Порядку
Критерії оцінювання 
І. Тестування

1. Кожен учасник конкурсу обирає тестове завдання, яке складається 
з 20 питань на знання нормативних актів у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами із загального переліку, що містить 60 питань. Номери тестових завдань, які вибрав кожний учасник фіксуються у відомості (додається) навпроти його прізвища.

2. Кожне тестове питання передбачає три варіанти відповідей. Правильною може бути одна, дві або всі відповіді. У разі якщо правильними      є дві відповіді, доцільним є варіант відповіді – «Всі відповіді правильні».
3. Тестування проходить письмово не довше двадцяти хвилин 
у присутності членів комісії (не менше двох третин від її складу). 

4. Після виконання тестового завдання учасник підписує його 
та проставляє дату.

5. Оцінювання тестування здійснюється за такими критеріями: 

- 1 бал – за правильну відповідь;

- 0 балів – за неправильну, в тому числі неповну відповідь.

6. Максимальна кількість балів, які може отримати учасник 
за підсумками тестування, становить 20 балів.
7. Учасник, який за результатами тестування отримав менше 12 балів, 
не допускаються до подальшого проходження конкурсу.

ІІ. Презентація перспективного плану розвитку ІРЦ
1. Кожен учасник конкурсу публічно та відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку ІРЦ на три роки у форматі *pdf (Рower Рoint), електронна копія якого залишається у розпорядженні конкурсної комісії. Виступ повинен тривати не більше 15 хвилин.

2. Для оцінювання результату презентації перспективного плану розвитку ІРЦ використовується така система:

- 10 балів – учаснику, який  повністю, чітко, конкретно, дієво розкрив 
всі напрямки роботи ІРЦ;  
- 5 балів – учаснику, який частково розкрив перспективи розвитку ІРЦ, або  у  презентації  якого бракує чіткості, конкретики та практичної можливості втілення запланованих дій; 

- 0 балів – учаснику, який не окреслив перспективи розвитку ІРЦ 
або запропонував непрактичний план дій.

3. Учасник, який під час проведення публічної та відкритої презентації отримали середній бал 4 або менше вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір. 
ІІІ. Підбиття підсумків конкурсного відбору

1. Загальна кількість балів учасника визначається шляхом додавання  балів, виставлених за результатами оцінювання тестування та презентації перспективного плану розвитку ІРЦ.

2. Рейтинг учасника, який успішно пройшов конкурс, залежить 
від загальної кількості набраних ним балів.
Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є учасник, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

3. У разі набрання учасниками однакової кількості балів визначення переможця здійснюється шляхом голосування членів комісії.

4. У разі рівного розподілу голосів голос голови є вирішальним. 
5. Порушення академічної доброчесності під час конкурсного відбору фіксується конкурсною комісією у протоколі засідання та є підставою 
для негайного відсторонення учасника від подальшого проходження конкурсного відбору.
Директор департаменту 
з гуманітарних питань 
міської ради 
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Голова конкурсної комісії



(підпис)




(ініціали, прізвище)

Члени конкурсної комісії



(підписи) 




(ініціали, прізвище)

Директор департаменту 
з гуманітарних питань 
міської ради 
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