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КАМ`ЯНСЬКА  МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р I Ш Е Н Н Я
______________№ ____________
Про затвердження розрахунку
та розміру кошторисної заробітної 
плати, який враховується при вартості 
робіт з будівництва, реконструкції 
та капітального ремонту об’єктів, 
замовником яких є бюджетні 
організації міста Кам’янське 

З метою приведення у відповідність до чинного законодавства розміру кошторисної заробітної плати, який доцільно розраховувати у 2017 році 
при визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних та комунальних підприємств, установ 
та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, відповідно 
до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України  від 20.10.2016 №281,  зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 11.11.2016 за №1469/29599 (зі змінами, внесеними наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.02.2017 №33), керуючись ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1.  Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який розраховується при вартості робіт з будівництва, реконструкції 
та капітального ремонту об’єктів, замовником яких є бюджетні організації міста Кам’янське (додається).
2.  Визначити розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 – 4987,00 грн (чотири тисячі дев’ятсот вісімдесят сім грн. 00 коп.).

3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Масленкова О.В.
Міський голова






А.Л. БІЛОУСОВ
Додаток 
до рішення виконавчого комітету 
міської ради 
від __________№  __________

РОЗРАХУНОК

розміру кошторисної заробітної плати, 

який враховується при вартості робіт з будівництва, 

реконструкції та капітального ремонту об’єктів,

 замовником яких є бюджетні організації міста Кам’янське

1. Вихідні дані.
1.1. Розмір прожиткового мінімуму, встановлений на 1 січня 2017 року – 1600,0 грн, на 1 травня 2017 року – 1684,0 грн, на 1 грудня 
2017 року – 1762,0 грн.

1.2. kгалуз – коефіцієнт співвідношення місячної тарифної ставки робітників першого розряду до мінімального гарантованого розміру тарифної ставки працівників, які виконують просту і некваліфіковану роботу (згідно 
з Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва 
та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017–2018 роки kгалуз=1,61 ( будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне обслуговування та ремонт фонтанів, ліфтів і диспетчерських систем) п. 8 розділу 1 додатка 2). 

1.3. kсер.розряду – коефіцієнт середнього розряду, коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до середнього розряду 3,8 у будівництві. Відповідно до додатка А ДСТУ Н Б Д.1.-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва» kсер.розряду = 1,308.

1.4. kвідпуст – коефіцієнт, що враховує середній рівень основних та додаткових відпусток (порівняно з місячною заробітною платою), які надаються відповідно до статей 6 і 7 Закону України «Про відпустки», визначаються на підставі даних підрядників. kвідпуст = 0,12.

2. Розрахунок
2.1. Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за формулою:
ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдод,  де
ЗПтар – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

2                                                                                                       Продовження додатка                     
ЗПдод – додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні витрати.

2.2. Тарифна частина середньомісячної заробітної плати:
ЗПтар = ЗПмін х kгалуз х kсер.розряду
ЗПмін –розмір прожиткового мінімуму, встановлений на 1 травня 
2017 року.

Відповідно до п.3.1.2 Галузевої угоди на 2017-2018 роки  мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, а мінімальна тарифна ставка робітника I розряду в розмірі не менше 120 відсотків прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

ЗПмін = 1762,0 х 1,2 = 2114,4 грн.

ЗПтар = 2114,4 х 1,61 х 1,308 = 4452,67 грн.
2.3. Додаткова заробітна плата та інші компенсаційні виплати:
ЗПвідпуст – кошти на оплату щорічних та додаткових відпусток визначається за формулою:
ЗПвідпуст = ЗПтар х kвідпуст
ЗПвідпуст = 4452,67 х 0,12 = 534,32 грн.
2.4. Кошторисна заробітна плата, яка визначена з урахуванням мінімальної заробітної плати становить 4452,67 грн (основна заробітна плата) + 534,32 грн (додаткова заробітна плата) = 4986,99 грн.

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 становить 4987,00 грн.

Заступник міського голови

з питань діяльності  виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого  комітету міської ради



     Т.Ж.Завгородня
