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Продовження додатка 3 

Додаток 3

до Порядку
(пункт 3.1.2)
Висновок 
з рекомендаціями щодо усунення виявлених порушень
          №________________________
м.Кам’янське       



                        «___»  __________ 20___ року
Мною,___________________________________________________________________,
           (прізвище, ім’я, по батькові посадової особи відділу праці)
службове посвідчення №______, відповідно до ст.17 та п.1 ч.3 ст.34 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» та Порядку здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення 
на підприємствах, в установах та організаціях Кам’янської міської ради, затверджений рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради від «___» ________ 20___ року № ___________________, проведено перевірку ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
 

(найменування об’єкта відвідування та його   місцезнаходження)

за результатами якого складено акт перевірки за додержанням законодавства про працю від  «___» ________ 20___ року № __________.
У зв’язку з цим відповідно до пункту 3.5 Порядку, РЕКОМЕНДУЄМО:
__________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові керівника об’єкта відвідування або уповноваженої ним особи)
усунути такі порушення:
	№ з/п
	Зміст виявленого порушення 
	Посилання на підпункти, пункти, частини, статті, які порушено, назву нормативно-правового акта
	Строки усунення порушень 
	Відмітка про виконання (підпис посадової особи відділу праці, дата)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Про виконання цього висновку у визначені в ньому строки надати письмове повідомлення із долученням копій первинних документів за підписом уповноваженої особи об’єкта відвідування до відділу праці 
та соціально-трудових відносин міської ради, 51931, Дніпропетровська область, місто Кам’янське, майдан Петра Калнишевського, б.2,) каб. 305, 
e-mail: vipstv@ukr.net.
              (найменування органу, місцезнаходження, телефон, факс)

Посадова особа відділу праці 
	                          
	
	
	
	       

	(посада)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


Керівник суб’єкта господарювання

або уповноважена ним особа
	
	
	
	
	            

	(посада)
	
	(підпис)
	
	(прізвище, ініціали)


	«      »                    20___ року


	


Висновок складено у ___ примірниках. 
Один примірник на ____ аркушах отримав(ла) 
	
	
	
	«___»_________ 20___ року

	(прізвище, ім’я та по батькові уповноваженої особи об’єкта відвідування)
	
	(підпис)
	


1. Два примірники висновку у зв’язку з відмовою керівника 
чи уповноваженого представника об’єкта відвідування від підписання або неможливістю особистого вручення направлено об’єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення:                                            ____________________________.
  (реквізити поштового відправлення)
2. У зв’язку з ненадходженням у встановлений строк підписаного примірника висновку складено акт про відмову від підпису 
від «___» ____________ 20__ року № __________________ у двох примірниках, один з яких направлено об’єкту відвідування рекомендованим листом 
із повідомленням про вручення: ___________________________.

                                                                  (реквізити поштового відправлення)
