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                                                                                                 ПРОЄКТ               

КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
_____09______сесія _____VIII_____ скликання

Р I Ш Е Н Н Я
від _________                                         м.Кам’янське                                        № ________
Про внесення змін до рішення 
міської ради від 28.10.2020 №2084-47/VII
зі змінами

З метою забезпечення академічної доброчесності під час проведення конкурсного відбору, керуючись статтею 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», частиною першою статті 59 Закону України         «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення міської ради від 28.10.2020 №2084-47/VII «Про затвердження Положення про проведення конкурсу на посаду керівника Комунального закладу загальної середньої освіти» зі змінами, внесеними рішенням міської ради від 26.02.2021 №121-05/VIIІ, а саме у Положенні          про проведення конкурсу на посаду керівника Комунального закладу загальної середньої освіти:

1.1. Пункт 14 доповнити другим реченням такого змісту: «Порушення конкурсантом академічної доброчесності (списування, академічний плагіат, обман тощо) є підставою для припинення його участі у конкурсі.»;
1.2. Пункти 16, 18 та 21 викласти у такій редакції: 

«16. На підставі Критеріїв оцінювання (додаток 4 до Положення) конкурсна комісія встановлює рейтинг кандидатів та визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.»;

«18. Не може бути визнано переможцем конкурсу особу, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно          до Закону України «Про повну загальну середню освіту» або порушила академічну доброчесність.»;

«21. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення             про переможця конкурсу міський голова призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір. У разі, якщо переможець конкурсу відмовився укласти строковий трудовий договір або без поважних причин не подав заяву про призначення на посаду протягом трьох робочих днів 
з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу, конкурсна комісія визначає переможцем конкурсу наступного за рейтингом кандидата. 

Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної освіти відповідно до Закону України      «Про повну загальну середню освіту» або порушила академічну доброчесність.»;

1.3. Абзац четвертий пункту 20 після слова «конкурсу» доповнити комою та словами «у тому числі через порушення академічної доброчесності.»;

1.4. Додаток 4 до Положення викласти у новій редакції (додається).

2. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
з гуманітарних питань міської ради, координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.

Міський голова







Андрій БІЛОУСОВ
Додаток 4
до Положення

(у редакції 
рішення міської ради
від____________ № ____________)

Критерії оцінювання

І. Тестування

1. Кожен кандидат обирає тестове завдання, яке складається з 20 питань (10 питань з Закону України «Про освіту» та 10 питань з Закону України       «Про повну загальну середню освіту») із загального переліку, що містить 200 питань. Номери тестових завдань, які вибрав кожний кандидат, фіксуються у відомості навпроти його прізвища.

2. Кожне тестове питання передбачає три варіанти відповідей. Правильною може бути одна, дві або всі відповіді. У разі якщо правильними      є дві відповіді, доцільним є варіант відповіді – «Всі відповіді правильні».

3. Тестування проходить письмово не довше 20 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її складу). 

4. Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує його та проставляє дату.

5. Оцінювання тестування здійснюється за такими критеріями: 

1 бал – за правильну відповідь;

0 балів – за неправильну, в тому числі неповну відповідь.

6. Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат 
за підсумками тестування, становить 20 балів.

7. Кандидати, які за результатами тестування набрали менше 12 балів, 
не допускаються до подальшого проходження конкурсу.

ІІ. Розв’язання ситуаційного завдання

1. Розв’язання ситуаційних завдань проводиться з метою з’ясування практичної спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід    під час виконання посадових обов’язків.

2. Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою 
не довше 15 хвилин на аркушах паперу з перекресленим штампом уповноваженого органу у присутності членів комісії (не менше двох третин    від її складу).

3. Кандидат обирає один із запропонованих варіантів ситуаційного завдання. Варіант ситуаційного завдання, яке вибрав кожний кандидат, фіксується у відомості  навпроти його прізвища.

4. Після розв’язання ситуаційного завдання кандидат підписує його 
та проставляє дату.

5. Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів   за результатами розв’язання ситуаційного завдання членами комісії виставляються такі бали:

5 балів – кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків та  запропонували варіант повного вирішення проблеми;

3 бали – кандидатам, які виявили знання, уміння, компетенції, необхідні для виконання посадових обов’язків на достатньому рівні та запропонували варіант, що дозволяє частково вирішити проблему;

0 балів – кандидатам, які не виявили знань, умінь, компетенцій, необхідних для виконання посадових обов’язків на достатньому рівні                та не запропонували конкретного варіанту вирішення проблеми.

6. Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 2 або менше не допускаються до подальшого проходження конкурсу.

ІІІ. Презентація перспективного плану розвитку 
закладу загальної середньої освіти
1. Кожен кандидат публічно та відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти на два роки 
у форматі *pdf (Рower Рoint), електронна копія якого залишається 
у розпорядженні конкурсної комісії для можливості подальшого оприлюднення на вебсайті засновника. Виступ повинен тривати не більше 15 хвилин.

2. Для оцінювання результату презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти використовується така система:

10 балів – кандидатам, які повністю, чітко, конкретно, дієво розкрили      всі напрямки роботи закладу;
5 балів – кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу, або у презентації яких бракує чіткості, конкретики та практичної можливості втілення запланованих дій; 

0 балів – кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку закладу     або запропонували непрактичний план дій.

3. Кандидати, які під час проведення публічної та відкритої презентації отримали середній бал 4 або менше вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір.

ІV. Підбиття підсумків конкурсного відбору

1. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання балів, виставлених кожному кандидату за результатами оцінювання перевірки знання законодавства, розв’язання ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

2. Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить              від загальної кількості набраних ним балів.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

3. У разі набрання кандидатами однакової кількості балів визначення переможця здійснюється таємним голосуванням членів комісії бюлетенями.

4. У разі рівного розподілу голосів під час таємного голосування бюлетенями вирішальним у визначенні переможця є голос голови конкурсної комісії.

5. Порушення академічної доброчесності під час конкурсного відбору фіксується конкурсною комісією у протоколі засідання та є підставою             для негайного відсторонення конкурсанта від подальшого проходження конкурсного відбору.
Директор департаменту 
з гуманітарних питань міської ради                                 Тетяна ОНИЩЕНКО
