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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
03.04.2018 №130-р







Про внесення змін
до розпорядження міського голови
від 08.09.2016 №361-р (зі змінами)

З метою впорядкування окремих питань щодо порядку укладання, продовження або переукладання контракту з керівником комунального підприємства або комунального закладу міста, керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:
1. Унести до розпорядження міського голови від 08.09.2016 
№361-р «Про призначення керівника підприємства або закладу, що перебуває 
у комунальній власності територіальної громади міста Кам’янське» (зі змінами, внесеними розпорядженнями міського голови від 06.10.2016 №390-р, 
від 10.01.2017 №7-р, від 22.02.2017 №71-р, від 15.11.2017 №412-р) такі зміни:

1.1. Доповнити розділ 3 додатка 1 до розпорядження пунктами 3.2., 3.12., 3.16, 3.17. такого змісту :


«3.2. Проект контракту готує виконавчий орган міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство або заклад, за типовою формою, затвердженою цим розпорядженням.»;

«3.12. За 2 місяці до закінчення строку дії контракту за угодою сторін його може бути продовжено на попередніх умовах або переукладено на новий строк на умовах, що суттєво відрізняються  від попереднього контракту.»;

«3.16. Підписана сторонами додаткова угода є підставою для видання розпорядження міського голови про продовження дії контракту на строк, визначений сторонами у додатковій угоді.»; 

 
«3.17. Проект розпорядження міського голови про продовження дії контракту або переукладення контракту на новий строк готує відділ персоналу міської ради.». 

У зв’язку з цим вважати пункти 3.2.–3.15. відповідно пунктами 3.3.–3.19.

1.2. Читати у розділі 3 додатка 1 до розпорядження пункти 3.11., 3.13., 3.14., 3.15.   з урахуванням внесених доповнень в такій редакції:


«3.11. Після закінчення строку дії контракту трудові відносини
з Керівником можуть бути продовжені шляхом укладання додаткової угоди 
до контракту, яка є його невід’ємною частиною. Загальний строк дії контракту не може перевищувати п’яти років.». 


«3.13. Додаткова угода до контракту з Керівником укладається 
у випадках:

· продовження дії контракту на попередніх умовах;

· необхідності внесення додаткових умов до контракту за угодою сторін або змін до нього.».

«3.14. Проект додаткової угоди готує виконавчий орган міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство або заклад, з обов’язковим погодженням відповідно до пункту 3.3. цього Порядку.»;


«3.15. Для розгляду питання щодо продовження трудових відносин 
з Керівником або його звільнення виконавчий орган міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство або заклад, за 2 місяці до закінчення строку дії контракту надає міському голові відповідну службову записку.». 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 


Міський голова
А.Л.БІЛОУСОВ

