
КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

Р I Ш Е Н Н Я

_  01.09.2016  _ № __349-р__




Про утворення колегії 
з питань освіти при департаменті 
з гуманітарних питань 
Кам’янської міської ради

З метою погодженого вирішення питань стосовно освітньої діяльності навчальних закладів міста, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 02 жовтня 2003 року №1569 «Про затвердження Типового положення про колегію міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади і місцевого державної адміністрації» (зі змінами), положення про департамент 
з гуманітарних питань Кам’янської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 29.07.2016 №323-09/VІІ, Регламент виконавчих органів Кам’янської міської ради, затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 22.06.2016 №158 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.07.2016 №185), керуючись ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Утворити колегію з питань освіти при департаменті з гуманітарних питань Кам’янської міської ради. 

2. Затвердити:

2.1. Склад колегії з питань освіти при департаменті з гуманітарних питань Кам’янської міської ради (додаток 1).

2.2. Положення про колегію з питань освіти при департаменті 
з гуманітарних питань Кам’янської міської ради (додаток 2).

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А.

Міський голова 







А.Л.БІЛОУСОВ
      Додаток 1 
      до розпорядження міського голови

                                                                   від     01.09.2016     № 349-р

СКЛАД 
колегії з питань освіти при департаменті з гуманітарних питань 
Кам’янської міської ради
	ЧЕРНИШОВ
Олександр Анатолійович 
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голова колегії

	ОНИЩЕНКО
Тетяна Яківна
	- директор департаменту з гуманітарних питань  міської ради, заступник голови колегії

	ЧОБАНЯН 
Світлана Олександрівна
	- методист методичного кабінету 
при департаменті з гуманітарних питань міської ради, секретар колегії

	БАБЕНКО 
Маргарита Миколаївна
	- методист методичного кабінету 
при департаменті з гуманітарних питань міської ради 

	ВАЩЕНКО 
Валентина Андріївна 
	- завідувач методичного кабінету 
при департаменті з гуманітарних питань міської ради 

	ГАЛАГУЗА 
Олександр Володимирович
	- директор навчально-виховного комплексу  «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» №36 м.Дніпродзержинська» 

	КИРПА 
Олександр Миколайович
	- директор комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа №4 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради

	КОТЕНКО 
Тетяна Григорівна 
	- директор комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад –  дошкільний навчальний заклад» №24 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради 

	ЛАПШИНА 
Ганна Юріївна
	- заступник директора департаменту 
з фінансово-господарських питань департаменту з гуманітарних питань міської ради

	МАРТИНЮК
Надія Володимирівна
	- завідувач дошкільного навчального 
закладу №27 «Орлятко»


	
	                                        Продовження додатка 1

	НАГАЙ 
Людмила Володимирівна
	- директор комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» №3 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради   

	НЕБОСЕНКО 
Ірина Павлівна
	- голова Дніпродзержинської міської                                        організації  Профспілки працівників освіти 
і науки України (за згодою)

	ПОПОВА 
Юлія Петрівна
	- головний спеціаліст відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради

	СБОЄВА 
Людмила Іванівна
	- директор комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад 
І-ІІ ступенів – ліцей нових інформаційних технологій м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської рад 

	ШВАЙГЕРТ
Наталія Іванівна
	- завідувач комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №3 «Планета дитинства» Дніпродзержинської міської ради

	ШКОЛЯР 
Любов Андріївна
	- директор комунального закладу «Середня загальноосвітня школа №23 м.Дніпродзержинська» Дніпродзержинської міської ради 

	За посадою
	- заступник директора департаменту – начальник відділу освіти департаменту 
з гуманітарних питань міської ради


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                       Т.Ж.Завгородня

Додаток 2 
до розпорядження міського голови

від     01.09.2016     №  349-р            

ПОЛОЖЕННЯ 
про колегію з питань освіти при департаменті з гуманітарних питань Кам’янської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Колегія з питань освіти при департаменті з гуманітарних питань Кам’янської міської ради (далі – колегія) є консультативно-дорадчим органом, 
і створюється для погодженого вирішення питань, що належать 
до її компетенції, та для колективного й вільного обговорення найважливіших напрямів освітньої діяльності навчальних закладів міста.
1.2. Колегія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів законодавчої та виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними документами, 
а також цим положенням.  
1.3. Колегія за пропозицією заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради за напрямом діяльності утворюється 
та припиняє свою діяльність на підставі розпорядження міського голови. 
До складу колегії входять голова, заступник голови, секретар та члени колегії. 

1.4. Зміни до складу колегії  вносяться розпорядженням міського голови.

2. Основні завдання

Основним завданням колегії є:

 2.1. Реалізація політики в галузі освіти на території міста шляхом колективного обговорення і прийняття рішень з пріоритетних проблем галузі.

2.2. Прогнозування та планування системних змін, розгляд і внесення пропозицій з ключових питань щодо її розвитку з метою стратегічного управління освітньою системою міста.

2.3. Аналіз, обговорення та прийняття рішень щодо перспектив 
і найважливіших напрямів діяльності департаменту з гуманітарних питань 
та навчальних закладів, що йому підпорядковуються.

2.4. Унесення пропозицій щодо формування шляхів реалізації державної політики в освітній галузі міста.
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2.5. Сприяння забезпеченню взаємодії з виконавчими органами міської ради під час виконання завдань.

2.6. Розгляд питань, у тому числі спірних, які потребують колегіального вирішення, зокрема:

2.6.1. Стану освіти міста та забезпечення реалізації державних освітніх стандартів науково-методичної, інноваційної діяльності у закладах освіти.

2.6.2. Дотримання законодавства з питань організаційно-кадрової роботи та виконавської дисципліни, дотримання норм педагогічної етики працівниками галузі.

2.6.3. Стану дотримання фінансової, бюджетної дисципліни, збереження та використання державного майна.

2.6.4. Заохочення та нагородження працівників галузі освіти.

2.6.5. Вирішення інших питань, пов’язаних з реалізацією завдань, покладених на департамент з гуманітарних питань та навчальні заклади, 
що йому підпорядковуються.
3. Права

Колегія має право:

3.1. Одержувати в установленому порядку необхідну для її діяльності інформацію від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій.

3.2. Залучати до розв’язання актуальних проблем в галузі освіти благодійні, громадські організації, суб’єкти підприємницької діяльності 
(за згодою).

4. Організація роботи

4.1. Колегію очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради за напрямом діяльності. Голова колегії має заступника – директора департаменту з гуманітарних питань міської ради. Обов’язки секретаря колегії виконує методист методичного кабінету при департаменті з гуманітарних питань міської ради.

4.2. До складу колегії входять посадові особи, працівники департаменту 
з гуманітарних питань міської ради, керівники дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів міста, а також голова Дніпродзержинської міської організації  Профспілки працівників освіти і науки України (за згодою). 

4.3. Основною організаційною формою діяльності колегії є її засідання, які проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на квартал.
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Засідання колегії є правочинним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини загальної кількості її членів.

До участі у засіданнях колегії можуть запрошуватися представники підприємств, установ, організацій та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні питань, що розглядаються, з правом дорадчого голосу.

У разі потреби можуть проводитись розширені та виїзні засідання колегії, а також спільні засідання з президією Дніпродзержинської міської організації  Профспілки працівників освіти і науки.

4.4. План роботи колегії формується секретарем колегії за пропозиціями структурних підрозділів відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради. 

У плані роботи колегії зазначаються питання, що необхідно вивчити 
та розглянути, особи, відповідальні за підготовку питань на засідання колегії, орієнтовна дата проведення засідань колегії. 

План роботи колегії затверджується її головою. 

4.5. Порядок денний засідання колегії формується на підставі плану роботи колегії.  

Додаткові питання до затвердженого порядку денного засідання колегії можуть бути включені за рішенням її голови, але не пізніше ніж за 10 днів 
до чергового засідання.
4.6. Особи, відповідальні за підготовку та надання матеріалів на засідання колегії, надають секретарю не пізніше ніж за сім днів до чергового засідання такі матеріали:

- довідку з обґрунтуванням пропозицій, що вносяться (в необхідних випадках з додатками);
- проект рішення колегії із зазначенням виконавців, доручень, строків виконання, прізвищ посадових осіб, відповідальних за виконання рішень;

- список осіб, які запрошуються на засідання колегії.

4.7. Секретар колегії:

4.7.1. Контролює своєчасність подання матеріалів, перевіряє правильність їх оформлення та надає голові для погодження.

4.7.2. Формує порядок денний засідання колегії та за три дні, а у разі проведення позачергового засідання не пізніше ніж за один день до засідання забезпечує ознайомлення з документами членів колегії.

4.8. На розгляд колегії подаються:

- проект порядку денного засідання колегії з визначенням доповідача 
з кожного питання;
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- довідки з питань порядку денного засідання колегії з викладенням обґрунтованих висновків та пропозицій;

- проект рішення колегії з кожного питання;

- список запрошених осіб;

- довідкові матеріали (розрахунки, статистичні матеріали, звіти, діаграми, таблиці тощо), які безпосередньо стосуються питань порядку денного колегії.

4.9. Запрошення осіб на засідання колегії здійснюють підрозділи, 
що готують відповідне питання на розгляд колегії.

4.10. Секретар колегії та особи, відповідальні за підготовку питання 
на засідання колегії, погоджують та координують роботу навчальних закладів, залучених до підготовки необхідних питань.
4.11. Колегія у межах своєї компетенції приймає рішення, організовує 
їх виконання.

4.12. Рішення колегії приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів колегії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови колегії.

4.13. Рішення колегії, прийняті на засіданні, оформляються протоколом, який підписує голова або головуючий та секретар колегії. 

4.14. Зауваження та пропозиції члена колегії, який голосував проти прийняття рішення, викладається в письмовій формі і додається до протоколу засідання колегії.

4.15. На підставі рішення колегії готується наказ директора департаменту з гуманітарних питань міської ради, який є обов’язковим до виконання членами колегії, керівниками навчальних закладів в частині, що їх стосується. 

4.16. У разі відсутності на засіданні голови колегії його повноваження виконує його заступник.

5. Прикінцеві положення 
5.1. Голова, його заступник, секретар та члени колегії беруть участь 
у її роботі на громадських засадах.

5.2. Голова колегії організовує роботу колегії, визначає дату, час і місце проведення її засідання, скликає засідання та головує на них, визначає перелік питань, що вносяться на засідання, та формує порядок денний засідання.

5.3. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні колегії та протоколів засідань забезпечує її секретар.
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5.4. Впорядкування діяльності колегії забезпечує відділ освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради з урахуванням вимог Регламенту виконавчих органів Кам’янської міської ради.

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради




Т.Ж.Завгородня

