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Продовження додатка 2


Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 06.03.2017 №79-р

ТИПОВА ФОРМА 
КОНТРАКТ №___________
з керівником_________________________________________________________ 
                     (повна назва комунального закладу культури міста)

 ________________________________________________________________

м. Кам’янське
«____»__________ 20__ року

Міський голова _______________________________________, який діє 
                                                        (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі – Роботодавець, з однієї сторони, та громадянин(ка) України __________________________________________, іменований далі – Керівник,
                  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

з іншої сторони, разом Сторони, уклали цей контракт про те, що: 
_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається за конкурсним добором на посаду __________________________

____________________________________________________________________
                  (повна назва посади та комунального закладу культури міста)
на строк з ____________________________ до ____________________включно. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Відповідно до цього контракту Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію комунального закладу культури міста 
(далі – заклад культури) здійснювати поточне управління (керівництво) закладом культури, забезпечувати його діяльність, а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення 
і організації праці Керівника. 

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником 
та Роботодавцем. 
1.3.
Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу культури під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків закладу культури, передбачених законодавчими актами України, статутом закладу культури та іншими нормативними документами.

1.4.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Кам’янській  міській раді, міському голові, виконавчому комітету Кам’янської міської ради, заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків, департаменту з гуманітарних питань міської ради у межах, встановлених законодавством, статутом закладу культури та цим контрактом.
1.6.
Керівник несе персональну відповідальність за збереження 
та ефективне використання майна, що перебуває на балансі закладу культури.

1.7.
Керівником відповідно до чинного законодавства України надано згоду на обробку персональних даних з первинних джерел (у т.ч. паспортні дані, відомості з виданих документів (про освіту, сімейний стан, склад родини тощо), особистих відомостей) з метою забезпечення реалізації трудових відносин, адміністративно-правових відносин та у сфері управління людськими ресурсами.
Персональні дані включено до бази персональних даних «Працівники» Кам’янської міської ради, що містить особову картку та особову справу. Базу персональних даних розміщено у відділі персоналу міської ради.
2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Роботодавець:

2.1.1. Створює Керівникові  всі умови, необхідні для продуктивної праці.

2.1.2. Здійснює контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за закладом культури майна.

2.1.3. Організовує та здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу культури.
2.1.4. Організовує та здійснює контроль за виконанням обов’язків Керівника, передбачених чинним законодавством, статутом закладу культури та цим контрактом. 

2.1.5. Інформує про галузеву науково-технічну політику, нормативно-правові акти з питань фінансово-економічної діяльності та реалізації державної політики у сфері культури та мистецтва.
2.1.6. Надає інформацію на запит Керівника закладу культури.

2.1.7. Звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково 
за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених законодавством, 
в тому числі порушень умов цього контракту.
2.1.8. Зобов’язаний дотримуватися умов цього контракту.
2.2. Керівник здійснює керівництво закладом культури, організовує його господарську, виробничу, соціально-побутову та інші види діяльності, забезпечує виконання завдань закладу культури, передбачених законодавством, статутом закладу культури та цим контрактом.
2.3. Керівник зобов’язується: 
2.3.1. Дотримуватись вимог положень чинного законодавства України, статуту закладу культури та умов цього контракту. 
2.3.2. Дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури 
на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії.

2.3.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством.

2.3.4. Своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам закладу культури.

2.3.5. Забезпечувати цільове та ефективне використання коштів міського бюджету.

2.3.6. Забезпечувати складання в установленому порядку кошторису доходів і видатків/планів використання бюджетних коштів та подавати його 
на затвердження департаменту з гуманітарних питань міської ради 
та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

2.3.7. Подавати в установленому порядку фінансову звітність закладу культури.

2.3.8. Уживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам закладу культури відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю 
та гарантованих законодавством про охорону праці.
2.3.9. Дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм¸ здійснювати контроль 
за збереженням майна, ощадливим  та раціональним використанням матеріальних цінностей.

2.3.10. Забезпечувати нормування праці в закладі культури відповідно 
до вимог чинного законодавства.

2.3.11. Спрямовувати діяльність працівників закладу культури на визнання його авторитету на державному та міжнародному рівні.

2.3.12. Дотримуватись вимог чинного законодавства, здійснювати вдосконалення форм і методів управління, умов колективного договору, зміцнення договірної та трудової (виконавської) дисципліни.

2.3.13. Виконувати завдання, надані департаментом з гуманітарних питань  міської ради (відділом культури департаменту з гуманітарних питань міської ради) в межах своєї компетенції.

2.3.14. У разі припинення трудових відносин передати справи новопризначеному Керівнику закладу культури або особі, яка тимчасово виконує обов’язки Керівника чи тимчасово призначена на посаду Керівника, 
на підставі акта приймання-передавання.

2.3.15. Виконувати та забезпечувати виконання рішень Кам’янської  міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів уповноважених виконавчих органів міської ради, інших нормативно-правових актів.
2.3.16.  Забезпечувати збереження таємниці в закладі культури, а також здійснювати організаційні та практичні заходи щодо створення умов для забезпечення охорони державної таємниці (у разі наявності такої інформації) відповідно до чинного законодавства України.
2.3.17. 






























































































































Протягом двох робочих днів повідомляти департамент 
з гуманітарних питань міської ради (відділ культури департаменту 
з гуманітарних питань міської ради)  про накладення штрафу або винесення судом ухвали про порушення справи про банкрутство, санацію або ліквідацію закладу культури або інші заходи, пов’язані з обмеженням розпорядженням майном, та про виявлені недоліки в роботі закладу культури.
2.3.18. Виконувати умови галузевої угоди (у разі її наявності).

3. ПРАВА СТОРІН

3.1. Роботодавець має право:

3.1.1. Здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього контракту.

3.1.2. Вимагати від Керівника достроковий звіт про його діяльність, якщо останній допустив невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління закладом культури та розпорядження його майном. 

3.1.3. Проводити перевірки діяльності закладу культури з питань, 
що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності закладу.

3.1.4. Здійснювати контроль за використанням прибутку та статутного фонду закладу культури.
3.1.5. Проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання та збереження майна закладу культури. 
3.1.6. Тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених 
на нього, обов’язків у зв’язку з проведенням службової перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків.

3.1.7. Звільнити Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим контрактом.

3.2. Керівник наділений повноваженнями і правами, передбаченими законодавчими та іншими нормативними актами, а також статутом закладу культури  та цим контрактом.

3.3. Керівник має право:

3.3.1.
Діяти без доручення від імені закладу культури, представляти його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях у відносинах з юридичними особами та громадянами.
3.3.2.
Розпоряджатися коштами та майном комунального закладу культури згідно з чинним законодавством України та статутом закладу.
3.3.3.
Укладати від імені закладу культури договори та інші угоди.
3.3.4.
Відкривати рахунки в банках, в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством.
3.3.5. Укладати контракти з професійними творчими працівниками закладу культури, приймати та звільняти з роботи інших працівників, визначати їх функціональні обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення 
та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства.

Під час укладання трудових договорів (контрактів) з працівниками закладу культури, при визначенні та забезпеченні умов праці 
та відпочинку Керівник керується законами, іншими нормативно-правовими актами, статутом закладу культури, галузевою угодою, колективним договором з врахуванням фінансових можливостей закладу. 

3.3.6.
Видавати у межах компетенції накази (розпорядження), давати усні та письмові доручення, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників закладу культури.
3.3.7. Вирішувати інші питання, віднесені законодавством України, департаментом з гуманітарних питань міської ради, статутом закладу культури та цим контрактом до компетенції Керівника.
4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІНИКА ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ
4.1.
Оплата праці Керівника здійснюється відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів
з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу Міністерства культури та туризму України від 18.10.2005 №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки».
4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата виходячи з:
4.2.1. Встановленого йому посадового окладу в розмірі _________________грн ____________________________________________ 
                                                                                                   (прописом грн)
і фактично відпрацьованого часу (розрахунок посадового окладу додається ).
4.2.2. Щомісячної премії в розмірі до 100 відсотків посадового окладу відповідно до особистого вкладу Керівника в загальні результати роботи 
у межах наявних коштів на оплату праці.

4.2.3. Надбавки _________________________________________________
(вид надбавки)
( далі – надбавка) в розмірі до 50 відсотків посадового окладу і фактично відпрацьованого часу (в разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або зменшується).
4.2.4. Надбавки за почесне звання_____________у розмірі ___________ відсотків посадового окладу відповідно до законодавства.
4.2.5. Доплати за вчене звання_____________________________
у розмірі _______відсотків посадового окладу відповідно до законодавства.
4.2.6. Доплати за науковий ступінь ______________________ 
у розмірі _______відсотків посадового окладу відповідно до законодавства.
4.3.
Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий відповідно 
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України шляхом укладання додаткової угоди до контракту. 
4.4.
Розрахунок посадового окладу Керівника обов’язково погоджується директором департаменту з гуманітарних питань міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, та заступником міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
4.5.
Розмір премії Керівника та надбавки за встановлюється у поданні, яке затверджується міським головою. 

4.6.
Подання на преміювання та встановлення надбавки (далі – подання) готується департаментом з гуманітарних питань міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, погоджується директором департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав 
на нерухоме майно міської ради та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

4.6.1.
Департаментом з гуманітарних питань міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, пропонується розмір премії та надбавки 
з урахуванням досягнень Керівника в управлінні комунальним закладом, впровадження новітностей у роботі, заходів з енергозбереження, оновлення 
та поповнення матеріально-технічної бази, поширення ринку збуту послуг 
та інших позитивних досягнень в роботі комунального закладу.
4.6.2.
Департаментом комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради пропонується розмір премії Керівнику, враховуючи виконання комунальним закладом вимог щодо ефективного управління та збереження закріпленого майна.
4.6.3.
Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради пропонується розмір премії та надбавки після встановлення відповідних відсотків департаментом з гуманітарних питань міської ради з урахуванням пропозицій департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради. 

4.7.
Премія не нараховується або зменшується у разі:

· невиконання умов контракту, рішень Кам’янської міської ради 
та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Роботодавцем, інших нормативно-правових актів;

· порушення трудової дисципліни;

· погіршення якості управління комунальним закладом;
· наявності скарг громадян щодо діяльності комунального закладу тощо.

Премія не нараховується або зменшується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення. 
4.8.
Премія не нараховується у разі допущення в закладі випадку 
з летальним наслідком з вини комунального закладу або у разі накладання штрафу на заклад з боку органів державного нагляду за охороною праці.

4.9.
Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час  відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

4.10.
Подання надається на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради щомісяця до 25 числа. 

4.11.
У разі внесення пропозицій щодо не нарахування надбавки 
або премії до подання додається письмове обґрунтування керівника виконавчого органу міської ради, який вніс зазначену пропозицію.
4.12.
На підставі затвердженого міським головою подання 
видається наказ по департаменту з гуманітарних питань міської ради 
про преміювання та встановлення надбавки Керівнику. Копія наказу направляється в комунальний заклад. 

4.13.
У разі накладання дисциплінарного стягнення на Керівника йому 
не нараховується щомісячна премія та надбавка за той місяць, у якому накладено стягнення.  
4.14.
Керівникові може виплачуватися матеріальна допомога в тому числі на оздоровлення у розмірі посадового окладу на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 
4.15.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників комунального закладу за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє в комунальному закладі.

4.16.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
______ календарних днів зі збереженням щомісячної середньої заробітної плати, обчисленої відповідно до чинного законодавства України. Також 
Керівникові надається щорічна додаткова відпустка тривалістю _____
календарних днів, що визначається чинним законодавством та умовами колективного договору. 

4.17.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою, після чого видається наказ 
по комунальному закладу.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно
до чинного законодавства України та цього контракту.

5.2. Керівник несе матеріальну відповідальність у тому числі повну, 
та зобов’язаний відшкодовувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду закладу культури у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

5.3. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. УНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ
ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

6.1.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

6.2.
Дія цього контракту припиняється:

а) після закінчення строку дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

б) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

в) з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії цього контракту 
у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України;

г) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

6.3. Цей контракт може бути розірваний, а Керівник звільнений з посади, з ініціативи Роботодавця до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником 
без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом; 

б) у разі невиконання (часткового невиконання) програм розвитку закладу культури, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

в) у разі одноразового грубого порушення Керівником вимог чинного законодавства України;

г) у разі невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, 
в результаті чого для закладу культури настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи тощо);

д) у разі невиконання закладом культури зобов’язань перед бюджетом 
та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів 
та обов’язкових платежів, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини Керівника;

є) у разі неподання або несвоєчасного подання на затвердження кошторису доходів та видатків; 

ж) у разі неподання у встановлений термін на затвердження річного 
з поквартальною розбивкою фінансового плану, а також квартального 
та річного звітів про виконання фінансового плану разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

з) у разі неподання квартальної та річної фінансової звітності;

і)
у разі недотримання Керівником вимог трудового, фінансового 
та бюджетного законодавства;
к) у разі незабезпечення виконання в установлені строки вимог контролюючих органів.

6.4.
Керівник комунального закладу культури може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Роботодавцем своїх обов’язків 
за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права Керівника втручання в його управлінську діяльність, 
що може призвести, або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності закладу культури;
б) у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

6.5.
Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, установлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення Керівника здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6.6.
Про наміри розірвати контракт Керівник повідомляє письмово Роботодавця за два тижні.

7. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ ОСОБЛИВІ УМОВИ КОНТРАКТУ

7.1. Цей контракт діє:

з «____»___________ 20___ року до «____»__________ 20___ року включно.

7.2. Особливі умови:

· Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, крім визначених законом випадків;

· умови контракту можуть бути змінені виключно за угодою Сторін 
та викладені у письмовій формі.
7.3. У разі припинення контракту Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом. Напередодні звільнення Керівника проводиться інвентаризація майна та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 

7.4. Передача справ оформлюється підписанням акта приймання-передавання матеріальних цінностей та справ щодо управління закладом культури, що погоджується департаментом з гуманітарних питань міської ради та надається на розгляд міському голові разом із заявою про звільнення 
або переведення Керівника. 

7.5. Керівництво справами щодо управління закладом культури передається особі, на яку тимчасово покладено виконання обов’язків Керівника, або тимчасово виконуючому обов’язки Керівника, призначеному 
в установленому порядку, до вирішення питання щодо призначення Керівника за контрактом згідно з чинним законодавством України. 


7.6.
З тимчасово виконуючим обов’язки Керівника укладається строковий трудовий договір на строк, що не перевищує двох місяців.


Строковий трудовий договір укладається в письмовій формі і подається разом із заявою міському голові через відділ персоналу міської ради. 

Проект строкового трудового договору готує департамент з гуманітарних питань міської ради, якому підпорядковано заклад культури, за затвердженою типовою формою контракту. 

8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

8.1. Відомості про заклад культури:

Повна назва: ________________________________________________________
Адреса__________________________________________________________________________________________________________________________________
Ідентифікаційний код ЄДРПОУ____________________________________________________________
8.2.
Відомості про Роботодавця:

Повна назва__________________________________________________________
Адреса__________________________________________________________________________________________________________________________________
Посада, прізвище, ім’я по батькові Керівника ____________________________________________________________________
Номер службового телефону керівника___________________________________
8.3. Відомості про Керівника:

Прізвище, ім’я по батькові ____________________________________________________________________
Місце проживання____________________________________________________
____________________________________________________________________
Місце реєстрації:______________________________________________________

Номер домашнього телефону ___________________________________________
Номер службового телефону ___________________________________________

Паспорт: серія, номер паспорта ______________, ким і коли виданий_________________________________________________________________________________________________________________________________

8.4.  Цей контракт укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу по одному для кожної із Сторін.

	Міський голова:

_______________________________ (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
_______________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___ року 

М.П.
	Керівник: 

____________________________
(прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
____________________________
                       (підпис)
«______»______________20___ року


ПОГОДЖЕНО

	Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради (відповідно до розподілу обов’язків)
	


ініціали, прізвище

	Керівник виконавчого органу 
міської ради, в підпорядкуванні якого знаходиться заклад культури
	ініціали, прізвище

	Директор департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради
	ініціали, прізвище

	Начальник юридичного відділу 
міської ради
	ініціали, прізвище

	Начальник відділу персоналу
міської ради
	ініціали, прізвище


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами
виконавчого комітету міської ради 



Т.Ж.Завгородня

