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КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
06.10.2016 №390-р






,
Про внесення змін
до розпорядження міського голови
від 08.09.2016 №361-р

Ураховуючи протокол наради з питання перегляду коефіцієнтів максимально допустимого розміру посадового окладу керівників комунальних підприємств міста від 29.09.2016, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), Закон України «Про запобігання корупції» (зі змінами), керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:
1. Унести до розпорядження міського голови від 08.09.2016 
№361-р «Про призначення керівника підприємства або закладу, що перебуває 
у комунальній власності територіальної громади міста Кам’янське» такі зміни:

1.1.  Додаток 2 до Порядку викласти у редакції, що додається.

1.2. Пункт 5.3.1. додатка 1 до розпорядження викласти в такій редакції:

«5.3.1. Розмір посадового окладу Керівника комунального підприємства залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з показниками для визначення розміру посадового окладу керівника комунального підприємства міста 
(додаток 2 до Порядку) на підставі розрахунку.
Коефіцієнт максимально допустимого розміру посадового окладу 
Керівника комунального підприємства визначають керівник виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, 
та заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської 
ради відповідно до розподілу обов’язків.

Розрахунок посадового окладу керівника комунального підприємства обов’язково погоджується керівником виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, та заступником міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.».

2.
Доповнити пункт 2.4. додатка 1 до розпорядження абзацом такого змісту:



«При укладанні контракту Керівник зобов’язаний подати за місцем 
роботи декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік та в подальшому щорічно до 1 квітня подавати 
зазначену декларацію за формою і в порядку, визначеним законодавством.

Копія декларації надається до відділу персоналу міської ради.».

3. Розділ 4 додатка 1 до розпорядження доповнити пунктом 4.9. такого змісту:

«4.9. Керівник, який звільняється, подає декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, а також зобов’язаний протягом одного року подавати за своїм останнім місцем роботи декларацію про майно, доходи, витрати 
і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою і в порядку, визначеним законодавством.

Копія декларації надається до відділу персоналу міської ради.».  

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 


Міський голова
А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 2
до Порядку 
(пункт 5.3.1.)

(у редакції 
розпорядження міського голови
від 06.10.2016 №390-р)

ПОКАЗНИКИ 
 для визначення розміру посадового окладу керівника 
комунального підприємства міста
	Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв в еквiвалентi повної зайнятостi робiтника за рiк
	Максимально допустимий розмiр посадового окладу керiвника пiдприємства у кратностi 
до мiнiмального посадового окладу (ставки) працiвника основної професiї

	1 - 20
	                       від 3 до 4,5

	  21 - 50
	   від 3,2 до 5

	   51 - 150
	       від 3,5 до 5,8

	     151 - 500
	                       від 4 до 6

	    501 - 800
	 від 5 до 7,5

	      801 - 1500
	                       від 6 до 9


