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УКРАЇНА

ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

________33_________сесія_______VІ_________скликання

РІШЕННЯ

Від    29.03.2013            №_759-33/VI___________ 

 м. Дніпродзержинськ                                                            
Про внесення змін до установчих 

документів управління освіти і науки 

Дніпродзержинської міської ради 

та затвердження положення про 

управління освіти і науки

Дніпродзержинської міської ради 

На виконання рішення міської ради від 28.12.2012 №621-30/VІ «Про структуру виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради, загальну чисельність апарату міської ради та її виконавчих органів», ураховуючи розпорядження міського голови від 07.02.2013 №41-р «Про затвердження переліку посад управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради», керуючись ч.4 ст.54, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1.  Унести зміни до установчих документів управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради.
2.  Затвердити положення про управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради, що додається.

3.  Уповноважити заступника міського голови за напрямом діяльності підписати положення про управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради.

4. Уповноважити начальника управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради надати державному реєстратору відділу державної реєстрації Дніпродзержинської міської ради документи для проведення державної реєстрації відповідних змін. 

5.  Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради від 27.12.2006 №903 «Про затвердження положення про управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради, рішення міської ради від 10.07.2008 №556 «Про затвердження положення про управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради».
6.  Організацію виконання цього рішення покласти на управління освіти і науки міської ради (Баштаненко), координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Павлюка С.М., контроль –на постійну комісію міської ради з питань зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями, засобами масової інформації та розвитку місцевого самоврядування (Чічкань) та постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молоді та спорту (Коробочка).
Міський голова


                                        

     С.О.САФРОНОВ
Додаток

до рішення  міської ради 

від 29.03.2013  № 759-33/VI
ПОЛОЖЕННЯ

про управління освіти і науки 

Дніпродзержинської  міської ради

І. Загальні положення


1. Управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради (далі –  управління) утворюється Дніпродзержинською міською радою та є її виконавчим органом. Управління підзвітне та підконтрольне Дніпродзержинській міській раді, підпорядковане виконавчому комітету Дніпродзержинської міської раді та Дніпродзержинському міському голові. У своїй діяльності підпорядковується департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації.  

2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішенням Дніпродзержинської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, актами відповідних органів влади вищого рівня та цим Положенням. 

У межах своїх повноважень управління організовує виконання актів законодавства у сфері освіти, науково-технічної, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності, а також з питань мовної політики та здійснює контроль за їх реалізацією.

3. При управлінні створено такі структурні підрозділи:

- апарат управління;

- міський методичний кабінет;

- централізована бухгалтерія;

- група централізованого господарського обслуговування освітніх закладів;

- господарська група.
4. Управлінню підпорядковуються міський методичний кабінет,  централізована бухгалтерія, група централізованого господарського обслуговування освітніх закладів, середні загальноосвітні школи, гімназії, ліцеї, колегіуми, навчально-виховні комплекси, дитячий будинок, дошкільні навчальні заклади, позашкільні навчальні заклади, дитячі спортивні школи, Дніпродзержинський центр практичної психології та соціальної    роботи – психолого-медико-педагогічна консультація з корекційно-розвитковим відділенням «Сузір'я».
      5. Управління є юридичною особою, має печатку з зображенням Державного Герба України й своїм найменуванням та кодом, має самостійний кошторис, розрахункові та реєстраційні рахунки в установах банку.
ІІ. Основні завдання

Основними завданнями управління є:
2.1. Забезпечення реалізації державної політики в галузі освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища. 
2.2.  Створення умов для реалізації гарантованого Конституцією України права громадян на отримання повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей. 

2.3. Забезпечення розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості.

2.4. Здійснення управління навчальними закладами з освітніх питань та фінансового забезпечення, що знаходяться в межах відповідної території, та координація діяльності цих навчальних закладів.

2.5. Зміцнення матеріальної бази навчальних закладів, забезпечення розвитку освітнього, науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей міста.

2.6. Створення в межах своїх повноважень умов для реалізації в місті рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних, наукових, інших працівників закладів та установ освіти і науки. 

2.7. Аналіз стану освіти і науки в місті, прогнозування та розроблення міської програми розвитку освіти і науки, організація виконання зазначеної програми, забезпечення моніторингу рішень у сфері освіти, науково-технічної та інноваційної діяльності в місті, захисту інтелектуальної власності. 

2.8. Організація навчально-методичного і кадрового забезпечення навчальних закладів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста. 

2.9. Сприяння інтеграції вітчизняної освіти і науки у світову систему із збереженням і захистом національних інтересів. 

2.10. Контролювання дотримання актів законодавства з питань освіти і науки, державного стандарту загальної середньої освіти всіма загальноосвітніми навчальними закладами міста, державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти.

2.11. Участь у розробленні та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти. 

2.12. Сприяння формуванню міської освітньої та наукової політики, впровадженню інноваційних заходів, спрямованих на соціально-економічний розвиток міста.

2.13. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах міста.

2.14. Забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань.
2.15. Організація в місті оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді, розвитку фізичної культури та спорту.
ІІІ. Функції

Управління відповідно до покладених на нього завдань:


3.1. Проводить роботу, спрямовану на виявлення і розвиток обдарованих дітей, організовує проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань серед учнівської молоді міста.


3.2. Організовує в місті облік дітей дошкільного та шкільного віку.



3.3. Створює умови для розвитку мережі навчальних закладів в місті, утворює в межах своїх повноважень навчальні заклади або вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації.



3.4. Організовує забезпечення  школярів, які навчаються в комунальних навчальних закладах міста, безоплатними підручниками, посібниками, навчальною літературою, створює умови для самоосвіти.



3.5. Спільно із закладами охорони здоров’я міста здійснює контроль за охороною здоров’я дітей і організацією оздоровчих заходів, створенням безпечних умов навчання і праці учасників навчально-виховного процесу.



3.6. Контролює дотримання законодавства у сфері освіти, організовує роботу з ліцензування та атестації навчальних закладів міста, їх державного інспектування, проведення атестації та підвищення кваліфікації педагогічних працівників і керівних кадрів навчальних закладів усіх форм власності, ведення обліку і складання звітів з цих питань у межах  компетенції.



3.7. Вивчає, узагальнює та поширює  передовий досвід роботи з питань освіти, науки, фізичної культури і спорту,  проведення методичних і науково-практичних семінарів, конференцій та інших заходів.


3.8. Проводить роботу щодо якісного добору і розстановки кадрів,  надає міському голові пропозиції щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників апарату управління.



3.9. Організовує роботу підвідомчих закладів щодо забезпечення якісного харчування дітей та учнів.



3.10. Забезпечує організацію в навчально-виховних закладах міста роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.



3.11. Уживає заходів щодо захисту прав та інтересів неповнолітніх, сприяє відповідним підрозділам органів внутрішніх справ у запобіганні дитячій бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх.



3.12. Здійснює контроль за діяльністю Дніпродзержинського центру практичної психології та соціальної    роботи – психолого-медико-педагогічної консультації з корекційно-розвитковим відділенням «Сузір'я».



3.13. Уживає в межах своєї компетенції заходів щодо поліпшення матеріальних та житлових умов працівників освіти і науки, організації їх медичного та побутового обслуговування.



3.14. Сприяє забезпеченню матеріальними та фінансовими ресурсами  підвідомчих закладів освіти.



3.15. Здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію  та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня у бюджетному процесі. 



3.16. Подає органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції  щодо формування бюджету освітньої галузі міста та фінансування навчальних закладів та установ освіти міста.



3.17.  Формує замовлення на навчально-методичну літературу, програми навчальних предметів, посібники, бланки звітності та документів про освіту.



3.18. Здійснює контроль за станом освіти  і науки в підвідомчих закладах, розробляє програми їх розвитку, а також науково-технічної та інноваційної діяльності, організовує та контролює виконання цих програм в місті. 

3.19. Готує в межах повноважень пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста та проектів міського бюджету.



3.20. Розробляє проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови.



3.21. Готує проекти програм, розпорядчих актів різної ваги, інструктивно-методичні документи для забезпечення виконання покладених завдань.



3.22. Подає міській раді, міському голові, виконавчому комітету міської ради пропозиції з питань покращення розвитку освіти і науки, запровадження експериментальних навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, нових освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій та надання таким закладам статусу експериментальних.



3.23. Здійснює контроль за діяльністю в місті дитячих спортивних шкіл.


3.24. Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей.


3.25. Подає у встановленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників управління, закладів, підприємств і організацій, батьківської громадськості державними та міськими нагородами, застосовує відповідно законодавства інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у діяльності освітянської і наукової сфери.



3.26. Готує та в установленому порядку надає  статистичну звітність про стан і розвиток освіти і науки в місті.



3.27. Бере в межах своїх повноважень участь в організації на відповід​ній території виставково-ярмаркових заходів.


3.28. Веде облік та забезпечує розгляд звернень, скарг, заяв громадян, вживає заходів щодо усунення причин, що їх викликають, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.



3.29. Здійснює в межах повноважень договірну роботу щодо договорів, угод, контрактів стороною яких виступає управління.



3.30. Бере участь у роботі комісій, груп та інших об’єднань, забезпечує виконання доручень міського голови, завдань виконавчого комітету міської ради, виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.



3.31. Здійснює заходи щодо протидії корупції та контроль за додержанням посадовими особами управління вимог антикорупційного законодавства.



3.32. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.


3.33. Організаціє роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.


3.34. Бере в межах своїх повноважень участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).


3.35. Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, здійснення контролю за її збереженням в управлінні.


3.36. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів, депутатів місцевих рад з питань, що належать до компетенції управління.


3.37. Забезпечує в межах своїх повноважень доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління.


3.38. Здійснює діловодство управлінської діяльності та кадрове діловодство відповідно до чинного законодавства та згідно з інструкціями і правилами діловодства.


3.39. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

ІV. Права
Управління має право:

4.1. Одержувати в межах своїх повноважень та в установленому законодавством порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності накази, довідки, рішення, розпорядження, документи  та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

4.2. Уносити до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та департаменту освіти і науки облдержадміністрації пропозиції з питань удосконалення законодавства та змісту освіти, організації навчально-виховного процесу, поліпшення навчально-методичного забезпечення навчальних закладів і установ освіти всіх типів і форм власності. 

4.3. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти всіх типів і форм власності, розташованих у місті. 

4.4. Організовувати і проводити в установленому порядку конференції, семінари, наради з питань освітньої діяльності, скликати міську, у тому числі щороку серпневу, конференцію педагогічних працівників.

4.5. Уносити пропозиції щодо відзначення працівників галузі освіти державними нагородами, присвоєння їм почесних звань, запроваджувати інші форми морального і матеріального стимулювання праці педагогічних та інших працівників освіти. 

4.6. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з навчальними і науковими установами як України, так і зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо. 

4.7. Видавати в межах повноважень накази, розпорядження, що є обов’язковими для виконання підвідомчими закладами освіти, організовувати контроль за їх виконанням.

4.8. Залучати посадових осіб виконавчих органів міської ради (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.9. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї  компетенції  дію наказів і розпоряджень керівників навчальних закладів, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень. 
V. Організація роботи

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду міським головою у встановленому законом порядку.
5.2. Посадові особи управління призначаються на посаду та звільняються з посади начальником управління у встановленому законом порядку.

5.3. Начальник управління має заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою за поданням начальника управління.

5.4. Начальник управління:
- здійснює керівництво діяльністю управління;


- встановлює зв’язки з іншими виконавчими органами міської ради та департаментом освіти і науки облдержадміністрації;


- затверджує положення про структурні підрозділи управління і посадові інструкції працівників управління;


- розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат;


- в межах своїх повноважень користується правами розпорядника бюджетних коштів;


- затверджує штатні розписи навчальних закладів і установ освіти міста;


- розподіляє обов’язки між заступниками, визначає ступінь відповідальності заступників та керівників структурних підрозділів управління;


- має право входити до складу колегії департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, вносити пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління, розробляє проекти відповідних рішень;


- подає на затвердження міському голові проект кошторису доходів і видатків управління, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці  працівників управління;

- відкриває та закриває рахунки у банках України, має право першого підпису;

- здійснює інші повноваження, визначені законодавством.


5.5. Структурні підрозділи управління діють відповідно до положення про них. Положення про структурні підрозділи управління затверджуються начальником управління.


5.6. Посадові особи місцевого самоврядування, які працюють в управлінні мають відповідні посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій. 

5.7. Підпорядкованість структурних підрозділів управління начальнику управління та його заступникам визначається начальником управління. 


5.8. Посадові інструкції начальника та працівників апарату управління погоджує заступник міського голови за напрямом діяльності та затверджує міський голова. Посадові інструкції працівників інших структурних підрозділів затверджує начальник управління.


5.9. Положення про управління затверджується Дніпродзержинською міською радою.


5.10. При управлінні може створюватися рада з питань освіти (рада керівників  навчальних  закладів),  діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості міста.

5.11. Керівники підвідомчих закладів:
- організовують  виконання доручень начальника управління;
· здійснюють інші повноваження, визначені цим положенням, статутами закладів та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником управління.

5.12. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з виконавчими органами міської ради, департаментом освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, а також підприємствами, установами та організаціями міста  з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на управління  завдань та здійснення запланованих заходів.


5.13. Управління реорганізується та ліквідується на підставі рішення Дніпродзержинської міської ради. У разі реорганізації правонаступником є новостворений орган управління, а у разі ліквідації – Дніпродзержинська міська рада. 


5.14. Зміни та доповнення до цього положення вносяться Дніпродзержинською міською радою у встановленому порядку.

Міський голова


                                        

     С.О.САФРОНОВ
