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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

24.03.2015 № 64_







   м.Дніпродзержинськ
Про затвердження міських заходів 

щодо наповнення місцевих бюджетів, економного та раціонального

використання бюджетних коштів 

З метою стабілізації економічної ситуації в місті та економного та раціонального використання бюджетних коштів, відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року №65 „Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету” (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року №156-р „Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання”, рішення міської ради від 30.01.2015 №1190-59/VІ „Про міський бюджет на 2015 рік”, керуючись підпунктом 1 пункту „а” ст.28, ч.6 ст.59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити міські заходи щодо наповнення місцевих бюджетів, економного та раціонального використання бюджетних коштів згідно з додатком.

2.  Керівникам виконавчих органів міської ради та рекомендувати головам Баглійської, Дніпровської, Заводської районних у місті рад Галагузі П.М., Саусю О.В., Пелипасу В.К., Карнаухівському селищному голові Фріске Т.В., начальникові Дніпродзержинської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Державної фіскальної служби України у Дніпропетровській області Кирпі С.В., начальнику управління Державної казначейської служби України у м. Дніпродзержинську Губі С.О.: 

2.1. Забезпечити виконання міських заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, економного та раціонального використання бюджетних коштів.

2.2. Надавати інформацію про результати проведеної роботи до департаменту фінансів міської ради (Шевченко) щокварталу до 03 числа місяця, що настає за звітним періодом. 

3. Запропонувати:

3.1. Дніпродзержинській об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління Державної фіскальної служби України у Дніпропетровській області (Кирпа) вжити заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень, у тому числі за рахунок детінізації економіки за рахунок:

- забезпечення збільшення обсягу надходжень до місцевого бюджету;

- активізації претензійно-позовної роботи з ліквідації заборгованості із сплати податків та зборів;

- активізації роботи з платниками податків з викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету.

3.2. Управлінню Державної казначейської служби України у м. Дніпродзержинську (Губа) забезпечити здійснення платежів:

- за дорученнями розпорядників бюджетних коштів у разі наявності відповідного бюджетного зобов’язання для платежу у бухгалтерському обліку виконання бюджету та відповідних бюджетних асигнувань;

- в межах затверджених бюджетних асигнувань, встановлених кошторисами, з урахуванням виконання бюджетних зобов’язань минулих років, узятих на облік органами Державної казначейської служби України за загальним та спеціальним фондами.
4. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) інформацію про хід виконання цього рішення надати у встановленому порядку щокварталу до 05 числа місяця, що настає за звітним періодом.

5. Контроль за виконанням цього рішення доручити члену виконавчого комітету міської ради, міському голові Сафронову С.О.

Міський голова 







   С.О.САФРОНОВ

Додаток 

до рішення виконавчого комітету

міської ради

від 24.03.2015 № 64  
МІСЬКІ ЗАХОДИ

щодо наповнення місцевих бюджетів, економного та раціонального використання бюджетних коштів 

1. Активізація роботи міської та районних комісій з питань податкових та інших надходжень до Державного бюджету України, обласного та міського бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у місті з метою забезпечення додаткових надходжень до бюджету міста та погашення наявної заборгованості із заробітної плати та максимального зменшення податкового боргу до бюджету міста, Пенсійного фонду України.

2. Забезпечення департаментом комунальної власності та земельних відносин міської ради перегляду договорів оренди земельних ділянок у частині приведення розміру орендної плати до чинної нормативної грошової оцінки земель міста та відповідно до граничних розмірів, визначених Податковим кодексом України, та посилення претензійно-позовної роботи з метою повного стягнення збитків, заподіяних територіальній громаді міста внаслідок використання земельних ділянок без договорів оренди.

3. Припинення придбання автотранспортних засобів (крім спеціалізованої техніки для забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення та захоронення відходів, холодильного обладнання для накопичення трупів безпритульних тварин, спеціалізованого автомобіля для транспортування померлих осіб), меблів, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки (крім бензопил, бензокущорізів, іншого обладнання для благоустрою, а також меблів, устаткування та обладнання для створення сучасного центру надання муніципальних послуг) та проведення капітального ремонту приміщень (крім приміщень, що перебувають в аварійному стані, приміщень навчальних оздоровчих, санаторно-курортних закладів та реабілітаційних установ, ремонт яких здійснюється за рахунок коштів спеціального фонду з метою дотримання вимог санітарних норм та норм пожежної безпеки для забезпечення навчально-виховного процесу, оздоровлення дітей, а також капітальних ремонтів розпочатих в минулих періодах). 

4. Припинення утворення без дозволу міської ради нових бюджетних установ.

5. Проведення інвентаризації прийнятих протягом 2009–2014 років міською радою рішень стосовно утворення бюджетних установ з визначенням доцільності їх подальшої діяльності.
6. Недопущення подання на розгляд міської ради пропозицій та прийняття міською радою рішень щодо збільшення чисельності працівників підпорядкованих органів та установ.

7. Тимчасове припинення встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників (крім лікарів, фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою і професіоналів з вищою немедичною освітою та наукових працівників, що допущені до медичної діяльності, вихователів, помічників вихователів, учителів, майстрів виробничого навчання).

8. Установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності.

9. Обмеження максимального розміру місячної заробітної плати (грошового забезпечення) керівних працівників органів місцевого самоврядування та інших, утворених органами місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій 15 розмірами мінімальної заробітної плати (виплата допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги для оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та оплата часу щорічної відпустки не враховується у зазначеному максимальному розмірі).

10. Здійснення заповнення вакантних посад за умови забезпечення в повному обсязі у межах затвердженого фонду оплати праці усіх обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам.

11. Розроблення та затвердження заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в межах передбаченого фінансування до початку опалювального сезону.

12. Припинення використання бюджетних коштів (крім коштів спеціального фонду бюджету, отриманих як гранти, допомога, благодійні внески) для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім заходів, пов’язаних з відзначенням від дня народження Тараса Шевченка, Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам’яті жертв голодоморів, Дня міста, Дня визволення міста від загарбників, Дня захисника України, Дня Європи, Міжнародного жіночого дня, Міжнародного дня театру, Міжнародного дня музеїв, Всеукраїнського дня працівників культури та майстрів народного мистецтва, Дня місцевого самоврядування в Україні, Нового року, Міжнародного театрального фестивалю «Класика сьогодні», обласного фестивалю-ярмарку «Петриківський диво цвіт» та проведенням             історико-культорологічного фестивалю «Мамай-fest»).
13. Припинення здійснення витрат на проведення виставок, ярмарків, з’їздів за рахунок коштів загального фонду бюджету та забезпечення їх проведення за рахунок внесків їх учасників, спонсорів, коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, які беруть у них участь, та інших джерел, не заборонених законодавством.

14. Припинення службових відряджень працівників підприємств, установ та організацій, які використовують кошти міського бюджету, за кордон за рахунок коштів міського бюджету (крім випадків, коли відшкодування витрат на відрядження здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, отриманих на вказану мету як гранти, допомога, благодійні внески).
15. Планування видатків, пов’язаних із стимулюванням працівників кожної бюджетної установи, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, у тому числі стипендій, та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії всіх бюджетних установ, що належать до відповідного головного розпорядника бюджетних коштів.

16. Припинення ініціювання питань про надання закладам (установам) статусу національного, академічного, дослідницького.

17. Здійснення головними розпорядниками бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.

18. Забезпечення дієвого внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.

19. Спрямування в пріоритетному порядку в разі наявності коштів за окремими видатками, передбаченими за загальним і спеціальним фондами міського бюджету, коштів спеціального фонду на здійснення таких видатків.
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів

міської ради, керуючий справами

виконавчого комітету міської ради




Т.Ж.Завгородня













