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КАМꞌЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
                 16               сесія     VII           скликання



Р І Ш Е Н Н Я

                          №                         



    м. Дніпродзержинськ
Про затвердження програми розвитку 

сімейної та гендерної політики 

в місті Кам’янське на 2012-2021 роки
(у новій редакції)

З метою забезпечення реалізації державної сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське, на виконання законів України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про протидію торгівлі людьми», постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2013 №717 «Про затвердження Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року», розпорядження Кабінету Міністрів України від 24.02.2016 №113-р «Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 року», ураховуючи рішення Дніпропетровської обласної ради від 03.02.2012 №241-11/VI «Про Програму розвитку сімейної та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2012‑2021 роки», враховуючи рішення міської ради від 29.01.2016 №39-04/VII «Про структуру виконавчих органів Кам’янської міської ради VII скликання, загальну чисельність апарату міської ради та її виконавчих органів» (зі змінами, внесеними рішеннями міської ради від 26.02.2016 №99-05/VII, від 26.02.2016 №104-05/VII, від 30.03.2016 №131-06/VII, від 28.04.2016 №186-07/VIІ, від 17.06.2016 №226-08/VIІ та від 30.09.2016 №372-10/VII), керуючись п.22 ч.1 ст.26, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити :

1.1. Програму розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське на 2012-2021 роки (у новій редакції) (додаток 1).
1.2. Перелік заходів і завдань програми розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське на 2012-2021 роки (додаток 2).
1.3. Перелік заходів, фінансування яких буде здійснюватись відповідно до програми розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське на 2012-2021 роки (додаток 3).
1.4. Положення про надання адміністративної послуги «Надання  соціальної підтримки багатодітним сім’ям міста за рахунок коштів міського бюджету» (додаток 4). 

1.5. Доручити департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради затвердити Положення про комісію з питань надання соціальної підтримки багатодітним сім’ям міста за рахунок коштів міського бюджету та її склад наказом департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради.

1.6. Порядок виплати грошової адресної допомоги жінкам, які народили дитину (дітей) у День міста (додаток 5).

2. Установити розмір подарунків, призів, які вручаються при проведенні заходів програми, у сумі, що не перевищує 10 неоподаткованих мінімумів і залежить від фінансових можливостей, які визначаються у кошторисі витрат, затвердженому головним розпорядником коштів. Кількість і розмір заохочувальних призів визначаються з урахуванням фінансових можливостей.

3. Департаменту з гуманітарних питань міської ради (Онищенко), відділу персоналу міської ради (Дмитрюк), службі у справах дітей міської ради (Пелипас), адміністраціям Дніпровського, Заводського, Південного районів (Саусь, Лисяк, Колісніченко) та запропонувати міському центру зайнятості надавати інформацію про стан виконання програми до департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради щокварталу до 01 числа місяця, що настає за звітним періодом.


4. Департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради (Манаєнкова) про хід виконання програми інформувати:

- департамент соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітнім; 

- міського голову та постійну комісію міської ради з гуманітарних питань міської ради (Гурська) щороку до 15 січня.

5. Фінансування Програми здійснюється за рахунок видатків загального фонду міського бюджету м. Кам’янське, передбачених на поточний рік, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
6. Департаменту фінансів міської ради (Шевченко) передбачити у міському бюджеті асигнування на фінансування заходів програми розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське на 2012–2021 роки відповідно до вимог чинного законодавства.

7. Вважати такими, що втратили чинність, рішення міської ради від 29.02.2012 №370-20/VІ «Про затвердження програми розвитку сімейної та тендерної політики в місті Дніпродзержинськ на 2012–2021 роки», від 07.03.2014 №1030-47/VІ «Про внесення змін до рішення міської ради від 29.02.2012 №370-20/VI», від 30.03.2016 №124-06/VIІ «Про внесення змін до рішення міської ради від 29.02.2012 №370-20/VI».

8. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради (Манаєнкова), координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію з гуманітарних питань міської ради (Гурська).

Міський голова                                                                     А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток 1

до рішення міської ради 

від _________ № _________

ПРОГРАМА

розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське
на 2012– 2021 роки (у новій редакції)
Розділ 1. Проблеми та обґрунтування необхідності їх розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми 

Затвердження програми розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське на 2012–2021 роки (далі – Програма) зумовлено необхідністю реалізації у місті сучасної державної сімейної та гендерної політики, спрямованої на забезпечення сприятливих умов для всебічного розвитку сім’ї та кожного з її членів, найповнішу реалізацію сім’єю своїх функцій, поліпшення її життєвого рівня, підвищення ролі сім’ї як основи суспільства, формування гендерної культури населення.

У ході реформування економічних і соціальних засад нашої держави виник ряд несприятливих факторів, які негативно вплинули на становище сімей. Зокрема, існує низка невирішених проблем, які з роками навіть загострюються і стосуються демографічної ситуації, репродуктивного здоров’я, економіки родин, сімейного безробіття, народження та виховання дітей у сім’ї.
Потребують вирішення проблеми сімей у сфері освіти, професійної підготовки, продуктивної зайнятості, охорони здоров’я, соціального забезпечення. 

Спостерігається масове поширення бездітних сімей та сімей, у яких виховується одна дитина – дві третини сімей мають одну дитину. 908 сімей міста Кам’янське є багатодітними.

Залишаються проблемними питання торгівлі людьми та насильства в сім’ї над дітьми та жінками. У 2014 році до органів Національної поліції щодо насильства в сім’ї звернулося 438 осіб, в тому числі 4 дітей, 406 жінок та 28 чоловіків, у 2015 році – 298 осіб, в тому числі 273 жінки та 25 чоловіків, в 2016 році – 345 осіб, в тому числі 317 жінок та 28 чоловіків. Актуальним залишається проведення інформаційно-просвітницької діяльності, спрямованої на підвищення обізнаності чоловіків та жінок з проблеми ґендерної рівності, ліквідації усіх форм дискримінації, протидії торгівлі людьми та комерційної експлуатації дітей, попередження насильства над жінками та дітьми.

З огляду на загострення проблем сімей, запобігання проявам демографічної кризи, розв’язання ґендерних проблем виникла потреба у ґрунтовному розробленні цілісної системи заходів з урахуванням нових реалій: ринкової економіки, соціального партнерства, всього того, що покликане зробити життя кожної окремої сім’ї повноцінним та ефективним.

Розділ 2. Мета Програми
Головною метою Програми є створення соціальних та економічних умов для належного функціонування та розвитку сім’ї як основи суспільства, утвердження духовно і фізично здорової, матеріально спроможної, соціально благополучної сім’ї, забезпечення виконання сім’єю її основних функцій, а також утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, а також реалізація їх як основних прав людини.

Розділ 3. Шляхи та засоби розв’язання проблем
Утвердження цінності інституту сім’ї, всебічне зміцнення правових, моральних та матеріальних засад сімейного життя, підвищення статусу інституту сім’ї, зміцнення сімейних відносин.
Створення правової, психолого-педагогічної та організаційно-методичної системи, яка б забезпечувала оптимальні соціально-економічні умови становлення та розвитку повноцінного виховання дітей у сім’ї.
Підтримка громадських ініціатив, спрямованих на формування ґендерної культури, подолання усталених стереотипів щодо ролі та місця жінок у суспільстві.
Здійснення контролю за дотриманням ґендерної рівності під час вирішення питань в органах виконавчої влади.
Проведення інформаційно-просвітницької роботи з ліквідації всіх форм дискримінації, насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми.

Розділ 4. Строки виконання Програми
Строки виконання Програми – до 31 грудня 2021 року. Програма виконується у два етапи: І етап: 2012 – 2016 роки, ІІ етап: 2017 – 2021 роки.

Розділ 5. Організація управління та контролю 

за ходом виконання Програми

Організацію управління та контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія з гуманітарних питань міської ради та міський голова. Замовник Програми (департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради) щороку до 15 січня інформує міського голову та постійну комісію з гуманітарних питань міської ради, щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, надає звіт до департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації.
Розділ 6. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:
- підвищити статус інституту сім’ї, престиж сімейного способу життя;

- забезпечити відродження духовних цінностей українського народу;

- посилити економічну активність сім’ї та оптимізувати соціальний захист сімей з дітьми; 
- забезпечити оптимальні умови для народження та повноцінного виховання дітей у сім’ї;
- удосконалити форми допомоги молоді з питань шлюбу, сім’ї, виховання дітей;
- поліпшити якість соціальних послуг сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- забезпечити впровадження ґендерної політики у місті;

- забезпечити духовну та моральну єдність суспільства;

- знизити ступінь ідеологічного протистояння;

- зменшити кількість злочинів, пов’язаних з насильством у сім’ї та торгівлею людьми. 

Розділ 7. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок міського бюджету,                   а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Обсяги фінансування заходів програми затверджуються щорічно.
Міський голова                                                                                    А.Л.БІЛОУСОВ
Додаток 2

до рішення міської ради

від __________№ _____________

ПЕРЕЛІК

заходів і завдань програми розвитку сімейної та ґендерної політики в місті Кам’янське на 2012–2021 роки

	№

п/п
	Зміст заходів і завдань Програми 
	Відповідальні 

за виконання

Програми
	Строки виконання

Програми
	Очікуваний результат виконання заходу, у тому числі за роками виконання

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1. Формування позитивного іміджу шлюбу та сім’ї. Підтримка сімей у вихованні дітей

	1.1.
	Розроблення та поширення соціальної реклами 

щодо пропаганди цінності сім’ї та її соціальної підтримки, проведення інформаційних кампаній щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних родинних цінностей, з питань здорового способу життя та збереження  репродуктивного здоров’я
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Щороку
	2012  –  5 заходів

2013  –  5 заходів

2014  –  5 заходів

2015  –  5 заходів

2016  –  5 заходів

2017–2021 –  25 заходів

	1.2. 
	Здійснення культурно-мистецьких заходів з метою відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей. Забезпечення участі творчих сімей в міських, обласних фестивалях та конкурсах
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	2012 – 3 заходи
2013 – 3 заходи
2014 – 4 заходи
2015 – 4 заходи
2016 – 5 заходів
2017–2021 –  20 заходів

	1.3.
	Проведення свят для дітей, сімей, жінок та чоловіків соціально-незахищених категорій до Міжнародного жіночого дня, Дня матері, Дня батька, Міжнародного дня сім’ї, Міжнародного дня захисту дітей, Дня незалежності України, Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів та інших свят
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, служба 

у справах дітей міської ради
	Щороку
	2012 – 7 заходів

2013 – 8 заходів

2014 – 8 заходів 

2015 – 9 заходів

2016 – 9 заходів

2017–2021 – 42 заходи

	1.4.
	Забезпечення соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах 

і потребують сторонньої допомоги
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно
	2012 – 150 осіб

2013 – 170 осіб

2014 – 190 осіб

2015 – 210 осіб

2016 – 230 осіб

2017–2021 – 950 осіб

	1.5.
	Забезпечення направлення на навчання кандидатів 

у прийомні батьки, батьки-вихователі, опікуни
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно 
	2012 – 8 осіб

2013 – 10 осіб

2014 – 12 осіб

2015 – 14 осіб

2016 – 15 осіб

2017–2021 –  60 осіб

	1.6.
	Сприяння діяльності міських громадських організацій, благодійних фондів спрямованих на покращення надання соціальних послуг сім’ям
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Постійно 
	Підвищення освітнього 

та правового рівня громадських організацій

	2. Економічна та соціальна підтримка сімей

	2.1.
	Створення умов для підвищення економічної активності працездатних громадян, проведення роз’яснювальної роботи серед населення з питань підприємництва та самозайнятості, організація та здійснення просвітницьких заходів з основ підприємницької діяльності, сприяння розвиткові підприємницької ініціативи сімей
	Міський центр зайнятості 

(за згодою)
	Постійно 
	2012 – 5 заходів

2013 – 6 заходів

2014 – 7 заходів 

2015 – 8 заходів

2016 – 9 заходів

2017–2021 – 35 заходів

	2.2.
	Сприяння багатодітним сім’ям в організації індивідуальної трудової діяльності, інших форм підприємницької діяльності 
	Міський центр зайнятості 

(за згодою)
	Постійно
	2012 – 8 осіб

2013 – 10 осіб

2014 – 12 осіб

2015 – 14 осіб

2016 – 15 осіб

2017–2021 – 60 осіб

	2.3.
	Сприяння зростанню професійної конкуренто-спроможності жінок та чоловіків за рахунок 

більш повного охоплення їх системою професійної підготовки та підвищення кваліфікації відповідно до вимог ринкової економіки, залученню жінок та чоловіків до підприємницької діяльності, малого 

та середнього бізнесу
	Міський центр зайнятості 

(за згодою)
	Постійно
	2012 – 1200 осіб

2013 – 1250 осіб

2014 – 1300 осіб

2015 – 1350 осіб

2016 – 1400 осіб

2017–2021 – 6500 осіб

	2.4.
	Бронювання робочих місць на підприємствах, 

в установах та організаціях міста незалежно від форм власності для категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та забезпечення їх працевлаштування
	Міський центр зайнятості 

(за згодою), керівники підприємств, установ, організацій міста (за згодою)
	Щороку
	2012 – забезпечити бронювання  5% робочих  місць

2013  – забезпечити бронювання  5% робочих  місць

2014  – забезпечити бронювання  5% робочих  місць

2015  – забезпечити бронювання  5% робочих  місць

2016  – забезпечити бронювання  5% робочих  місць

2017–2021 – забезпечити бронювання  25% робочих  місць

	2.5.
	Залучення безробітних жінок та чоловіків до громадських оплачуваних робіт
	Міський центр зайнятості 

(за згодою)
	Постійно
	2012 – 200 осіб

2013 – 225 осіб

2014 – 250 осіб

2015 – 275 осіб

2016 – 300  осіб

2017–2021 –  1250 осіб 

	2.6.
	Виявлення та облік сімей, які перебувають 

у складних життєвих обставинах, здійснення 

їх соціального супроводу  та забезпечення відвідування 
	Міський центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, служби у справах дітей адміністрацій районів міста, Кам’янський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області (за згодою)
	Щороку
	Удосконалення соціального супроводу сімей, які перебувають 

у складних життєвих обставинах 
та поліпшення якості надання їм соціальних послуг 



	2.7.
	Забезпечення взаємодії  суб’єктів соціальної роботи 

з сім’ями, які опинились в складних життєвих обставинах щодо надання допомоги сім’ям, особам, 

які опинились у складних життєвих обставинах
	Міський центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді, 

департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, служби у справах дітей адміністрацій районів міста, Кам’янський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області (за згодою)
	Постійно 
	2014-2021 – покращення якості соціальних послуг 

	2.8.
	Здійснення паспортизації багатодітних сімей
	Управління соціального захисту населення адміністрацій районів міста
	Щороку
	2012 – 650 сімей

2013 – 670 сімей

2014 – 690 сімей

2015 – 710 сімей

2016 – 730 сімей

2017–2021 – 3500 сімей

	2.9.
	Надання соціальної підтримки дітям, сім’ям 

та молоді незахищених категорій, у т.ч. надання соціальної підтримки багатодітним сім’ям 
	Департамент охорони здоров’я 

та соціальної політики міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно
	2012 – 200 сімей

2013 – 225 сімей

2014 – 250 сімей

2015 – 275 сімей

2016 – 300 сімей

2017–2021 – 1000 сімей

	2.10.
	Проведення соціальної акції «Свято нового життя» 

з виплатою грошової адресної допомоги жінкам, які народили дитину (дітей) на День міста (згідно додатку 5)
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Щороку
	Поліпшення демографічної ситуації та підвищення авторитету української родини

	2.11.
	Забезпечення відвідування дітьми із сімей,

що перебувають у складних життєвих обставинах, організованих занять у фізкультурно-спортивних секціях, фізкультурно-оздоровчих групах, гуртках  у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Постійно
	2012 – 150 осіб

2013 – 160 осіб

2014 – 170 осіб

2015 – 180 осіб

2016 – 190 осіб

2017–2021  –  900 осіб

	2.12.
	Забезпечення  включення багатодітних сімей 

до Єдиного державного автоматизованого реєстру 

для забезпечення родин пільгами на оплату житлово‑комунальних послуг (у розмірі 50%)
	Управління соціального захисту населення адміністрацій районів міста 
	Постійно
	2012 – 12 заходів

2013 – 12 заходів

2014 – 12 заходів 

2015 – 12 заходів

2016 – 12 заходів

2017–2021 – 60 заходів

	2.13.
	Здійснення заходів щодо присвоєння багатодітним жінкам почесного звання України «Мати-героїня» та виплати їм одноразової винагороди, їх урочистого привітання
	Організаційний відділ міської ради,  управління соціального захисту населення адміністрацій районів міста
	Постійно
	2012 – 5 осіб

2013 – 6 осіб

2014 – 7 осіб

2015 – 8 осіб

2016 – 9 осіб

2017–2021 – 35 осіб

	2.14.
	Проведення  роботи щодо видачі посвідчень дітям та батькам з багатодітних сімей
	Управління соціального захисту населення адміністрацій районів міста
	Постійно
	2012 – 350 осіб

2013 – 380 осіб

2014 – 410 осіб

2015 – 440 осіб

2016 – 470 осіб

2017–2021 – 2050 осіб

	3. Формування здорового способу життя в сім’ї, збереження репродуктивного здоров’я

та організація відпочинку й оздоровлення дітей

	3.1.
	Проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на підготовку молоді до сімейного життя, формування відповідального батьківства, здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я 
	Департамент з гуманітарних питань міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Постійно
	2012 – 5 заходів

2013 – 6 заходів

2014 – 7 заходів 

2015 – 8 заходів

2016 – 9 заходів

2017–2021 – 35 заходів

	3.2.
	Проведення спільно з громадськими організаціями в закладах освіти лекцій, тренінгів, бесіди з питань здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я дітей та молоді, формування та розвитку персональних навичок, профілактики шкідливих звичок
	Департамент з гуманітарних питань міської ради, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Щороку
	2012 – 1500 осіб

2013 – 1800 осіб

2014 – 2100 осіб

2015 – 2400 осіб

2016 – 2700 осіб

2017–2021 – 10500 осіб

	3.3.
	Залучення до занять фізичною культурою 

та спортом на спортивних полях та майданчиках, 

у спортивних залах батьків і дітей із малозабезпечених, багатодітних сімей, 

дітей-сиріт, дітей з вадами здоров’я, підлітків, схильних до правопорушень
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Постійно 
	2012 – 350 осіб

2013 – 380 осіб

2014 – 410 осіб

2015 – 440 осіб

2016 – 470 осіб

2017–2021 – 2050 осіб

	3.4.
	Здійснення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів для активного сімейного відпочинку

та дозвілля
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	2012 – 150 осіб

2013 – 180 осіб

2014 – 210 осіб

2015 – 240 осіб

2016 – 270  осіб

2017–2021 – 1050 осіб

	3.5.
	Забезпечення оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки (відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»)
	Департамент з гуманітарних питань міської ради, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Щороку
	100-відсоткове оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	3.6.
	Проведення профілактичної роботи, надання психологічної та соціальної допомоги дітям у закладах відпочинку з денним перебуванням на базі навчально-виховних закладів
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Щороку
	2012 – 250 осіб

2013 – 275 осіб

2014 – 300 осіб

2015 – 325 осіб

2016 – 350 осіб

2017–2021 – 1500 осіб

	3.7.
	Збільшення кількості таборів відпочинку з денним перебуванням на базі дошкільних, позашкільних закладів, загальноосвітніх шкіл
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	Щорічне збільшення на 1заклад кількості закладів відпочинку з денним перебуванням: 2014 –  2021 – на 8 закладів

	4. Патріотичне виховання сімей та дітей

	4.1.
	Проведення заходів, спрямованих на патріотичне виховання сімей та дітей, у тому числі із залученням громадських організацій, культурно-просвітницьких 

та навчальних закладів: зустрічі з вченими, діячами мистецтва, спортсменами
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	Формування гуманістичного світогляду, високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму
та національної самосвідомості 

	4.2.
	Організація та проведення екскурсій для сімей 

та дітей по історико-культурним місцям 

та пам’ятках міста, області, країни 
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	2012 – 3 заходи

2013 – 4 заходи

2014 – 5 заходів 

2015 – 6 заходів

2016 – 7 заходів

2017–2021 – 25 заходів

	5. Попередження насильства в сім’ї, протидія торгівлі людьми, запобігання конфліктам

	5.1.
	Оновлення обліку сімей, в яких виникає насильство, 

та дітей, щодо яких скоєно фізичне, психологічне, сексуальне або економічне насилля
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, служби у справах дітей адміністрацій районів міста, Кам’янський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області (за згодою)
	Щокварталу
	2012 – 4 заходи

2013 – 4 заходи

2014 – 4 заходи 

2015 – 4 заходи

2016 – 4 заходи

2017–2021 – 20 заходів

	5.2.
	Проведення інформаційно-просвітницької 

та роз’яснювальної роботи шляхом створення  та
поширення соціальної реклами з питань запобігання насильства в сім’ї (телевізійні та радіопрограми, друкована продукція тощо), проведення профілактичної роботи (лекції, тренінги) з питань запобігання та протидії насильству в сім’ї 

у загальноосвітніх та вищих навчальних закладах
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, Кам’янський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області (за згодою),  міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служби у справах дітей адміністрацій районів міста
	Постійно
	Підвищення рівня поінформованості сімей, дітей та молоді щодо різних форм насильства 

	5.3.
	Надання кваліфікованої консультативної допомоги юристів, психологів, медиків з метою підтримки жінок, дітей, які постраждали від насильства та жорстокого поводження в сім’ї, стали жертвами торгівлі людьми. Проведення бесід, тренінгів, семінарів для учнівської молоді з питань запобігання та протидії насильству в сім’ї, торгівлі людьми у загальноосвітніх та вищих навчальних закладах
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, Кам’янський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області (за згодою), служби у справах дітей адміністрацій районів міста
	Щороку
	Відновлення фізичного і психологічного стану та соціальних функцій постраждалих від торгівлі людьми. Підвищення рівня обізнаності населення про причини та наслідки торгівлі людьми 

	5.4.
	Оновлення бази даних державних структур 

і громадських організацій, діяльність яких спрямовано на запобігання та протидію усім формам насильства та торгівлі людьми
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Постійно
	2012 – 2 заходи

2013 – 2 заходи

2014 – 2 заходи 

2015 – 2 заходи

2016 – 2 заходи

2017–2021 – 10 заходів

	5.5.
	Проведення в місті Всеукраїнської акції  «16 днів проти насильства»
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, департамент з гуманітарних питань міської ради, служби у справах дітей адміністрацій районів міста, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, громадські організації (за згодою)
	Щороку
	2012 – 100 осіб

2013 – 150 осіб

2014 – 200 осіб

2015 – 250 осіб

2016 – 300 осіб

2017–2021 – 1000 осіб



	5.6.
	Унесення до освітніх програм для дітей та молоді питань щодо попередження насильства в сім’ї 

та запобігання торгівлі людьми
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	2012 – 2000 осіб

2013 – 2250 осіб

2014 – 2500 осіб

2015 – 2750 осіб

2016 – 3000 осіб

2017–2021 – 12500 осіб

	5.7.
	Забезпечення надання та узагальнення інформації про вчинення насильства в сім’ї або реальну загрозу його вчинення
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служби у справах дітей адміністрацій районів міста, Кам’янський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області (за згодою)
	Щокварталу
	2014-2021 -  забезпечення збору даних про  випадки  насильства в сім’ї

	5.8.
	Ініціювання винесення  питань щодо проведення подальшої роботи з сім’єю, в якій вчинено насильство, на засідання консультативно-дорадчого органу взаємодії суб’єктів соціальної роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах
	Служби у справах дітей адміністрацій районів міста, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно 
	Взаємодія у роботі структурних суб’єктів соціальної роботи 

з сім’ями, які опинились 

у складних життєвих обставинах щодо запобігання насильству в сім’ї 

	5.9.
	Поширення соціальної реклами у засобах масової інформації щодо ґендерних аспектів запобігання та врегулювання конфліктів
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Щороку
	Підвищення рівня поінформованості  населення

	5.10.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на формування у молоді стійких переконань щодо норм культури миру, толерантності, протидії конфліктам
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	2017 – 2021-5 заходів

	5.11.
	Надання жінкам, які постраждали від конфліктів, медичних, освітніх послуг з питань репродуктивного здоров’я 
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Щороку
	Відновлення фізичного і психологічного стану та соціальних функцій постраждалих від конфліктів

	6. Утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві

	6.1.
	Організація роботи координаційної ради 

з питань сімейної та ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми при виконавчому комітеті міської ради
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Щокварталу
	2012 – 4 заходи

2013 – 4 заходи

2014 – 4 заходи 

2015 – 4 заходи

2016 – 4 заходи

2017–2021 – 20 заходів

	6.2.
	Проведення ґендерного аналізу кадрового складу органів місцевого самоврядування
	Відділ персоналу міської ради
	Щороку
	2012 – 1 захід

2013 – 1 захід

2014 – 1 захід

2015 – 1 захід

2016 – 1 захід

2017–2021 – 5 заходів

	6.3.
	Врахування показнику пропорційно збалансованого представництва кандидатур кожної статі під час формування кадрового резерву та затвердження на керівні посади в органах місцевого самоврядування 
	Відділ персоналу міської ради
	Щороку
	2012 – 1 захід

2013 – 1 захід

2014 – 1 захід

2015 – 1 захід

2016 – 1 захід

2017–2021 –  5 заходів

	6.4.
	Проведення стажування осіб, що перебувають у кадровому резерві на керівні посади в органах місцевого самоврядування, з дотриманням вимог ґендерної рівності
	Відділ персоналу міської ради
	Постійно
	2012 – 15 осіб

2013 – 16 осіб

2014 – 17 осіб

2015 – 18 осіб

2016 – 19 осіб

2017–2021 –  85 осіб

	6.5.
	Проведення конкурсу творчих робіт з ґендерної проблематики серед учнів 10-11 класів, студентів 
	Департамент з гуманітарних питань міської ради
	Щороку
	2012 – 1 захід

2013 – 1 захід

2014 – 1 захід

2015 – 1 захід

2016 – 1 захід

2017–2021 –  5 заходів

	6.6.
	Проведення культурно-мистецьких заходів, спрямованих на піднесення ролі жінки та чоловіка, утвердження ґендерної культури у суспільстві 
	Департамент з гуманітарних питань міської ради 
	Щороку
	2012 – 1000 осіб

2013 – 1200 осіб

2014 – 1400 осіб

2015 – 1600 осіб

2016 – 1800 осіб

2017–2021 –  7000 осіб

	6.7.
	Проведення серед роботодавців інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань запровадження європейських стандартів рівності працівників 

у сфері праці
	Міський центр зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Кількість охоплених осіб з 2014 по 2016 – 30

	6.8.
	Проведення інформаційних кампаній з метою висвітлення питань необхідності рівного розподілу сімейних обов’язків та відповідальності між жінками і чоловіками щодо виховання дитини
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Щороку
	Підвищення рівня поінформованості  населення 

	6.9.
	Здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок навичок провадження підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Підвищення обізнаності жінок щодо провадження підприємницької діяльності

	7. Організаційне, кадрове, науково-методичне та інформаційне забезпечення

	7.1.
	Забезпечити участь спеціалістів у проведенні семінарів, круглих столів, тренінгів з питань сімейної, гендерної, демографічної політики, попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, служби у справах дітей адміністрацій районів міста, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Щороку 
	2014-2021 – підвищення кваліфікації спеціалістів 



	7.2.
	Висвітлення у засобах масової інформації становища та розвитку сучасної сім’ї в місті, реалізації сімейної і гендерної політики 

та виконання цієї програми


	Інформаційно-аналітичний сектор, прес-служба міської ради, департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради
	Щороку
	Підвищення рівня поінформованості  населення стосовно реалізації в місті державної сімейної 

та гендерної політики 

	7.3.
	Виготовлення та розповсюдження друкованої продукції з питань сімейної, гендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми
	Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Щороку
	2012 – 1000 прим.

2013 – 1500 прим.

2014 – 2000 прим.

2015 – 2500 прим.

2016 – 3000 прим.

2017–2021 – 10000 прим.


Секретар міської ради









О.Ю.Залевський
Додаток 3

до рішення міської ради 

від _________ №_________
Перелік заходів, фінансування яких буде здійснюватись відповідно
 до Програми розвитку сімейної та гендерної політики в місті Кам’янське на 2012-2021 роки у 2017 році

	№

п/п
	Зміст заходу
	Підстава для проведення заходу, 
чинний документ
	Передбачено міським бюджетом,
тис. грн
	Відповідальні виконавці

	1. Формування позитивного іміджу шлюбу та сім’ї. Підтримка сімей у вихованні дітей

	…
	
	
	
	

	1.2.
	Здійснення культурно-мистецьких заходів з метою відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей. Забезпечення участі творчих сімей в міських, обласних фестивалях та конкурсах
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.34)
	9,7
	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	1.3.
	Проведення свят для дітей, сімей, жінок та чоловіків соціально-незахищених категорій 

до Міжнародного жіночого дня, Дня матері, Дня батька, Міжнародного дня сім’ї, Міжнародного дня захисту дітей, Дня незалежності України, Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів та інших свят
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.34), Програма розвитку сімейної 

та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2012 – 2021 роки


	24,1

	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	2. Економічна та соціальна підтримка сімей

	…
	
	
	
	

	  2.9.
	Надання соціальної підтримки дітям, сім’ям та молоді незахищених категорій, у т.ч. надання соціальної підтримки багатодітним сім’ям
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.34), Програма розвитку сімейної 

та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2012 – 2021 роки
	101,66
	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	2.10.
	Проведення соціальної акції «Свято нового життя» 

з виплатою грошової адресної допомоги жінкам, які народили дитину (дітей) на День міста (згідно додатку 5)
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.34), Програма розвитку сімейної 

та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2012 – 2021 роки
	21,06
	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	…
	
	
	
	

	2.13.
	Здійснення заходів

щодо присвоєння багатодітним жінкам почесного звання України «Мати-героїня» та виплати їм одноразової винагороди, їх урочистого привітання
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.34), Програма розвитку сімейної 

та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2012 – 2021 роки
	1,5
	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	3. Формування здорового способу життя в сім’ї, збереження репродуктивного здоров’я 

та організація відпочинку й оздоровлення дітей

	…
	
	
	
	

	3.5. 
	Забезпечення оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки (відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»): дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування - вихованців дитячих будинків сімейного типу та прийомних дітей, рідних дітей батьків-вихователів та прийомних батьків, дітей з багатодітних сімей, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до п.19 частини першої ст.6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», дітей, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, а також внаслідок захворювання, одержаного в період участі в антитерористичній операції
	Закони України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.34), Програми оздоровлення та відпочинку дітей Дніпропетровської області 
у 2014 – 2021 роках
	1000,00
	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	…
	
	
	
	

	5. Попередження насильства в сім’ї, протидія торгівлі людьми, запобігання конфліктам

	…
	
	
	
	

	5.2.
	Проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи шляхом створення 

та поширення соціальної реклами 

з питань запобігання насильства в сім’ї (телевізійні та радіо програми, друкована продукція тощо), проведення профілактичної роботи (лекції, тренінги) з питань запобігання та протидії насильству в сім’ї у загальноосвітніх та вищих навчальних закладах
	Закон України «Про протидію торгівлі людьми», Програма розвитку сімейної

та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2012 – 2021 роки



	2,98
	Департамент охорони здоров'я та соціальної політики міської ради

	…
	
	
	
	

	
	Всього по Програмі
	
	1161,0
	


Секретар міської ради                                                                        О.Ю.ЗАЛЕВСЬКИЙ
Додаток 4


до рішення міської ради 

від _________ №_________
Положення про надання адміністративної послуги 

«Надання соціальної підтримки багатодітним сім’ям міста 

за рахунок коштів міського бюджету»
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це положення визначає умови та порядок надання адміністративної послуги «Надання соціальної підтримки багатодітним сім’ям міста за рахунок коштів міського бюджету» (далі – адміністративна послуга) для підтримки багатодітних сімей міста, у т.ч. які тимчасово опинилися в скрутному матеріальному становищі внаслідок непередбачених обставин. 

1.2. Для розгляду звернень щодо надання адміністративної послуги  утворюється комісія з питань надання соціальної підтримки багатодітним сім’ям міста за рахунок коштів міського бюджету (далі - комісія). Положення про вищезазначену комісію та її склад затверджуються відповідним наказом департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради.

1.3. Адміністративна послуга надається департаментом охорони здоров’я та соціальної політики міської ради (далі - суб’єкт надання адміністративної послуги) суб’єктам звернення і виражається в організації роботи комісії та підготовці документів на її розгляд, складанні відповідних протоколів та списків, організації надання соціальної підтримки та веденні обліку її отримувачів. 

1.4. Суб’єктами звернення є повнолітні фізичні особи - члени територіальної громади з багатодітних сімей, що проживають та зареєстровані на території міста, а також громадяни, які проживають тривалий час (не менше п’яти років) в місті без реєстрації та працюють у місті. Багатодітна сім’я - сім’я, в якій подружжя (чоловік та жінка) перебуває у зареєстрованому шлюбі, разом проживає та виховує трьох і більше дітей, у тому числі кожного з подружжя, або один батько (одна мати), який (яка) проживає разом з трьома і більше дітьми та самостійно їх виховує. До складу багатодітної сім’ї включаються також діти, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах, - до закінчення навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років.
1.5. Соціальна підтримка надається відповідно до підпункту 1 пункту «а» ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», не носить постійного характеру, відповідно до п.165.1.1 ст.165 Податкового кодексу України не підлягає оподаткуванню та може надаватися багатодітній сім’ї не більше одного разу на рік у вигляді:

- продуктів харчування;

- шкільного приладдя для дітей шкільного віку.
1.6. Адміністративна послуга надається:

- у вигляді допомоги в придбанні продуктів харчування (з урахуванням кількості в родині неповнолітніх дітей та дітей віком від 18 до 23 років, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах), з розрахунку: 1 продуктовий набір на родину з кількістю дітей до 4 осіб; 2 продуктових набори на родину з кількістю дітей від 5 осіб і більше);

- у вигляді допомоги шкільним приладдям дітям з багатодітних сімей, які навчаються, у рамках проведення соціальної акції «Допомога дітям до школи» (надається один раз на рік у серпні місяці).
ІІ. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ДОКУМЕНТІВ 

ДЛЯ НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ

2.1. Підставою для надання адміністративної послуги є звернення суб’єкта звернення до міського голови з заявою та необхідними документами до неї.

2.1.1 У разі потреби надання допомоги у вигляді шкільного приладдя дітям з багатодітних сімей, які навчаються, у рамках проведення соціальної акції «Допомога дітям до школи» (надається один раз на рік у серпні місяці) до заяви надаються наступні документи:

- довідка про місце проживання фізичної особи та склад її сім’ї, видана не пізніше місячного строку на дату звернення (у разі, якщо фізична особа зареєстрована за межами міста, але тривалий час мешкає у місті, надається відповідний акт);

- копія паспорта громадянина України; 

- копія довідки про присвоєння ідентифікаційного номера;

- копія посвідчення батьків з багатодітної сім’ї або тимчасової довідки, виданої за умови відсутності бланків посвідчень;

- копії свідоцтв про народження дітей з багатодітної сім’ї шкільного віку;
- довідки з навчальних закладів на кожну дитину, на яку отримується допомога.

2.1.2. У разі потреби надання допомоги у придбанні продуктів харчування до заяви додаються наступні документи:

- довідка про місце проживання фізичної особи та склад її сім’ї, видана не пізніше місячного строку на дату звернення (у разі, якщо фізична особа зареєстрована за межами міста, але тривалий час мешкає у місті, надається відповідний акт);

- копія паспорта громадянина України; 

- копія довідки про присвоєння ідентифікаційного номера;

- копія посвідчення батьків з багатодітної сім’ї або тимчасової довідки, виданої за умови відсутності бланків посвідчень;

- копія посвідчення дитини з багатодітної сім’ї (на дітей віком від 18 до 23 років, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах).
ІІІ. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА ОПРАЦЮВАННЯ ЗАЯВ 

ЩОДО НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ

3.1. З метою отримання адміністративної послуги суб’єкти звернення надають до міського центру муніципальних послуг особисто, поштою або через уповноважену особу заяви до міського голови про надання соціальної підтримки та документи, необхідні в кожному окремому випадку (з огляду на обставини, викладені у заяві та визначені у п. 2.1. цього положення).

3.2. Після реєстрації заява з необхідними документами направляється до суб’єкту надання адміністративної послуги. 

3.3. Суб’єкт надання адміністративної послуги:

- на підставі поданої заяви про надання адміністративної послуги готує списки багатодітних сімей та пропозиції щодо надання їм адміністративної послуги для розгляду на комісії;

- оформлює протокольні рішення засідання комісії та списки багатодітних сімей відповідно до прийнятих комісією рішень;

- організовує придбання та видачу шкільного приладдя/продуктів харчування згідно затвердженого списку; 

- через міський центр муніципальних послуг надає відповідь суб’єкту звернення про результат розгляду заяви;

- веде облік отримувачів адміністративної послуги;

- організовує роботу у віртуальному офісі електронних послуг Дніпропетровської області «Відкрита влада».

3.4. Граничний термін надання адміністративної послуги – до 31 грудня календарного року.


3.5. У разі смерті фізичної особи, яка звернулася за адміністративною послугою, допомога надається іншому з батьків, який перебував із нею у зареєстрованому шлюбі та на момент її смерті був зареєстрований та мешкав з нею за адресою проживання (реєстрації) фізичної особи, за умови, якщо рішення комісії прийнято за життя фізичної особи.
Секретар міської ради






О.Ю.Залевський

Додаток 5


до рішення міської ради 

від _________ №_________

ПОРЯДОК

виплати грошової адресної допомоги жінкам, 
які народили дитину (дітей) у День міста 
1. Цей Порядок визначає механізм виплати грошової адресної допомоги жінкам, які зареєстровані та фактично проживають у м.Кам’янське та які:

1.1. Народили дитину (дітей) у День міста в пологовому відділенні КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР»;

1.2. Народили дитину (дітей) у День міста в медичних закладах ІІІ рівня надання перинатальної допомоги (м.Дніпро) за медичними показниками.
2. Департамент охорони здоров’я та соціальної політики міської ради (далі - департамент) щороку упродовж 5 днів після святкування Дня міста організовує привітання жінок, які народили дитину (дітей) у День міста в пологовому відділенні КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР», іменним подарунковим сертифікатом, з наступною виплатою коштів грошової адресної допомоги у розмірі прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць, затвердженому Законом України «Про Державний бюджет України» на момент виплати, на кожну дитину, що народилась.
Для отримання коштів жінкам, визначеним даним Порядком, протягом місяця необхідно надати до сектору з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради документи:

- копію паспорту;

- копію ІНН;

- копію свідоцтва про народження дитини (дітей), які народились в День міста;

- довідку від дільничного лікаря-гінеколога щодо медичних показників для народження дитини в медичних закладах ІІІ рівня надання перинатальної допомоги (м.Дніпро) (для жінок, які визначені у п. 1.2. Порядку);

- реквізити банку для поповнення особистого карткового рахунку, наданого безпосередньо банківською установою.

Для жінок, які народили дитину (дітей) у День міста в пологовому відділенні КЗ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР при зверненні мати оригінал подарункового сертифікату.
Секретар міської ради





О.Ю.Залевський
