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ДНІПРОДЗЕРЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

07.06.2016 № 229-р



    м. Дніпродзержинськ
Про затвердження Порядку преміювання
та встановлення надбавок за високі
досягнення у праці в апараті
Дніпродзержинської міської ради
та її виконавчих органах


З метою впорядкування умов преміювання, посилення трудової
та виконавської дисципліни у виконавчих органах міської ради, враховуючи службову записку заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради Завгородньої Т.Ж. (вх. від 07.06.2016 №12-16/1008), відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 09.03.2007 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування
та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів
(зі змінами і доповненнями), рішення міської ради від 15.03.07 №143-08/V «Про затвердження положень з питань матеріального забезпечення, заохочення
та здійснення інших грошових виплат працівникам апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів» (зі змінами), розпоряджень міського голови від 10.03.2009 №53-р «Про встановлення надбавок за високі досягнення у праці посадовим особам виконавчих органів міської ради», від 29.03.2016 №136-р «Про преміювання працівників апарату Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів» та від 12.05.2016 №199-р «Про попереднє погодження подання на преміювання працівників виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради», керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1.  Затвердити Порядок преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці в апараті Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів згідно з додатком.

2.  Відділу персоналу міської ради (Дмитрюк), керівникам виконавчих органів міської ради організувати роботу щодо виконання Порядку преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці в апараті Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органів.

3. Покласти на керівників виконавчих органів міської ради персональну відповідальність за виконання цього розпорядження.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова 
А.Л.БІЛОУСОВ
