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Продовження додатка

Додаток
до розпорядження міського голови

від 07.06.2016 № 229-р
ПОРЯДОК
преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці в апараті Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органах
1. Подання на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці в апараті Дніпродзержинської міської ради та її виконавчих органах (далі – Порядок) застосовується з метою підвищення ефективності преміювання та посилення матеріальної зацікавленості працівників міської ради в поліпшенні якості та культури обслуговування мешканців міста, виконання обов’язків та завдань, покладених на них.
2. Подання на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці готуються за встановленими формами:

-
керівництву Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету (додаток 1 до Порядку); 
-
керівникам виконавчим органів Дніпродзержинської міської ради (додаток 2 до Порядку);

-
працівникам виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради (додаток 3 до Порядку).

3. Підписані та погодженні подання на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці надаються на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради до 25 числа щомісячно.

4. Подання на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці є підставою для підготовки наказу міського голови
про преміювання керівництва міської ради та її виконавчого комітету, керівників та працівників апарату міської ради, розпоряджень міського голови про преміювання керівників самостійних виконавчих органів міської ради
та наказу керівника виконавчого органу про преміювання працівників підпорядкованого виконавчого органу.
Наказ про преміювання працівників підпорядкованого виконавчого органу видається після отримання розпорядження міського голови про преміювання (депреміювання) керівника цього виконавчого органу.

5. Проект розпорядження міського голови про преміювання
та встановлення надбавок за високі досягнення у праці стосовно керівника самостійного виконавчого органу готується заступником керівника цього виконавчого органу та погоджується шляхом візування з:

· начальником юридичного відділу міської ради;

· начальником загального відділу міської ради;
· директором департаменту фінансів міської ради;

· заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

6. Проект розпорядження міського голови про преміювання
та встановлення надбавок за високі досягнення у праці стосовно керівника самостійного виконавчого органу після його візування надається до відділу персоналу міської ради для підписання міським головою.

7. Після підписання розпорядження міського голови про преміювання
та встановлення надбавок за високі досягнення у праці стосовно керівника самостійного виконавчого органу реєструється у відділі персоналу міської ради та його копія направляється до виконавчого органу для подальшої роботи.

8. Відповідно до цього порядку здійснюється виплата одноразових премій за виконання особливо важливої роботи, а також з нагоди ювілейних
та святкових дат.
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                           Т.Ж.Завгородня  

Додаток 1
до Порядку
(підпункт 2.1.)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова

______________   _________________
            (підпис)

        (ініціали, прізвище)

ПОДАННЯ

на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці 
керівництву Дніпродзержинської міської ради та її виконавчого комітету
за                                    у
(місяць, рік)
	№
п\п
	П.І.Б.
	*Посада
	Премія,
%
	Надбавка, 
%

	1. 
	
	
	
	


Примітка:
*
зазначаються посади першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретаря міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голів адміністрацій міської ради. 
Додаток 2
до Порядку
(підпункт 2.2.)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова

______________   _________________

            (підпис)

        (ініціали, прізвище)

ПОДАННЯ

на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці 
                                                                                             и
(назва посади та виконавчого органу)
за                                    у
(місяць, рік)
	№
п\п
	П.І.Б.
	Посада
	Премія,
%
	Надбавка, 
%

	1.
	
	
	
	


*посада відповідно
до розподілу обов’язків

підпис


ініціали, прізвище
Примітка:
*
зазначаються посади першого заступника міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретаря міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голів адміністрацій міської ради. 

Додаток 3
до Порядку
(підпункт 2.3.)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова

______________   _________________

            (підпис)

        (ініціали, прізвище)

ПОДАННЯ
на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці 
працівників                                                                            и
(назва виконавчого органу)

за                                    у
(місяць, рік)

	№
п\п
	П.І.Б.
	Посада
	Премія
	Надбавка

	
	
	
	%,
запропонований керівником виконавчого органу міської ради
	%,
запропонований заступником міського голови
	%,
запропонований керівником виконавчого органу міської ради
	%,

запропонований заступником міського голови

	1. 
	
	
	
	
	
	


посада керівника
виконавчого органу міської ради

підпис

ініціали, прізвище
ПОГОДЖЕНО

*Посада
відповідно до розподілу обов’язків 

________________  ______________

              (підпис) 
        (ініціали, прізвище)

Примітка:
*
зазначаються посади першого заступника міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради, секретаря міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голів адміністрацій міської ради. 
